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 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร กลยุทธ นโยบาย 
จุดเนน ตัวชี้วัด ในรอบ 6 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงใชเปนขอมูลสะทอนกลับใหผูเก่ียวของทุก
ฝายใหเห็นภาพความสําเร็จ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา เพ่ือนําไปสูการวางแผนการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาในปงบประมาณถัดไป เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ผลสําเร็จท่ีเกิดข้ึนมาจากความรวมมือของทุกฝาย ท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสถานศึกษา 
ตลอดจนชุมชน และองคกรทุกภาคสวนท่ีมีสวนเก่ียวของ และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารรายงานฉบับนี้จะ
เปนขอมูลเพ่ือนําไปใชประโยชนในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตอไป 
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คํานํา 
สวนท่ี 1   ขอมูลสภาพการจัดการศึกษา   1 
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 - (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 60 
 - แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ 61 
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  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 นโยบายท่ีเก่ียวของ 61 
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  พ.ศ. 2567-2568 และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการ 
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  จังหวัดพิษณุโลก 
 
สวนท่ี 3 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 75 
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 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย/กลยุทธ สพป.พิษณุโลก เขต 1 77 
 จุดเนน สพป.พิษณุโลก เขต 1 78 
 วัฒนธรรมองคกร คานิยมองคกร อุดมการณ 81 
 ความเชื่อมโยงการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ  82 
 รูปแบบการขับเคลื่อนการบริหารจัดการองคกรสูคุณภาพการศึกษา 83 
 กรอบแนวคิดนวัตกรรม 84 
 นโยบาย กลยุทธ เปาหมายเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย และแนวทางพัฒนา 89 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT) 94 
   
สวนท่ี 4 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 99 
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 งบประมาณสําหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา 103 
 
สวนท่ี 5 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 107 

1. การใชจายงบประมาณเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  109  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.  รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 112 
 นโยบายท่ี 1 ดานความปลอดภัย 112 

1.1 โครงการสรางความเข็มแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 113 
เพ่ือสรางเสริมความสุขในองคกร 

1.2 โครงการการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในสถานศึกษา 121 
  
 นโยบายท่ี 2 ดานโอกาสและการลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา  127 

2.1 โครงการการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 128 
2.2 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 133 

 
 นโยบายท่ี 3 ดานคุณภาพ 139 

3.1 โครงการการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญา  140 
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 
 
 



จ 
 

เรื่อง   หนา 
 

3.2 โครงการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง รัชกาลท่ี 10  145 
สูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

3.3 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 149 
3.4 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  153 

(โรงเรียนสุจริต) 
3.5 โครงการการเสริมสรางวิถีคนดีสําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 157 

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ตามแนวทางโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
3.6 โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 161 
3.7 โครงการเตรียมความพรอมการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐาน  166 

(PISA 2025) 
3.8 โครงการการพัฒนาแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน  171 

Soft Power เพ่ือสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรและพลังสรางสรรคของนักเรียน  
สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3.9 โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 176 
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3.10 โครงการการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 181 
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สูความเปนเลิศ: กิจกรรมการสงเสริม 
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ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3.11 โครงการสงเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 189 
3.12 โครงการการสนับสนุนสงเสริมคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 193 
3.13 โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.พิษณุโลก เขต 1 197 

 
 นโยบายท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 201 

4.1 โครงการสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 202 
4.2 โครงการสงเสริมการวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 207 
4.3 โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 211 
4.4 โครงการการขับเคลื่อนการยกระดับการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ 216 

ตามนโยบาย “1 อําเภอ  1 โรงเรียนคุณภาพ” 
4.5 โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  220 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
4.6 โครงการการขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ  225 

สรางความม่ันคงของทรัพยากรมนุษยและมุงสูความเปนเลิศ 
4.7 โครงการเสริมสรางมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  231 

เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.8 โครงการตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน และสรางความเข็มแข็ง 240 

ของหนวยรับตรวจและหนวยตรวจสอบภายใน สพป.พิษณุโลก เขต 1 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เปนหนวยงานทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 มีภารกิจหลักในดานการสงเสริม สนับสนุนและบริหารจัดการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐาน ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 2 อําเภอ ประกอบดวย อําเภอเมืองพิษณุโลก และอําเภอบางระกํา มีหมูบาน
จํานวน 297 หมูบาน มีพ้ืนท่ีประมาณ 1,686.85 ตารางกิโลเมตร คิดเปนรอยละ 15.60 ของพ้ืนท่ีจังหวัดพิษณุโลก
ท้ังหมด (10,815.85 ตารางกิโลเมตร)  มีอาณาเขตติดตอดังนี้  

ทิศตะวันออก  ติดตอกับอําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร  

  และอําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 
ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอพรหมพิราม อําเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 
ทิศใต ติดตอกับอําเภอบางกระทุม จังหวัดพิษณุโลก  

  อําเภอเมืองพิจิตร อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร  
 
มีขอบขายภารกิจ ขอมูลสารสนเทศ ปริมาณงานในความรับผิดชอบ ดังนี้ 
ภารกิจอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบและกํากับตรวจสอบ ติดตามการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
8. ประสาน สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบท่ี
หลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
10. ประสาน สงเสริมการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานดานการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชนและองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
12. ปฏิบัติหนาท่ีอันเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของผูใดโดยเฉพาะ

หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา  
ตารางท่ี 1 แสดงขอมูลการจัดการศึกษา ขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

รายการ จํานวน/หนวย 
1. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีบริการ (อําเภอเมืองและอําเภอบางระกํา) 
   1.1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
   1.2 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
   1.3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
   1.4 สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
   1.5 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (รัฐบาล 5 แหง เอกชน 2 แหง) 
   1.6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (รัฐบาล 3 แหง เอกชน 1 แหง) 
   1.7 สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพิษณุโลก 
   1.8 สังกัดกรมการปกครองเทศบาล 

 
113 โรงเรียน 
21 โรงเรียน 
13 โรงเรียน 
2 โรงเรียน 
7 โรงเรียน 
4 โรงเรียน 
3 โรงเรียน 
5 โรงเรียน 

2. สถานศึกษา สังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 แบงตามขนาด 7 ขนาด 
   2.1 โรงเรียนขนาดท่ี 1 มีนักเรียน 0-120 คน (โรงเรียนขนาดเล็ก) 
   2.2 โรงเรียนขนาดท่ี 2 มีนักเรียน 121-200 คน 
   2.3 โรงเรียนขนาดท่ี 3 มีนักเรียน 201-300 คน 
   2.4 โรงเรียนขนาดท่ี 4 มีนักเรียน 301-499 คน 
   2.5 โรงเรียนขนาดท่ี 5 มีนักเรียน 500-1,499 คน 
   2.6 โรงเรียนขนาดท่ี 6 มีนักเรียน 1500-2499  
   2.7 โรงเรียนขนาดท่ี 7 มีนักเรียน 2,500 คนข้ึนไป 
   2.8 เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 40 โรงเรียน 
   (เลิกสถานศึกษาภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จํานวน 1 แหง) 

  113 โรงเรียน 
62 โรงเรียน 
22 โรงเรียน 
15 โรงเรียน 
7 โรงเรียน 
5 โรงเรียน 
2 โรงเรียน 
0 โรงเรียน 

 

3. ระดับชั้นการศึกษาท่ีเปดสอนของสถานศึกษา สังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 
   3.1 ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
   3.2 ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
   3.3 ชั้นอนุบาล 3 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6    
   3.4 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
   3.5 ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 (ขยายโอกาส) 
   3.6 ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 (ขยายโอกาส) 
   3.7 ชั้นอนุบาล 3 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 (ขยายโอกาส) 
   3.8 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 (ขยายโอกาส) 
   3.9 ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 (ขยายโอกาส) 
   3.10 ไมมีนักเรียน 

  113 โรงเรียน 
30 โรงเรียน 
38 โรงเรียน 
1 โรงเรียน 
3 โรงเรียน 

10 โรงเรียน 
29 โรงเรียน 
0 โรงเรียน 
1 โรงเรียน 
1 โรงเรียน 
0 โรงเรียน 

4. จํานวนนกัเรียน/หองเรียน สังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 จําแนกตามระดับชั้น 
   4.1 ระดับกอนประถมศึกษา (อ.1-3) 
   4.2 ระดับประถมศึกษา (ป.1-6) 
   4.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3) 
   4.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6)   

20,293 คน/1,209 หอง 
3,723 คน/281 หอง 

13,976 คน/794 หอง 
2,520 คน/131 หอง 

74 คน/3 หอง 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ตารางท่ี 2 แสดงขอมูลบุคลากรทางการศึกษา ขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566)  
รายการ จํานวน/หนวย 

1. จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 
   1.1 บุคลากรทางการศึกษาบนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
       1.1.1 ผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
       1.1.2 รองผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
       1.1.3 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ม.38ค(1) ศึกษานิเทศก 
       1.1.4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ม.38ค(2) 
       1.1.5 ลูกจางประจํา/พนักงานราชการ 
       1.1.6 บุคลากรปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี (ยาม1/แมบาน1) 
       1.1.7 บุคลากรจางเหมาบริการรายเดือน       
   1.2 บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
       1.2.1 ผูอํานวยการการสถานศึกษา 
       1.2.2 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
       1.2.3 ครูผูสอน 
       1.2.4 ลูกจางประจํา 
       1.2.5 พนักงานราชการ 
       1.2.6 ครูรายเดือนแกปญหาครูขาดแคลนข้ันวิกฤต 
       1.2.7 บุคลากรปฏบิัตงิานแทนนักการภารโรง 
       1.2.8 บุคลากรปฏบิัตงิานแทนคร ู(ครูธุรการ) 
       1.2.9 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม 
       1.2.10 ครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

1,498 คน 
    71 คน 

1 คน 
3 คน 

18 คน 
38 คน 
7 คน 
3 คน 
5 คน 

1,427 คน 
    81 คน 
   20 คน 

1,114 คน 
16 คน 
26 คน 
23 คน 
57 คน 
90 คน 
28 คน 
5 คน 

 
 
ตารางท่ี 3 จํานวนผูบริหารสถานศึกษาจําแนกตามระดับตําแหนงและเพศ (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566) 

ระดับตําแหนง ชาย หญิง รวม 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 
ผอ.ไมมีวิทยฐานะ 
ผอ.ชํานาญการ 

ผอ.ชํานาญการพิเศษ 
ผอ.เชี่ยวชาญ 

ผอ.เชี่ยวชาญพิเศษ 

44 
- 

11 
31 
2 
0 

37 
0 
4 
33 
0 
0 

81 
0 
15 
64 
2 
0 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
รอง ผอ.ค.ศ.1 

รอง ผอ.ชํานาญการ 
รอง ผอ.ชํานาญการพิเศษ 

รอง ผอ.เชี่ยวชาญ 

5 
0 
3 
2  
0 

15 
1 
5 
9 
0 

20 
1 
8 
11 
0 

รวม 49 52 101 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ตารางท่ี 4 จํานวนขาราชการครูจําแนกตามระดับตําแหนงและเพศ (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566) 

ระดับตําแหนง ชาย หญิง รวม 

ครูผูชวย 
ค.ศ.1 

ค.ศ.2 (ครูชํานาญการ) 
ค.ศ.3 (ครูชํานาญการพิเศษ) 

ค.ศ.4 (ครูเชี่ยวชาญ) 
ค.ศ.5 (ครูเชี่ยวชาญพิเศษ) 

46 
57 
43 
51 
0 
0 

109 
224 
193 
390 

1 
0 

155 
281 
236 
441 

1 
0 

รวม 197 917 1,114 
 

ตารางท่ี 5 จํานวนขาราชการครูจําแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา (ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน) 
(ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566) 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

ต่ํากวาปริญญาตรี 

  5 
96 

145 
   0 

4 
379 
586 

0 

9 
475 
731 

0 

รวม 246 969 1,215 

 
ตารางท่ี 6  จํานวนนักเรียนและหองเรียน จําแนกตามระดับช้ันและเพศ (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

ระดับการศึกษา 
จํานวนนักเรียน 

รวมท้ังส้ิน จํานวนหองเรียน 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 177 161 338 41 
อนุบาล 2 787 803 1,590 119 
อนุบาล 3 957 838 1,795 121 

รวม 1,921 1,802 3,723 281 
ประถมศึกษาปท่ี 1 1,119 1,025 2,144 130 
ประถมศึกษาปท่ี 2 1,122 1,116 2,238 132 
ประถมศึกษาปท่ี 3 1,202 1,140 2,342 134 
ประถมศึกษาปท่ี 4 1,204 1,099 2,303 132 
ประถมศึกษาปท่ี 5 1,262 1,156 2,418 131 
ประถมศึกษาปท่ี 6 1,295 1,236 2,531 135 

รวม 7,204 6,772 13,976 794 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 494 391 885 44 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 472 350 822 44 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 447 366 813 43 

รวม 1,413 1,107 2,520 131 



9  
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ระดับการศึกษา 
จํานวนนักเรียน 

รวมท้ังส้ิน จํานวนหองเรียน 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 15 14 29 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 5  11 12 23 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 9 13 22 1 

รวม 35 39 74 3 
รวมท้ังส้ิน 10,573 9,720 20,293 1,209 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 

 
 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดวิเคราะหและกําหนดนโยบายและจุดเนน  

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยจัดทําแผนระยะสั้น ไดแก แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และแผนระยะยาว ไดแก แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ภายใตนวัตกรรมการ
บริหารรูปแบบ “PLK1 Model” ผานแนวทาง “SMART Model” เพ่ือนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานการ
ปรับเปลี่ยนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขององคกรและสถานศึกษาอยางเปนระบบ
และไดมาตรฐานโดยเนนกระบวนการมีสวนรวม ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบทิศทางการดําเนินงานท้ังแผนระยะสั้นและ
ระยะยาวท่ีมีความสอดคลองเชื่อมโยงกัน โดยไดกําหนดเปาประสงคและตัวชี้วัดของแผนสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ใหมีความสอดคลองกับเปาประสงคและตัวชี้วัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
สงผลลัพธตอคุณภาพของนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานการศึกษา
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จนทําใหเกิดผลสําเร็จในการปฏิบัติงานท้ังในดานผลผลิต (Outputs) และผลลัพธ (Outcomes) 
ตามยุทธศาสตร กลยุทธ และจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงสามารถสรุปผลการ
ดําเนินงานออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานคุณภาพผูเรียน ดานการบริหารจัดการ  และผลการดําเนินงานตามกลยุทธ
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ซ่ึงมีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

1. ดานคุณภาพผูเรียน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุงเนน
นักเรียนในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนใหสูงข้ึน พรอมท้ังพัฒนาสถานศึกษาสูมาตรฐานสากล โดยมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้ 
 

1.1 การประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (National Test: NT) 
การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สรุปผล ดังนี้ 
ตารางท่ี 1.1-1 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 

ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับระดับจังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด และระดับประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 

 

ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีผานมา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 



11  
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

จากตารางท่ี 1.1-1 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 
2565 ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับจังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด และระดับประเทศ พบวา นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละความสามารถดานคณิตศาสตร รอยละ 57.46 คะแนนเฉลี่ยรอยละ
ความสามารถดานภาษาไทย รอยละ 61.03 คะแนนรวมความสามารถท้ังสองดาน เฉลี่ยรอยละ 59.25 ซ่ึงสูงกวา
ระดับจังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด และระดับประเทศ 
 
แผนภูมิท่ี 1.1-1 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ระหวาง

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับจังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด และระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตารางท่ี 1.1-2 แสดงคาสถิติจํานวนและรอยละของนักเรียน จําแนกตามระดับคุณภาพรายดาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากตารางท่ี 1.1-2 พบวา ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 

2565  ดานคณิตศาสตร อยูในระดับดีมาก รอยละ 34.40 ระดับดี รอยละ 41.19 ระดับพอใช รอยละ 18.83 และ
ระดับปรับปรุง รอยละ 5.58 ดานภาษาไทย อยูในระดับดีมาก รอยละ 35.52 ระดับดี รอยละ 35.90 ระดับพอใช รอย
ละ 20.52 และระดับปรับปรุงรอยละ 8.05 รวม 2 ดาน อยูในระดับดีมาก รอยละ 32.75 ระดับดี รอยละ 41.44 
ระดับพอใช รอยละ 20.67 และระดับปรับปรุง รอยละ 5.14 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

แผนภูมิท่ี 1.1-2 แสดงคารอยละจํานวนนักเรียน จําแนกตามระดับคุณภาพ รายดาน 

    ดานคณิตศาสตร     ดานภาษาไทย 
    

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1.2  การทดสอบระดับชาติ (Ordinary National: O-NET) ของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 

1.2.1 คาเฉล่ียรอยละผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 4 กลุมสาระการเรียนรู ของผูเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 

 

ตารางท่ี 1.2.1-1 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระหวางปการศึกษา 2563-2565  

รายการผลการประเมิน 
จําแนกตามกลุมสาระ 

คาเฉล่ียรอยละ 
ปการศึกษา 

2563 
ปการศึกษา 

2564 
ปการศึกษา 

2565 
ผลตาง +/- 
(ป 2563  

และ 2565) 

ผลตาง +/- 
(ป 2564  

และ 2565) 
ภาษาไทย 59.21 51.68 55.12 -4.09 3.44 

ภาษาอังกฤษ 45.78 39.50 36.73 -9.05 -2.77 
คณิตศาสตร 31.51 37.74 28.73 -2.78 -9.01 
วิทยาศาสตร 39.51 34.29 39.71 0.2 5.42 

จากตารางท่ี 1.2.1-1 พบวา เม่ือเปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2563-2565 กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร มีผลการประเมินลดลงเปนเวลา 2 ปตอเนื่อง โดยกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย มีคะแนนเพ่ิมข้ึนในป 2565 เม่ือเปรียบเทียบกับป 2564 แตคาท่ีเพ่ิมข้ึนมานั้นยังต่ํากวาคาเฉลี่ย ป 2563 
สวนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีผลการประเมินลดลงในป 2564 แตเพ่ิมข้ึนในป 2565 โดยมีผลการ
ประเมินเพ่ิมข้ึน รอยละ 0.2 เม่ือเปรียบเทียบระหวางป 2563 และ 2565 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ตารางท่ี 1.2.1-2 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับจังหวัด/
สังกัด/ประเทศ 

สาระการเรียนรู คาเฉล่ีย เปรียบเทียบเขตพ้ืนท่ีกับ 
เขตพ้ืนท่ี จังหวัด สังกัด ประเทศ จังหวัด สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย ปรนัย 43.55 44.40 41.76 42.84 -0.85 1.79 0.71 
อัตนัย 12.03 11.35 11.03 11.06 0.68 1.00 0.97 
รวม 55.12 55.76 52.80 53.89 -0.64 2.32 1.23 

ภาษาอังกฤษ  36.73 36.05 33.57 37.62 0.68 3.16 -0.89 
คณิตศาสตร  28.73 35.97 26.52 28.06 -7.24 2.21 0.67 
วิทยาศาสตร  39.71 33.92 37.90 39.34 5.79 1.81 0.37 

 
จากตารางท่ี 1.2.1-2 พบวา ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอยละของผูเรียนปการศึกษา 2565 

ระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับจังหวัด/สังกัด/ประเทศ ผลปรากฏวา คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีสูงกวาระดับจังหวัด/
สังกัด/ประเทศ 1 กลุมสาระการเรียนรู คือ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
และคณิตศาสตร มีคะแนนสูงกวาระดับสังกัดและประเทศ แตต่ํากวาระดับจังหวัด และกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาอังกฤษมีคะแนนสูงกวาระดับจังหวัดและระดับสังกัด แตต่ํากวาระดับประเทศ 

 

 
แผนภูมิท่ี 1.2.1-1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับจังหวัด/สังกัด/ประเทศ 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



14  
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

1.2.2 คาเฉล่ียรอยละผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 4 กลุมสาระการเรียนรู ของผูเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 
 

ตารางท่ี 1.2.2-1 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับจังหวัด/สังกัด/
ประเทศ 

รายการผลการประเมิน 
จําแนกตามกลุมสาระ 

คาเฉล่ียรอยละ 
ปการศึกษา 

2563 
ปการศึกษา 

2564 
ปการศึกษา 

2565 
ผลตาง +/- 
(ป 2563  

และ 2565) 

ผลตาง +/- 
(ป 2564  

และ 2565) 
ภาษาไทย 53.17 49.06 52.17 -1.00 3.11 

ภาษาอังกฤษ 29.68 26.86 27.55 -2.13 0.69 
คณิตศาสตร 21.61 20.80 21.11 -0.50 0.31 
วิทยาศาสตร 27.93 29.09 30.78 2.85 1.78 

 
จากตารางท่ี 1.2.2-1 พบวา เม่ือเปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2563 - 2565 กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร มีผลการประเมินลดลงในป 2564 แตเพ่ิมข้ึนในป 2565 โดยมีผลเพ่ิมข้ึน
เม่ือเปรียบเทียบระหวางป 2563 - 2565 รอยละ 3.11 รอยละ 0.69 และรอยละ 0.31 ตามลําดับ โดยกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร มีผลการประเมินเพ่ิมข้ึนท้ังในป 2564 และ 2565 โดยเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.78 
 

 
ตารางท่ี 1.2.2-2 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับจังหวัด/สังกัด/
ประเทศ 

สาระ      
การเรียนรู 

 คาเฉล่ีย เปรียบเทียบเขตพ้ืนท่ีกับ 
เขตพ้ืนท่ี จังหวัด สังกัด ประเทศ จังหวัด สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย ปรนัย 35.16 38.14 37.59 36.95 -2.98 -2.43 -1.79 
อัตนัย 17.01 17.24 16.32 16.00 -0.23 0.69 1.01 
รวม 52.17 55.38 53.91 52.95 -3.21 -1.74 -0.78 

ภาษาอังกฤษ  27.55 32.05 31.75 32.05 -4.50 -4.20 -4.50 
คณิตศาสตร  21.11 25.52 24.66 24.39 -4.41 -3.55 -3.28 
วิทยาศาสตร  30.87 34.05 33.67 33.32 -3.18 -2.80 -2.45 

จากตารางท่ี 1.2.2-2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับจังหวัด/สังกัด/ประเทศ ผลการเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยรอยละของผูเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับจังหวัด/สังกัด/ประเทศ มีผลประเมินต่ํากวาระดับจังหวัด/
สังกัด/ประเทศ ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

แผนภูมิท่ี 1.2.2-1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับจังหวัด/สังกัด/ประเทศ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1.3 การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test: RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1            
ปการศึกษา 2565 

 

ตารางท่ี 1.3-1 แสดงรอยละของนักเรียนจําแนกตามคุณภาพรายสมรรถนะของผลการประเมินความสามารถ   
ดานการอานของผูเรียน (RT) ปการศึกษา 2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 

สมรรถนะดาน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
สมรรถนะการอานออกเสียง 70.41 21.35 5.32 2.90 
สมรรถนะการอานรูเรื่อง 66.77 28.32 3.92 0.96 
รวม 2 สมรรถนะ   70.84 23.09 4.26 1.79 

จากตารางท่ี 1.3-1 ผลประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test: RT) พบวา 
สมรรถนะการอานออกเสียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 อยูในระดับคุณภาพดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง 
เทากับรอยละ 70.41 รอยละ 21.35 รอยละ 5.32 และรอยละ 2.90 ตามลําดับ สมรรถนะการอานรูเรื่องของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 อยูในระดับคุณภาพดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง เทากับรอยละ 66.77 รอยละ 
28.32 รอยละ 3.92 และรอยละ 0.96 ตามลําดับ และรวม 2 สมรรถนะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 อยูใน
ระดับคุณภาพดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง เทากับรอยละ 70.84 รอยละ 23.09 รอยละ 4.26 และรอยละ 1.79 
ตามลําดับ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ตารางท่ี 1.3-2 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)         
ปการศึกษา 2565 ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ี กับระดับจังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด (สพฐ.) และ
ประเทศ 

สมรรถนะดาน 

เข
ตพื้

นที่
 

จัง
หวั

ด 

ศธ
.ภ

าค
 

สัง
กัด

 

ปร
ะเ

ทศ
 

เปรียบเทียบเขตพ้ืนท่ีกับ 

จัง
หวั

ด 

ศธ
.ภ

าค
 

สัง
กัด

 

ปร
ะเ

ทศ
 

สมรรถนะการอานออกเสียง 80.58 80.69 74.75 77.24 77.38 -0.11 5.83 3.34 3.20 

สมรรถนะการอานรูเรื่อง 78.15 77.72 75.33 77.19 77.19 0.43 2.82 0.96 0.96 

รวม 2 สมรรถนะ 79.36 79.21 75.05 77.22 77.28 0.15 4.31 2.14 2.08 

จากตารางท่ี 1.3-2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)   
ปการศึกษา 2565 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับจังหวัด ระดับศึกษาธิการภาค 
ระดับสังกัด (สพฐ.) และระดับประเทศ ปรากฏวามีเพียงคะแนนสมรรถนะการอานออกเสียงท่ีระดับเขตพ้ืนท่ีมี
คะแนนต่ํากวาระดับจังหวัด สวนการเปรียบเทียบสมรรถนะการอานออกเสียง สมรรถนะการอานรูเรื่อง และรวม  
2 สมรรถนะ สวนท่ีเหลือพบวาคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ระดับ
ศึกษาธิการภาค ระดับสังกัด (สพฐ.) และระดบัประเทศ  
 
แผนภูมิท่ี 1.3-1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test: RT) 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด (สพฐ.) และระดับประเทศ ปการศึกษา 2565 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

1.4 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2565  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดดําเนินการตามโครงการสงเสริม พัฒนา

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือเปนการคําปรึกษา ชวยเหลือ แนะนําสถานศึกษา ในการ
ดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รวมถึงการจัดทํารายงาน SAR โดยไดดําเนินการ
สังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 ซ่ึงสามารถ
สรุปผลในภาพรวม ดังนี้  

1. ระดับข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ในภาพรวมระดับ   
ดีข้ึนไป จํานวน 113 แหง (สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับข้ันพ้ืนฐาน มีจํานวนท้ังสิ้น 113 โรงเรียน) 
คิดเปนรอยละ 100 และสามารถจําแนกผลการประเมินในภาพรวม ไดดังนี้ 
 ระดับยอดเยี่ยม จํานวน 11 แหง คิดเปนรอยละ 9.73 
 ระดับดีเลิศ จํานวน 75 แหง คิดเปนรอยละ 66.37 
 ระดับดี จํานวน 27 แหง คิดเปนรอยละ 23.89 
 
ตารางท่ี 1.4-1 ผลการตรวจสอบและผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(จํานวน 113 โรงเรียน) 
 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผลการประเมินตนเอง (ระดับคุณภาพ)  

ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กําลังพัฒนา 
1. คุณภาพของผูเรียน จํานวน 9 71 33 - - 

รอยละ 7.96 62.83 29.20 - - 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     

จํานวน 18 70 25 - - 
รอยละ 15.93 61.95 22.12 - - 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จํานวน 16 71 26 - - 
รอยละ 14.16 62.83 23.01 - - 

ภาพรวม 
จํานวน 11 75 27 - - 
รอยละ 9.73 66.37 23.89 - - 

 
ตารางท่ี 1.4-2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็นกระบวนการดําเนินการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (จํานวนโรงเรียน 113 โรงเรียน) 
 

ขอท่ี รายการประเมิน 
ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1 องคประกอบรายงานครบถวน ตามแนวทางการเขียน 
SAR ของ สพป.พล.1 95 84.07 18 15.93 

2 มีบทสรุปผูบริหารท่ีแสดงถึงระดับคุณภาพและการ
ดําเนินงานในภาพรวม 103 91.15 10 8.85 

3 บทสรุปผูบริหารตอบคําถาม 3 ขอ (ระดับคุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุน แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน) 100 88.50 13 11.50 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ขอท่ี รายการประเมิน 
ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

4 เลมรายงานมีสวนของขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนประโยชน 113 100.00 - 0.00 
5 เลมรายงานมีการนําเสนอการใหระดับคุณภาพครบท้ัง 3 

มาตรฐาน 113 100.00 
 
- 0.00 

6 แตละมาตรฐาน ตอบคําถาม 3 ขอ (ระดับคุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุน แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน) 107 94.69 6 5.31 

7 หลักฐานสนับสนุนท่ีเขียน แสดงใหเห็นกิจกรรมตาม
มาตรฐานนั้น ๆ  106 93.81 7 6.19 

8 แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึนท่ีเขียนในรายงาน มี
ความเปนไปไดในทางปฏิบัติ ไมคลุมเครือ 104 92.04 9 7.96 

9 รายงาน SAR มีสวนท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาใหความ
เห็นชอบ 97 85.84 16 14.16 

10 แนบประกาศมาตรฐาน และประเด็นพิจารณา 89 78.76 24 21.24 
11 แนบประกาศคาเปาหมายในแตละประเด็นพิจารณา 83 73.45 30 26.55 
12 แนบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพภายในสถานศึกษาในเลมรายงาน SAR 93 82.30 20 17.70 
13 แนบคําสั่งแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเพ่ือติดตามผลการ

ดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาในเลมรายงาน SAR 59 52.21 54 47.79 
14 แนบคําสั่งการจัดทํารายงานการประเมินตนเองในเลม

รายงาน SAR 103 91.15 10 8.85 
15 บุคลากรในโรงเรียนรวมมือกันเขียนรายงาน SAR 104 92.04 9 7.96 
16 มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงาน SAR 110 97.35 3 2.65 
17 มีการแตงตั้งคณะกรรมการรวบรวมขอมูลสารสนเทศกอน

การจัดทํารายงาน SAR 80 70.80 33 29.20 
18 ผูบริหารขับเคลื่อนการดําเนินงานประกันคุณภาพอยาง

ตอเนื่องเปนระบบ 107 94.69 6 5.31 
19 โรงเรียนสงรายงาน SAR ตนสังกัดทันเวลา 90 79.65 23 20.35 
20 รายงาน SAR เปนรายงานท่ีสะทอนการดําเนินงานจริง

ของโรงเรียนทาน 112 99.12 1 0.88 
2. ระดับปฐมวัย สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ในภาพรวมระดับดีข้ึนไป 

จํานวน 109 แหง (สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย มีจํานวนท้ังสิ้น 109 โรงเรียน) คิดเปน   
รอยละ 100 และสามารถจําแนกผล การประเมินในภาพรวม ไดดังนี้ 

ระดับยอดเยี่ยม    จํานวน 26 แหง คิดเปนรอยละ 23.85 

ระดับดีเลิศ จํานวน 62 แหง คิดเปนรอยละ 56.88 

ระดับดี จํานวน 21 แหง คิดเปนรอยละ 19.27 

ตารางท่ี 1.4-3 ผลการตรวจสอบและผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย       
จําแนกตามมาตรฐาน และภาพรวม (จํานวน 109 โรงเรียน) 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
ผลการประเมินตนเอง(ระดับคุณภาพ)  

ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กําลังพัฒนา 
1. คุณภาพของเด็ก จํานวน 26 63 20 - - 

รอยละ 23.85 57.80 18.35 - - 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     

จํานวน 28 58 23 - - 
รอยละ 25.69 53.21 21.10 - - 

3. กระบวนการจัดประสบการณท่ีเนน
เด็กเปนสําคัญ 

จํานวน 27 66 16 - - 
รอยละ 24.77 60.55 14.68 - - 

ภาพรวม 
จํานวน 26 62 21 - - 
รอยละ 23.85 56.88 19.27 - - 

 
ตารางท่ี 1.4-4 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็นกระบวนการดําเนินการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย (จํานวนโรงเรียน 109 โรงเรียน) 

ขอท่ี รายการประเมิน 
ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1 องคประกอบรายงานครบถวน ตามแนวทางการเขียน 
SAR ของ สพป.พล.1 85 77.98 24 22.02 

2 มีบทสรุปผูบริหารท่ีแสดงถึงระดับคุณภาพและการ
ดําเนินงานในภาพรวม 93 85.32 16 14.68 

3 บทสรุปผูบริหารตอบคําถาม 3 ขอ (ระดับคุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุน แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน) 91 83.49 18 16.51 

4 เลมรายงานมีสวนของขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนประโยชน 109 100.00 0 0.00 
5 เลมรายงานมีการนําเสนอการใหระดับคุณภาพครบท้ัง 3 

มาตรฐาน 109 100.00 0 0.00 
6 แตละมาตรฐาน ตอบคําถาม 3 ขอ (ระดับคุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน) 107 98.17 2 1.83 
7 หลักฐานสนับสนุนท่ีเขียนแสดงใหเห็นกิจกรรมตาม

มาตรฐานนั้น ๆ  102 93.58 7 6.42 
8 แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึนท่ีเขียนในรายงาน มี

ความเปนไปไดในทางปฏิบัติ ไมคลุมเครือ 100 91.74 9 8.26 
9 รายงาน SAR มีสวนท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาใหความ

เห็นชอบ 93 85.32 16 14.68 
10 แนบประกาศมาตรฐาน และประเด็นพิจารณา 79 72.48 30 27.52 
11 แนบประกาศคาเปาหมายในแตละประเด็นพิจารณา 78 71.56 31 28.44 
12 แนบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพภายในสถานศึกษาในเลมรายงาน SAR 88 80.73 21 19.27 
13 แนบคําสั่งแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเพ่ือติดตามผลการ

ดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาในเลมรายงาน SAR 59 54.13 50 45.87 



20  
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ขอท่ี รายการประเมิน 
ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

14 แนบคําสั่งการจัดทํารายงานการประเมินตนเองในเลม
รายงาน SAR 95 87.16 14 12.84 

15 บุคลากรในโรงเรียนรวมมือกันเขียนรายงาน SAR 105 96.33 4 3.67 
16 มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงาน SAR 107 98.17 2 1.83 
17 มีการแตงตั้งคณะกรรมการรวบรวมขอมูลสารสนเทศกอน

การจัดทํารายงาน SAR 76 69.72 33 30.28 
18 ผูบริหารขับเคลื่อนการดําเนินงานประกันคุณภาพอยาง

ตอเนื่องเปนระบบ 108 99.08 1 0.92 
19 โรงเรียนสงรายงาน SAR ตนสังกัดทันเวลา 89 81.65 20 18.35 
20 รายงาน SAR เปนรายงานท่ีสะทอนการดําเนินงานจริง

ของโรงเรียนทาน 109 100.00 0 0.00 
 
 
1.5 การประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย ท้ัง 4 ดาน ปการศึกษา 2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 กําหนดนโยบายและเปาหมายนักเรียนในสังกัด
ตองมีคุณลักษณะเปนคนเกง ดี มีทักษะ นักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกตาง
ระหวางบุคคล ซ่ึงในป 2565 ไดมีการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัยใน 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานอารมณ-
จิตใจ ดานสังคม ดานสติปญญา ผลการประเมินเปนดังนี้ 

 
ตารางท่ี 1.5-1 แสดงผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล 3 ใน 4 ดาน ไดแก       

ดานรางกาย ดานอารมณ-จิตใจ ดานสังคม ดานสติปญญา ป 2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

นักเรียน

ท้ังหมด 

ผูเรียน

ปกติ 

ผูเรียน     

ท่ีมีความ

บกพรอง 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมนิพัฒนาการ คุณภาพระดับ 3 

ดานรางกาย 

(รอยละ) 

ดานอารมณ-

จิตใจ 

(รอยละ) 

ดานสังคม 

(รอยละ) 

ดานสติ 
ปญญา 

(รอยละ) 

ท้ัง 4 ดาน 

(รอยละ) 

1,830 1,733 97 1,774 

(96.94) 

1,782 

(97.38) 

1,792 

(97.92) 

1,737 

(94.92) 

1,733 

(94.70) 

จากตารางท่ี 1.5-1 สรุปผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย ท้ัง 4 ดาน ปการศึกษา 2565 

ของนักเรียนชั้นอนบุาลปท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน 1,830 คน 

(ผูเรียนปกติ 1,733 คน และผูเรียนท่ีมีความบกพรอง 97 คน) ดังนี้ 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ คุณภาพระดับ 3 ดานรางกาย จํานวน 1,774 คน คิดเปน         

รอยละ 96.94 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ คุณภาพระดับ 3 ดานอารมณ-จิตใจ จํานวน 1,782 คน คิดเปน

รอยละ 97.38 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ คุณภาพระดับ 3 ดานสังคม จํานวน 1,792 คน คิดเปน       

รอยละ 97.92 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ คุณภาพระดับ 3 ดานสติปญญา จํานวน 1,737 คน คิดเปน 

รอยละ 94.92 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ คุณภาพระดับ 3 ท้ัง 4 ดาน จํานวน 1,733 คน คิดเปน       

รอยละ 94.70 

 
1.6 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ประจําปการศึกษา 2565 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนเพ่ือปลูกฝงและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมีความรูคูคุณธรรม มีคุณลักษณะท่ีดีสําหรับการดํารงชีวิตในสังคม 
ซ่ึงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3                           
ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ในปการศึกษา 2565 มีดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1.6-1 แสดงผลการประเมินประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
ปการศึกษา 2565 

ระดับช้ัน ดีเย่ียม ดี ผาน รวม (คน) 
ประถมศึกษาปท่ี 6 1,520 696 139 2,216 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 455 274 38 729 

จากตาราง 1.6-1 สรุปแสดงผลการประเมินประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 พบวา นักเรียนผานการประเมินไดระดับคุณภาพผาน จํานวน 139 คน ระดับดี 696 คน และ
ระดับดีเยี่ยม 1,520 คน และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 นักเรียนผานการประเมินไดระดับคุณภาพผาน จํานวน 38 คน 
ระดับดี 274 คน และระดับดีเยี่ยม 455  คน  

 
1.7 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทาเทียมกันและศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 

ตารางท่ี 1.7-1 รอยละของประชากรวัยเรียนตาม ทร.14 ท่ีเกิดในป พ.ศ. 2559 เขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
ในปการศึกษา 2566 ไดรับบริการในภาพรวมรอยละ 100 

 
รายการ 

 
จํานวนประชากรวัยเรียนท่ีเกิดใน

ป พ.ศ. 2559 (คน) 

เขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1,2 ปการศึกษา 2566 
สพฐ. (คน) สังกัดอ่ืน ๆ 

(คน) 
รวม 

สพป. สศศ. รวม (คน) รอยละ 
 

รวม 
 

3,567 3,534 (ป.1) 
 

- 
 

- 
 

3,567 
 

 

100 
     33 (ป.2) 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ตารางท่ี 1.7-2 รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 ท่ีจะเรียนจบและเรียนตอชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 

 
 

จํานวน
โรงเรียน
ท้ังหมด  
(โรง) 

 
ผูเรียนท่ีจบ 

ชั้น ป.6 
ท้ังหมด 

ปการศึกษา 
2565 (คน) 

ผูเรียนชั้น ป.6 
ท่ีเรียนจบภายใน
เวลาท่ีหลักสูตร

กําหนด 
ปการศึกษา 2565 

ผูเรียนชั้น ป.6 
ท่ีใชเวลา 

ในการเรียน 
จบเกินกวาท่ี

หลักสูตรกําหนด 

ผูเรียนท่ีจบ 
ชั้น ป.6 

ท่ีไมไดเรียนตอ 
ในปการศึกษา 

2566 

 
ผูเรียนท่ีจบชั้น ป.6 
ท่ีเขาเรียนตอ ม.1 

ในปการศึกษา 2566 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ สังกัด 
สพฐ. 

สังกัด
อ่ืน 

รวม รอยละ 

113 2,317 2,317 100 - - -  2,283 34 2,317 100 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2. ดานการบริหารจัดการ 

การดําเนินงานตามภารกิจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ในแตละ
ปงบประมาณไดรับการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
ซ่ึงมีภารกิจหลักในการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวม รวมท้ังเสนอแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีทราบ ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จํานวน 6 รายการ ดังนี้     

2.1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2.2 การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (KRS) 

2.3 การประเมินสถานะหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
2.4 การติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พ.ศ. 2560) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.5 การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    

ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                             
ข้ันพ้ืนฐาน  

2.6 การติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ตามตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy: QP) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท้ังนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับทราบผลการประเมินท้ัง 6 รายการ 
ดังกลาวขางตนแลวโดยผลการประเมินเปนดังนี้ 
 

2.1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560-2564) ไดกําหนด
วิสัยทัศนไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” (Zero Tolerance & Clean Thailand) มีพันธกิจ
สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐาน โดยมีเปาประสงคยกระดับผลการประเมิน
ดัชนีตัวชี้วัดระดับชาติใหสูงข้ึนรอยละ 50 และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการภาครัฐ ไดกําหนดใหมีการปลูกฝงคานิยมใหคนไทยไมโกง และปองกันดวยการ
เสริมสรางธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดนโยบายและยุทธศาสตรท่ีสําคัญ มุงสราง
วัฒนธรรมใหมในการทํางานใหมีประสิทธิภาพเพ่ือใหบริการท่ีดี เปนองคกรแหงการเรียนรู ปรับระบบการ
บริหารงานเนนความถูกตอง เปนธรรม ปราศจากคอรัปชั่น บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนมุงสราง
พลเมืองดีท่ีตื่นตัว และอยูรวมกับผู อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 ไดบูรณาการกลยุทธจุดเนนการปลุกจิตสํานึกของบุคลากรในสังกัดใหมีความรู เทาทันการ
เปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ตลอดจนยึดม่ัน
ในคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือรวมพลังในการปรับทัศนคติการทํางาน ความรับผิดชอบตามภารกิจหลัก สรางจิตสํานึก
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

รักสวนรวมมากกวาประโยชนตน และขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาใหกับบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีทุกคน 
พรอมท้ังดําเนินการพัฒนาขยายผลเชื่อมโยงการปฏิบัติงานลงสูผูรับบริการในสถานศึกษาในทุกมิติ เพ่ือนํา
การศึกษาแกปญหาสําคัญของสังคม รวมท้ังปญหาคอรัปชั่น ดวยการประสานการทํางานแบบเครือขายความ
รวมมือจากทุกภาคสวนอยางเปนระบบ ท้ังหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก ครู นักเรียน ชุมชนผูปกครอง 
เพ่ือรวมพลังในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา 

จากการดําเนินการเรื่องดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงประกอบดวย      
ผลคะแนนจากการประเมินท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานท่ี 1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย (IIT) ดานท่ี 2     
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ดานท่ี 3 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)     
ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดคะแนนรอยละ 91.69 ระดับ A (เกณฑการ
ประเมินแบงเปน 5 ระดับ ไดแก AA, A, B, C, D) โดยมีคะแนนลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (-2.51) 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.2 การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (KRS) 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2559 มีมติเห็นชอบกับการประเมินสวนราชการและ
ขาราชการพลเรือนในความรับผิดชอบของฝายบริหาร ตามคําสั่งของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ท่ี 5/2559 
เรื่องมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ โดยมอบใหสํานักงาน ก.พ.ร. เปนผูประเมินสวน
ราชการ ซ่ึงมีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2559 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาระบบการดําเนินงานของสวน
ราชการในการขับเคลื่อนภารกิจสําคัญของรัฐบาล การแกไขปญหาและการอํานวยความสะดวกแกประชาชน และ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของสวนราชการในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ รวมท้ังใชเปนขอมูลเพ่ือประกอบการใหคุณ
ใหโทษตอหนวยงานและผูบริหารซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนภารกิจท่ีสําคัญของรัฐบาลและการดําเนิน
ตามภารกิจหนวยงานของรัฐ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนสวนราชการท่ีตองไดรับการ
ประเมินตามมาตรการฯ จึงไดดําเนินการประเมินท้ังสํานักในสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในสังกัด  

จากการดําเนินการเรื่องดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผล
คะแนนการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ซ่ึงประกอบดวยผลคะแนนจากการประเมินท้ัง 5 องคประกอบ และการประเมินผูบริหารองคการ 
ไดแก องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานฯ (Function Base) องคประกอบท่ี 2 
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตรแนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวนฯ (Agenda 
Base) องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ินฯ (Area Base) 
องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมฯ (Innovation Base) องคประกอบท่ี 
5 ศักยภาพในการเปนสวนราชการท่ีมีความสําคัญเชิงยุทธศาสตร (Potential Base) และการประเมินผูบริหาร
องคการ รวม 11 ตัวชี้วัด  

ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดคะแนนเฉล่ีย 4.85 คิดเปนรอยละ 
97.12 อยูในระดับคุณภาพ (เกณฑการประเมิน แบงเปน ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐานข้ันสูง ระดับมาตรฐานข้ันต่ํา  
ระดับตองปรับปรุง) 
 

2.3 การประเมินสถานะหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจําปงบประมาณ                     
พ.ศ. 2565 

สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.) ไดพัฒนากรอบแนวทางการยกระดับ    
สูระบบราชการ 4.0 เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการพัฒนาองคกรไปสู “ระบบราชการ 4.0” ท่ีมีการทํางาน
อยางเปดกวางและเชื่อมโยงถึงกัน (Opened & Connected Government) มีการทํางานโดยยึดประชาชน    
เปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) เปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High 
Performance Government) โดยอาศัยปจจัยหลักสําคัญ คือ การสานพลังทุกภาคสวน (Collaboration)      
การสรางนวัตกรรม (Innovation) และการปรับเขาสูการเปนดิจิทัล (Digitalization) ท้ังนี้ ตองปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี มุงเนนประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก เพ่ีอใหสามารถ
เปน  ท่ีไววางใจและเปนท่ีพ่ึงพิงไดของประชาชน 

สํานักงาน ก.พ.ร. จึงไดพัฒนาเครื่องมือประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 
4.0 หรือ PMQA 4.0 ข้ึน เพ่ือใหหนวยงานใชเปนแนวทางประกอบการพิจารณาการประเมินสถานะของตนเอง 
กรอบการประเมิน ประกอบดวย หมวด 1 การนําองคกร หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร หมวด 3 การให
ความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู หมวด 5 
การมุงเนนบุคลากร หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 ผลลัพธการดําเนินงาน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดคะแนน
เฉล่ีย 4.43 คิดเปนรอยละ 92.14 อยูในระดับคุณภาพมุงสูระบบราชการ 4.0  
 

2.4 การติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พ.ศ. 2560) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวง แบงสวน
ราชการ ตามมาตรา 34 ใหระบุอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ   พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตามมาตรา 39 ใหกระทรวงกระจายอํานาจการ
บริหารและการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป 
ไปยังคณะกรรมการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง ซ่ึงหลักเกณฑและ
วิธีการกระจายอํานาจดังกลาวใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดจัดทํามาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเปน
ขอกําหนดและแนวทางในการบริหารและจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตั้งแตป พ.ศ. 2551    
เปนตนมา และมีการทบทวน ปรับปรุง พัฒนา ในป พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2560 ตามลําดับ เพ่ือใหมาตรฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความชัดเจน ครอบคลุม สอดคลองกับภารกิจ นโยบาย และแนวทางการกระจาย
อํานาจในการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมท้ังสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง     
ในการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดใชมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประเมินตนเองเพ่ือพัฒนางานการบริหารและการจัดการศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานไดใชเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาสูเปาหมายการพัฒนา     
ท่ียั่งยืน 

จากการดําเนินการเรื่องดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลคะแนน
การประเมินการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พ.ศ. 2560) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงประกอบดวยผลคะแนนจากการ
ประเมินท้ัง 3 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ มาตรฐานท่ี 2 การบริหาร
และการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดคะแนนรวม 5 ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม
(เกณฑการประเมินแบงเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเยี่ยม (5) ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ปรับปรุง (1)) 

รายละเอียดตามเอกสาร ดังนี้ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.5 การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Action Plan: AP) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566   

การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนกระบวนการท่ีสําคัญในการ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใชเปนเครื่องมือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาประสงคท่ีกําหนด     
ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสํานักติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานัก/หนวย/กลุม/ศูนยในสวนกลาง ไดรวมกันจัดทําแบบติดตาม ประเมินผล 
การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สําหรับติดตาม ประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 245 เขต จําแนกเปน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา จํานวน 183 เขต และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 62 เขต  

ประกอบดวย 4 กลยุทธ ดังนี้ 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลการ

ประเมินตามกลยุทธ/ตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมิน บรรลุคาเปาหมายท้ัง 6 ตัวชี้วัด มีคะแนนเฉลี่ยรวม 3.60 ระดับ
คุณภาพ ดีมาก 

รายละเอียดตามเอกสาร ดังนี้ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.6 การติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม
ตัวช้ีวัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy: QP) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy: QP) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัดหลัก และ 2 ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลการประเมินตามตัวชี้วัดเรงดวน (QP) บรรลุ     
คาเปาหมายท้ัง 12 ตัวชี้วัด มีคะแนนเฉล่ียรวม 4.13 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

รายละเอียดตามเอกสาร ดังนี้ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3. ผลการดําเนินงานตามกลยุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดดําเนินการ             
ขับเคลื่อนนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ โดยจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนเครื่องมือ
สําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม และกําหนดแนวทางในการนําแผนไปสูการปฏิบัติ     
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยมีผลการดําเนินงานในภาพรวมตามกลยุทธ 4 ดาน ดังนี้ 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดกําหนดวิธีการดําเนินการใหบรรลุผล
นโยบายดานความปลอดภัย โดยกําหนดนโยบายและจุดเนนดานการเสริมสรางการจัดการศึกษาเพ่ือความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงมีการดําเนินการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมและสอดคลอง
กับบริบทของตนเองโดยใช 7P Roadmap ไดแก Policies, Project, Project Management, Project Evaluation, 
Product, PLC และ Proud ในการขับเคลื่อน เชื่อมโยงกับแนวทาง “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
รวมถึงการตอยอดการศึกษาสรางสรรคเปน “Soft Power” เพ่ือใหไดผลลัพธท่ีมีคุณภาพและบรรลุผลตาม
นโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดกําหนด สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานํามาเปนแนวทางในการขับเคลื่อนและ
สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษาตามแนวคิดวิถีใหม วิถีคุณภาพอยางเปนรูปธรรมและ 
ใหครอบคลุมในทุกมิติ รวมถึงการมีมาตรการในการดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจากภัยในทุกรูปแบบท่ีเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา พรอมสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของ
ผูปกครองและชุมชนโดยผานกระบวนการ PLC และ Soft Power ท่ีรวมมือกันในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมี
ความปลอดภัยและมีคุณภาพตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษา มีการนิเทศกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและ 
เปนพ่ีเลี้ยงใหกับสถานศึกษา ครูและนักเรียน ใหสามารถจัดระบบการบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย  
ท่ีสถานศึกษากําหนด โดยจัดกิจกรรมใหมีความหลากหลายรูปแบบ อาทิเชน การจัดอบรมพัฒนาบุคลากร การจัดทํา
คูมือแนวทางการสรางเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความปลอดภัยรูปแบบตาง 
ๆ ดวยการบูรณาการโครงการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน การนิเทศ ติดตาม ของคณะ
ศึกษานิเทศกประจํากลุมโรงเรียน การตรวจเยี่ยมสถานศึกษาของคณะผูบริหารสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ 
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Soft Power รวมกันประเมินและสะทอนผล การรายงานผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยผานระบบออนไลน 
การจัดประกวดนวัตกรรมดานความปลอดภัย โดยเนนมาตรการท่ีเขมงวดในมาตรการ 3 ป ดังนี้ 

1) การปองกัน หมายถึง การดําเนินการเพ่ือไมใหเกิดปญหา อุปสรรค หรือความไมปลอดภัยตอนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสรางมาตรการปองกันจากปจจัยเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังในและนอกสถานศึกษา  

2) การปลูกฝง หมายถึง การดําเนินการเก่ียวกับการเสริมสรางความรู ความเขาใจ จิตสํานึกและเจตคติ   
ท่ีดีและการสรางเสริมประสบการณเพ่ือใหเกิดทักษะในการปองกันภัยให แกนักเรียน ครู และบุคลากรทาง      
การศึกษา การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ ประสบการณ และสมรรถนะดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน 

3) การปราบปราม หมายถึง การดําเนินการจัดการแกไขปญหา การชวยเหลือเยียวยา ฟนฟูและ
ดําเนินการ ตามข้ันตอนของกฎหมาย 

ท้ังนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ประชาสัมพันธชองทางการแจงเหตุ 
ผานระบบ MOE Safety Center หนาเว็บไซต https://new.phitsanulok1.go.th/ ซ่ึงเปนระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาโดยใชหลัก Digital-Based Management เปนรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา ใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปอง คุมครองความ
ปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการเสริมสรางทักษะใหผูเรียน มีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัย
อันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมของสังคม นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือประชาชนท่ัวไป 
สามารถเขาถึงระบบ MOE Safety Center เม่ือมีความรูสึกไมปลอดภัยและมีความประสงคจะรองทุกข รองเรียน 
หรือเตือนใหทราบวาสถานศึกษาแหงหนึ่งกําลังเกิดภัยอยางหนึ่งอยางใด  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดจัดทําโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานดานความปลอดภัย โดยนําเสนอโครงการผานท่ีประชุม ก.ต.ป.น. มีการสนทนากลุม การสัมมนาอิง
ผูเชี่ยวชาญ และระดมสมอง ของผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนคณะกรรมการ กตปน. รวมกันกําหนดแนวทางขับเคลื่อน  
ดานความปลอดภัย และกําหนดโครงการหรือกิจกรรมขับเคลื่อนความปลอดภัย เพ่ือใหนักเรียนมีความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยจัดอบรมครูผูรับผิดชอบระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน และจัดทํา MOU รวมกับหนวยงานภายนอก ทุกโรงเรียนในสังกัดจัดทําแผนเผชิญความเสี่ยงจากภัย    
ทุกรูปแบบ และจัดทําแผนความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยจัดกิจกรรมสรางเสริมความปลอดภัยท้ังภายในและ
ภายนอกชั้นเรียน การอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาและการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี การดูแลและปองกันปญหาสุขภาพจิต ครู-โคช-คน: เขาใจคน โคชคน เพ่ืออนาคต และการจัดการ
ความรูระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน (KM) 

2. โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม เสริมสรางความรู ความเขาใจการพัฒนา
สิ่งแวดลอมเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและการจัดการขยะ โรงเรียนปลอดขยะ      
(Zero Waste School) กิจกรรมท่ี 3 หองเรียนสีเขียว กิจกรรมท่ี 4 โรงเรียนคารบอนต่ํา และสวนพฤกษศาสตร 
โดยโรงเรียนวัดยางเอน (ประชานุเคราะห) ไดรับการคัดเลือกผานเกณฑโรงเรียนปลอดขยะ จากกรมสงเสริม
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

3. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพของสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สถานศึกษาดานเทคโนโลยีดิจิทัล สงเสริมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล และความปลอดภัยทางไซเบอรของผูเรียน 
ครู และบุคลากรในสังกัด จัดทําแพลตฟอรมการอบรมการปองกันความปลอดภัยทางไซเบอร และความรูดาน
ดิจิทัลออนไลน สาหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา และสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงจัดทําแนวทาง  
การปองกันภัยคุกคามทางไซเบอรเพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนรู 
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4. โครงการโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ การดําเนินงานตาม
องคประกอบของโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ (การอบรมเครือขายผูปกครองและ
แกนนํานักเรียนสําหรับโรงเรียนแกนนําและการถอดบทเรียนสําหรับโรงเรียนแกนนํา การขับเคลื่อนการสราง
นวัตกรรม ในการบริหารจัดการโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ การขยายผลเชิงลึก
สําหรับโรงเรียนท่ีสมัครใจเขารวมเปนเครือขายโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ และ
การจัดเวที ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ 
โดยมีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานหนองกุลา โรงเรียนวัดจันทรตะวันออก และ
โรงเรียนบานรองยุงขาว ไดรับการคัดเลือกจาก สสส. และมูลนิธิแพททูเฮลท เพ่ือเปนแกนนําระดับประเทศ 
โครงการโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณและ
วิทยากรอยางตอเนื่อง ตั้งแตป พ.ศ. 2563 เปนตนมา 

5. โครงการพัฒนาการเรียนรูแบบ Electronic Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูใหสอนเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การอบรมสรางความรูและความเขาใจเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติการปองกันการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 และเพศวิถีศึกษา สําหรับครูและผูบริหาร การอบรม
เพศวิถีศึกษาออนไลน สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาสรางนวัตกรรมในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  

6. โครงการลูกเสือตานภัยยาเสพติด จัดอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติดและการพัฒนาทักษะชีวิต                    
เพ่ือสรางภูมิคุมกันยาเสพติด ประจําป 2566 ใหกับลูกเสือ เนตรนารี ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                    
40 โรงเรียน โรงเรียนละ 5 คน รวม 200 คน ณ คายลูกเสือโรงเรียนวัดบึงพระ (เหรียญ จั่น อนุสรณ) เพ่ือใหมี
ความรู ความเขาใจถึงภัยอันตรายและความเสี่ยงตอยาเสพติด ตระหนักถึงบทลงโทษของผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติด 
และมีความรู ความเขาใจและทักษะ เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรปูแบบใหมทุกรปูแบบและทุกประเภท 

และจากการขับเคลื่อนนํานโยบายสูการปฏิบัติตามกลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ สงผลใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา ครูและนักเรียน มีผลงาน                         
เชิงประจักษและไดรับรางวัล ดังนี้ 

1. ผลงาน/รางวัลสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับรางวัลผลงาน/นวัตกรรม        

การเสริมสรางความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ (The Best Safety Practice) ประเภท สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    
เขตตรวจราชการท่ี 17 

2. ผลงาน/รางวัลสถานศึกษา  
- โรงเรียนในสังกัด จํานวน 3 โรงเรียน ไดรับการคัดเลือกเปนแกนนําโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตาม

แนวทางการพัฒนาท้ังระบบ ระดับประเทศ เปน 3 ใน 25 โรงเรียนท่ัวประเทศ ไดแก โรงเรียนวัดจันทรตะวันออก 
โรงเรียนบานหนองกุลา และโรงเรียนบานรองยุงขาว 

- โรงเรียนวัดยางเอน (ประชานุเคราะห) ไดรับการคัดเลือกผานเกณฑโรงเรียนปลอดขยะจาก      
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

- โรงเรียนประดูมะคาประชาสรรค ไดรับรางวัลผลงาน/นวัตกรรมการเสริมสรางความปลอดภัย      
ท่ีเปนเลิศ (The Best Safety Practice) ประเภท สถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก เขตตรวจราชการ                
ท่ี 17 
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3. ผลงาน/รางวัลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- ศึกษานิเทศก สพป. พิษณุโลก เขต 1 ประสบผลสําเร็จในการไดรับการคัดเลือกจาก สสส.                           

ใหนําเสนอการดําเนินงานเพศวิถีศึกษาผานการสัมภาษณโดยผูแทน สสส. และประชาสัมพันธผานเว็บไซต              
Child Impact 

- นายราชสิทธิ์ สถิตยัง ครูโรงเรียนบานหนองกุลา ไดรับเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ ผูกระทํา
ความดี มีจิตอาสาเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม กรณีครูเขาชวยเหลือเด็ก จาก สพฐ.  

4. ผลงาน/รางวัลนักเรียน  
- นักเรียนในสังกัดไดรับการยกยองชมเชย และไดรับรางวัลการแขงขันศิลปหัตถกรรมระดับชาติ   

ครั้งท่ี 70 โดยไดรับรางวัลชนะเลิศ จํานวน 5 รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 จํานวน 11 รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 
จํานวน 8 รางวัล เหรียญทอง 125 เหรียญ เหรียญเงิน 51 เหรียญ และเหรียญทองแดง 27 เหรียญ 

- นักเรียนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) ไดรับรางวัลถวยพระราชทาน 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

1. โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน กิจกรรมพานองกลับมาเรียน การเยี่ยมบานนักเรียน และ
คัดกรองภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) มีการดําเนินการครบทุกโรงเรียน ทุนการศึกษา สงเสริมเด็ก
ดี มีท่ีเรียน มุงม่ันสรางอาชีพ ดําเนินการสงเสริมอาชีพผูเรียนผานการจัดทํา MOU ระหวางสถานศึกษา และ
ระหวางหนวยงาน เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาตอ และมีอาชีพ และจัดหาทุนใหนักเรียนท่ีเรียนดีแตยากจนเปน
ประจําทุกป โดยบริษัทบิวตี้เจมสและวิทยาลัยชางทองหลวง ใหทุนการศึกษาเรียนฟรีและฝกอาชีพสาหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา บานปนสุข สําหรับนักเรียนท่ีไม
มีบานอยูอาศัย 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม จัดประชุมออนไลนชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาเรียนรวมใหโรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัด อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทาแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) อบรมออนไลนพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
หองเรียนรวม ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบขอมูลแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) อบรมการใช
กระบวนการตอบสนองตอการชวยเหลือ (Response To Intervention: RTI) เพ่ือปรับลดจานวนนักเรียนท่ีมี
ความบกพรองทางการเรียนรู  และลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู  และอบรมออนไลนพัฒนาเสริมสราง
ความสามารถของครูในการสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  

และจากการขับเคลื่อนนํานโยบายสูการปฏิบัติตามกลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค                      
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง สงผลใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา ครูและนักเรียน มีผลงาน                         
เชิงประจักษและไดรับรางวัล ดังนี้ 

1. ผลงาน/รางวัลสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนระดับยอดเยี่ยม เขตตรวจราชการท่ี 17 
2. ผลงาน/รางวัลสถานศึกษา  

- โรงเรียนวัดอรัญญิก ไดรับไดรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับยอดเยี่ยม ประเภท
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง เขตตรวจราชการท่ี 17 

3. ผลงาน/รางวัลนักเรียน  
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

- นักเรียนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) ไดรับรางวัลถวย
พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

จากรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 
ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 พบวามีขอเสนอแนะบางประเด็น
ท่ีเก่ียวกับคุณภาพในดานของเด็กและของผูเรียน ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ และดานการจัด
ประสบการณหรือดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อาทิเชน นักเรียนขาดทักษะ    
การอาน การสื่อสารจากการอาน ทักษะการเรียนรูจากการปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน การนําสิ่งท่ีเรียนรูมาบูรณา
การใชเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูในแตละสาระการเรียนรูท่ีเหมาะสมตามวัย ดานกระบวนการบริหารและการ
จัดการ ควรมีการสงเสริมดานวิชาการในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนใหมีความหลากหลาย การสงเสริม
ใหครูจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูจากการบูรณาการการเรียนรูในรูปโครงงาน การจัดกิจกรรมสงเสริม
ผูเรียนใหมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรตามหลักเหตุจากกิจกรรมการทดลอง การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม
ทักษะการคิดของผูเรียนไมมีความหลากหลายและไมครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู รวมถึงขาดการสงเสริม
ผูเรียน ใหนําสิ่งท่ีไดเรียนรูมาสรางนวัตกรรมใหมตามความยากงายในแตละระดับชั้น เปนตน 

จากผลการประเมินดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดดําเนินการ
วิเคราะหและวางแผนหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และคุณภาพการบริหารและการจัดการงานวิชาการของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน จึงกําหนดจุดเนนเพ่ือการพัฒนาใหครอบคลุมในทุกมิติ โดยหนึ่งในจุดเนนท่ีสําคัญคือการใหครูและบุคลากร      
ทางการศึกษาท้ังระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญา 
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการท่ีสมดุลรอบดานเต็มตามศักยภาพ โดยจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด       
และปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได จึงนํามาเปนประเด็นสําคัญในการสงเสริม     
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 

วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล 
1. สํารวจ ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาในการจัดประสบการณและการจัดกรเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ของครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เพ่ือเปน
ฐานขอมูลในการวางแผนสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

2. นําขอมูลท่ีไดมาสังเคราะห เรียบเรียง วางแผนรวมกับสถานศึกษาเพ่ือกําหนดกรอบและทิศทางการ
ดําเนินงานพัฒนากระบวนการจัดประสบการณและการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมุงเนน    
ในเรื่องของการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) หรือการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 

3. กําหนดนโยบายและจุดเนนสําหรับการสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ไดอยางมีคุณภาพ เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา พรอมจัดทํา Road Map
ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน มีการนิเทศกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและเปนพ่ีเลี้ยงใหกับครูผูสอน โดยใช
กระบวนการนิ เทศแบบ SMART Model (S = Surveying, M = Making Strategies, A = Adding Tools,          
R = Romance Supervising และ T = Taking Encouragement) ท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดคิดคนข้ึนมา 
เชื่อมโยงกับแนวทางการนิเทศภายในของสถานศึกษา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โดยมีโครงการ/กิจกรรมในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 

1. โครงการการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญา เพ่ือสงเสริมผูเรียน  
ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู (8 กลุมสาระ) โดยไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ท่ีเนนสมรรถนะ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรสาระทองถ่ิน การพัฒนา
ความสามารถพิเศษของผูเรียนดวยพหุปญญา การสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาผานการเลนเกม การพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา
ทางดานภาษา (CEFR) กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ Pro Active Maths พัฒนาหองสมุดและสงเสริม
การอานตามรอยพระจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(โรงเรียนท่ีไดรับหนังสือพระราชนิพนธ) เปนตน 

2. โครงการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรูสูฐานสมรรถนะ แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถะทางการเรียนรูสูหองเรียน เพ่ือใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจแนวคิดการจัดการ
เรียนรูแบบ Active Learning มีแนวทางในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
ผูเรียน สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรูไดตามบริบทของหองเรียน มีแนวทางในการวัดและประเมินผล
ทางการเรียนรูของผูเรียนไดอยางเปนระบบ และครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก    
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีประสบความสําเร็จ หรือผลงานท่ีเปนแบบอยางได 

3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลง       
ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) เพ่ือใหครูผูสอนใหสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาใหผูเรียน 
มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) และสถานศึกษาใหมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ GPAS 5 Steps โมเดลการคิดข้ันสูง เรียนรูแบบ Active Learning เพ่ือให
ครูผูสอนมีแนวทางการจัดการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลายดวยการใชโมเดลการคิดข้ันสูงเชิงระบบ 5 ข้ัน (GPAS 
5 Steps) เนนกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูแบบ Active Learning พรอมท้ังเปนเจาของการเรียนรู 

5. การพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 สูนวัตกรรมการอานออกเขียนได    
ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหครูมีความรูความเขาใจการจัดการสื่อและนวัตกรรมท่ีสงเสริมการอานออก เขียนได การ
วัดประเมินผล และวิจัยในชั้นเรียน 

6. การพัฒนามาตรฐานครูผูชวยสูครูมืออาชีพ เพ่ือเตรียมความพรอมและเพ่ิมพูนความรูความสามารถ 
ทักษะ เจตคติและบุคลิกลักษณะของครูผูชวยใหมีประสิทธิภาพและเปนขาราชการครูท่ีดี 

7. การพัฒนาโรงเรียนตนแบบการจัดประสบการณการเรียนรูเชิงรุกระดับปฐมวัย เพ่ือใหครูปฐมวัย
ไดรับการนิเทศติดตามการจัดประสบการณเชิงรุก ระดับปฐมวัย สําหรับโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จาก
ผูบริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก 

8. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา เพ่ือใหครูปฐมวัย
สามารถนําความรู ความเขาใจ ไปจัดประสบการณการเรียนรูเชิงรุกและการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร เด็กปฐมวัย 
มีพัฒนาการท่ีดีท้ัง 4 ดาน และโรงเรียนผานการประเมินรับตราพระราชทาน “บานวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย 

9. โครงการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต “เด็กปฐมวัย” เพ่ือประเมินพัฒนาการเด็กท่ีจบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2565 กลุมตัวอยาง จํานวน 10 โรงเรียน และจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเพ่ือสงเสริมพหุปญญาใหกับเด็กปฐมวัย สําหรับครูปฐมวัย 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

10. การพัฒนาศักยภาพครูผูสอนของโรงเรียนในเครือขายโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ เพ่ือฝกอบรม
และพัฒนาผูบริหารและครูในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการระดับประถมศึกษาปท่ี 4-6 ดานความรู ทักษะ และ
ประสบการณอยางตอเนื่อง เพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโครงการวิทยาศาสตร
พลังสิบ 

11. สงเสริมการจัดคายภาษาอังกฤษ (English Camp) สําหรับนักเรียน เพ่ือใหครูผูสอนภาษาอังกฤษ
สามารถจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในรูปแบบของการจัดคายภาษาอังกฤษ (English Camp) 
สําหรับนักเรียน 

12. สงเสริมการจัดกิจกรรมการแขงชันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง ท่ี 70 ปการศึกษา 2565                         
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดมีเวทีสําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู และเปน
การเผยแพรผลงานดานวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียนสูสาธารณชน สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนดอยโอกาส
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษรวมถึงเด็กเรียนรวม ไดแสดงออกถึงความสามารถดานตาง ๆ อยางเต็มตามศักยภาพ 
และคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเขารวมการแขงขันทักษะวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ป
การศึกษา 2565 (ภาคเหนือ) 

13. การสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษามีการ
เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก และจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงาน
เชิงประจักษ 

14. โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ใหกับขาราชการครู ผูบริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก  

15. การนิเทศ ติดตามและเตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียนของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือนิเทศ 
ติดตาม การเตรียมความพรอมและติดตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “สพป.พิษณุโลก เขต 1 Back to 
School นโยบาย 5ป สพป.พล.1 พรอมเปดภาคเรียน” การเปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ของสถานศึกษา
ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

16. การนิเทศทางไกล (ออนไลน) เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนของหนวยงานตนสังกัด  
17. การนิเทศโดยใชเครือขายคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียมีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของ
องคกร ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายเชื่อม่ันและศรัทธาในองคกร และการดําเนินงานตาง ๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

18. กิจกรรมการจัดการความรู (KM) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษากับบุคลากรของกลุมงานตามโครงสรางการบริหารงานขององคกร ทุกวันพุธหลังจบรายการพุธเชา    
ขาว สพฐ. เพ่ือเปนการจัดการความรู (Knowledge Management) โดยกระบวนการสรางการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) ระดับกลุมและระดับองคกร สรางบรรยากาศและจิตสํานึกรวม   
ในการทํางานท่ีดี ในชวงหลังขาวพุธเชา ระบุองคความรูท่ีพบจากการปฏิบัติงานดานวิชาการ ดานงบประมาณ  
ดานบริหารงานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไป รวบรวมองคความรูและความคิดเห็น/ปญหาท่ีพบในการดําเนินงาน  
ท่ีเก่ียวของ และสรุปผลการปฏิบัติงานตามท่ีวางแผนและออกแบบไว 

และจากการขับเคลื่อนนํานโยบายสูการปฏิบัติตามกลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สงผลใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา ครูและนักเรียน มีผลงานเชิงประจักษและไดรับรางวัล ดังนี้ 

นักเรียนในสังกัดไดรับการยกยองชมเชย และไดรับรางวัลการแขงขันศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งท่ี 70 
โดยไดรับรางวัลชนะเลิศ จํานวน 5 รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 จํานวน 11 รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 จํานวน  
8 รางวัล เหรียญทอง 125 เหรียญ เหรียญเงิน 51 เหรียญ และเหรียญทองแดง 27 เหรียญ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดวย

ระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีระบบการจัดสรร
งบประมาณ และมีระบบการควบคุมภายใน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. โครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 การประชุมตามนโยบาย/ขอสั่งการ การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานรายงานขอมูล
โครงการพัฒนาระบบรายงานขอมูลการเงินดานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําคําขอจัดตั้งงบประมาณของ
สถานศึกษา/ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา งบลงทุน คาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสรางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การนําเขาขอมูลโครงการและรายงานผลโครงการ ในระบบระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 
การติดตามผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การประเมินจาก สพฐ. และหนวยงานอ่ืน) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และการประชุมทางไกลผานระบบวิดิโอคอนเฟอรเรน (VDO Conference) รายการพุธเชา 
ขาว สพฐ. 

2. การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหนงครูผูชวย/รองผูอํานวยการสถานศึกษา/ผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2566 โดยดําเนินการรับสมัคร ดําเนินการสอบ และบรรจุ/รายงานตัว 

3. โครงการสงเสริมธรรมาภิบาลและเพ่ิมประสิทธิภาพดานการบริหารงานบุคคล จัดการประชุม
คณะทํางานตรวจสอบและจัดเตรียมขอมูลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู จัดการ
ประชุมคณะทํางานจัดทําขอมูลประกอบการประเมินตัวชี้วัดดนความรู ความสามารถ ประสบการณในการบริหาร
สถานศึกษา ประกอบการพิจารณายายตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ประจําป พ.ศ. 2566 และจัดทํา
สรุปผลการดําเนินงาน ขอมูลสารสารสนเทศดานการ บริหารงานบุคคล ฐานขอมูลของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ท่ีเปนปจจุบัน 

4. โครงการตรวจสอบติดตาม สรางความถูกตอง ความเข็มแข็งในการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจและ
หนวยตรวจสอบภายใน สพป.พิษณุโลก เขต 1 โดยดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานโรงเรียนในสังกัดและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ งานพัฒนาและ
สรางความเขมแข็งการปฏิบัติงานหนวยรับตรวจ/หนวยตรวจสอบภายใน การตรวจสอบประเมินระบบควบคุม
ภายในและการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. โครงการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดําเนินการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามนโยบายและจุดเนน ตามกลุมสาระฯ การจัดประสบการณเด็กปฐมวัย กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและ
โครงการตาง ๆ สงเสริมและพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษา และสงเสริมและพัฒนาเครือขายการมีสวนรวม  
ในการจัดการศึกษา 

6. โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขต พ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) จัดประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป พ.ศ. 2566 (Annual Report) และการนิเทศติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการ โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือสงเสริมสนับสนุนดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

7. โครงการพัฒนาและบูรณาการการเสริมสรางเครือขายทางการศึกษา โดยจัดการประชุมผูบริหาร
โรงเรียน การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู PLC และศึกษาดูงานการขับเคลื่อนนโยบาย และการประชุมผูบริหาร
การศึกษาหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก 

8. โครงการสงเสริมการวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ทําการคนหานวัตกรรมเพ่ือยกระดับ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู) การปฏิบัติการเขียนรายงานวิจัย และ   
จัดเวทีวิชาการนําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู และเผยแพรนวัตกรรม 

9. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา ดานเทคโนโลยีดิจิทัล จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา           
ปการศึกษา 2566 ใหกับเจาหนาท่ีสถานศึกษา สงเสริมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลและความปลอดภัยทางไซเบอร 
ของบุคลากรในสังกัด พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางสําหรับรองรับการจัดทํา Big Data พัฒนาและปรับปรุงระบบ
สํานักงาน พัฒนาประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงาน และพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ
ทะเบียนวัดผลผานโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMIS) 

10. โครงการสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกําหนด
มาตรฐานการศึกษา คาเปาหมายท่ีทาทาย และการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาการเขียนรายงาน SAR เชิงประจักษ การสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา    
การเตรียมความพรอมสถานศึกษารับการประเมินภายนอกจาก สมศ. และการ Mock Assessment และ        
การสงเสริมเครือขายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

11. โครงการคัดเลือกสถานศึกษาตนแบบรางวัล IQA AWARD ปการศึกษา 2565 โดยไดประกาศ    
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ทําการคัดกรองสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA 
AWARD และคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่  2 
บริบทที่เกีย่วของดานการศึกษา 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

 
 

 
 
 
 

 
สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูรในหลวงรัชกาลท่ี 10 ทรงพระราชทาน              

พระบรมราโชบายดานการศึกษาไววา การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

- มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
- ยึดม่ันในศาสนา 
- มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัว และชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง - มีคุณธรรม 
- รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด - ชอบ/ชั่ว – ดี 
- ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม 
- ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว 
- ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

3. มีงานทํา - มีอาชีพ 
                - การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชน    
รักงาน สูงานทําจนงานสําเร็จ 
                - การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานและมีงานทํา 
ในท่ีสุด 

4. เปนพลเมืองดี 
- การเปนพลเมืองดี เปนหนาท่ีของทุกคน 
- ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทําหนาท่ีเปน                

พลเมืองดี 
- การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทําเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทํา เชน งานอาสาสมัคร 

งานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทําดวยความมีน้ําใจและเอ้ืออาทร” 
 

 

 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชตั้งแตวันท่ี 6 เมษายน 2560 

ซ่ึงในสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวในมาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษา
เปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพ่ือพัฒนา
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน
และภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย 

สวนท่ี 2 
บริบทที่เกี่ยวของดานการศึกษา 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  
ตามนัยนะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริม ใหมีการ
เรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดําเนินการ กํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาว มีคุณภาพ
และไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงอยางนอยตองมีบทบัญญัติ เก่ียวกับการ
จัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย 

การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตาม     
ความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา ตามความถนัด
ของตน 

 

 

 

 

 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผนในระดับตาง ๆ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกัน ไปสู
เปาหมายดังกลาว 

แผนระดับท่ี 2 หมายถึง แผนซ่ึงเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เ พ่ือบรรลุ 
ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ซ่ึงประกอบไปดวย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ0

1 และนโยบาย
และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  

แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทําข้ึนโดยหนวยงานต้ังแตระดับกรมเปนตนไป เพ่ือถายทอดเปาหมายและ
ประเด็นการพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสูการปฏิบัติ  หรือจัดทําข้ึนตามพันธกรณี                   
หรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ซ่ึงรวมถึง แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติราชการ... 
แผนปฏิบัติการประจาํป 

ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดศึกษาวิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยง
ระหวางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ข้ันพ้ืนฐาน กับแผนท้ัง 3 ระดับ ไดดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับท่ี 1) 

1) ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
1.1) เปาหมาย   

(1) เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

                                                           
1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนการดําเนินการสําคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ   
คร้ังที่ 2/2565 เห็นชอบแนวทางการดําเนินการภายหลังการส้ินสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการดําเนินการที่เกี่ยวของในการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศส้ินสุดระยะเวลาดําเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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(2) เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคน ตลอดชวงชีวิต 
1.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

(1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
(2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(3) ประเด็น 4.3 ปฏริปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

1.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน      

ท่ีหลากหลาย ท้ังในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษา  
ตอนปลาย ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ และเสริมสรางศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ    
ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ท้ังความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

 
2) ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

2.1) เปาหมาย  
เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

2.2) ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็น 41 การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

2.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

ดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน 
5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเรียน 4) คาเครื่องแบบนักเรียน 
และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซ่ึงการสนับสนุนคาใชจายดังกลาวเปนการสรางความเปนธรรมในการ
เขาถึงบริการการศึกษา สําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาสท่ัวประเทศ รวมท้ังการสรางโอกาสและลด
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง 
และโรงเรียนในพ้ืนท่ีขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดําริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง
ท่ัวถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการสงเสริมการจัดการศึกษา
ดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสราง
ความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 ดานความม่ันคง (รอง) 
3.1) เปาหมาย  

เปาหมาย 2.2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
3.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
3.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการ
เสริมสรางภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการศึกษาพ้ืนท่ีดังกลาว
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สอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซ่ึงกัน   
และกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
โครงการมีกิจกรรมท่ีมุงสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมี
แผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและ
เยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหา  
ยาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไข
ปญหาในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวตอไป 

 
4) ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

4.1) เปาหมาย  
(1) เปาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
(2) เปาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.2) ประเด็นยุทธศาสตร  
(1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ    

อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส  
(2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
(3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให มี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู    
ลดภาระนักเรียน ผูปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริต
สําหรับนักเรียน พัฒนาผูนําเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมใน
การตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล 
ซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตรชาติท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (รอง) 
5.1) เปาหมาย 

เปาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

5.2) ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 

5.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาดานสิ่งแวดลอม 

โดยการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับ
การเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาใหความรูท่ีถูกตอง และสรางนักเรียน
ใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี นําไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 
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2. แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)  

2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
1) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย 
ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปญญาดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120002) 

การบรรลุเปาหมาย  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง

การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืนท่ีพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป
และสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะ       
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตําบล 

1.2) แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 แนวทางการพัฒนา  

(1) ปรบัเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21   
(2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม  
(3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
(4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  
(5) สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 เปาหมายของแผนยอย  
คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และมีทักษะท่ีจําเปน        

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120101) 
 การบรรลุเปาหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง 
การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใชเทคโนโลยีดิจทัิลใหผูเรียนทุกระดับ
และทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง ทุกท่ี ทุกเวลา  
พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อน   
การพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย 
รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู ลดภาระอ่ืน ๆ ของครู ใหมีความพรอมในการ
จัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบล เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ใหโรงเรียนมีความพรอมในการบริหารจัดการ และ
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การจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรู ดวยการสงเสริมดานโครงสราง
พ้ืนฐาน ท้ังอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู และวัสดุอุปกรณ ดานจัดการศึกษา ท้ังบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม 
และดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผูเรียนท่ีมีคุณภาพเปนท่ี
ยอมรับของผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน 

1.3) แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
 แนวทางการพัฒนา  

(1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา   
(2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษ 
 เปาหมายของแผนยอย  

ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชน
ในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 120201) 
 การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง 
การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานขอมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบการสํารวจแววนักเรียน 
ผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ผูมีความสามารถพิเศษ
ตามหลักพหุปญญา ติดตามเชิงลึก พรอมท้ังใหคําปรึกษา แนะนํา และเปนพ่ีเลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวน 
การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับ
ศักยภาพ พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม การสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาใหกับ
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป 
นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา และดานอ่ืน ๆ ผานการจัดหองเรียนกีฬา และกิจกรรมตาง ๆ เชน การประกวด
ความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนยโอลิมปกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนา
นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานโอลิมปกวิชาการ 

2) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

เปาหมาย  
คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา 

และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัส
เปาหมาย 110001) 

การบรรลุเปาหมาย  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการดําเนินการ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการ

พัฒนาผูเรียนอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา จิตใจ สังคม อารมณ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย  

2.2) แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
แนวทางการพัฒนา  
(1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ ดานการคิด 

วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอ่ืน   
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(2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ี
สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู   
เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรูท่ีมี
ครูคอยเปนผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถตอบสนองความตองการได
กับเด็กทุกกลุม 

(3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ี
เชื่อมตอกับโลกการทํางาน 

(4) จัดใหมีการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะ 
การเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทํางานภายใต
สังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

(5) จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวาง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญาและความฉลาด
ทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

เปาหมายของแผนยอย  
วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู 

มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 110301) 
 การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง 
การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อ
การเรียนรูในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจางครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กท่ีประสบปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร การสงเสริมนิสัยรักการอาน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายใน ของ
สถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทํา การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การขับเคลื่อน
การดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา                      
การประสานความรวมมือระหวางหนวยงานดานสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือสงเสริมสุขอนามัยของ
นักเรียนกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

3) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
 เปาหมาย  

คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 170001) 
 การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีระบบใหความชวยเหลือผูเรียนกลุมเปาหมาย
ท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ  

3.2) แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
 แนวทางการพัฒนา  

(1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย  
(2) สงเสริมและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมใหประชากรกลุมตาง ๆ 
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(3) ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน 
(4) สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนําใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัด

สวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน 
 เปาหมายของแผนยอย  

มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ
ไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน (รหัสเปาหมาย 170201) 
 การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแกผูเรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมใหกับโรงเรียน
ขนาดเล็กท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงไดสนับสนุนงบประมาณ        
เงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพ่ิมเติม ใหกับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษ และโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห และสนับสนุนงบประมาณใหกับนักเรียนยากจนท่ีผานเกณฑการคัดกรอง อีกท้ังไดรวมกับ
หนวยงานภายนอก จัดทําโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข เพ่ือสนับสนุน          
เงินอุดหนุนใหกับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนคาอาหารนักเรียนประจําพักนอนใหกับโรงเรียนท่ีมี
การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนพักนอนท่ีอยูในถ่ินทุรกันดาร หางไกล เดินทางไป - กลับ ไมสะดวก นอกจากนี้  
ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนยการศึกษาพิเศษ     
จัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห ในโรงเรียนเรียนรวม สงเสริมใหเกิดการพัฒนา
นักเรียนในพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนท่ี
ขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
สงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT)  

4) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
 เปาหมาย  

ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 010001) 
 การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการศึกษาใหเกิดความ
สมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแกไขปญหาชวยเหลือเด็กท่ีติดยา
เสพติด  ใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม 

 4.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
 แนวทางการพัฒนา  

(1) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  
(2) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด  

 เปาหมายของแผนยอย 
(1) ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและ

พัฒนาประเทศ (รหัสเปาหมาย 010201) 
(2) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น (รหัสเปาหมาย 010202) 

 การบรรลุเปาหมาย  
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการ
เสริมสรางภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการศึกษาพ้ืนท่ีดังกลาว
สอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซ่ึงกัน   
และกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดใน
กลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชน      
ท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกัน
และแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคงตอไป 

5) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
 เปาหมาย  

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทย    
มากข้ึน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเปนท่ียอมรับของ
นานาประเทศมากข้ึน (รหัสเปาหมาย 100001) 
 การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปน
ธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี สรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 
 5.2) แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ  
และการเปนพลเมืองท่ีดี 
 แนวทางการพัฒนา  

บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัด      
การเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ัง    
การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศ
และตางประเทศ 
 เปาหมายของแผนยอย  

คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ท้ังดานสติปญญา 
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
 การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการสงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดี
อยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี อีกท้ังสรางเครอืขายชุมชนองคกรแหง
คุณธรรม โดยประสานความรวมมือกับหนวยงาน และองคกรท่ีทํางาน ดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 

 
 
 

6) ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

 6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
 เปาหมาย  

สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน (รหัสเปาหมาย 180001) 
 การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนดานสิ่งแวดลอม แกนักเรียนในสังกัด  
 6.2) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  

(1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต ท่ีดีของ
คนไทย  

(2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม 
( 3 )  จั ด โครงสร า ง เ ชิ งสถาบัน เ พ่ือจั ดการประ เด็ นร วมด านการบริ หารจั ดกา ร

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญ 
(4) พัฒนาและดําเนินโครงการท่ียกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
 เปาหมายของแผนยอย 

คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี (รหัส
เปาหมาย 180501) 
 การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนสงเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนดานสิ่งแวดลอม เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมแกนักเรียน 
ผานโรงเรียนในสังกัด เชน การจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
การพัฒนาศูนยการเรียนรูลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอม และศูนย SDGs การอนุรักษ 
ฟนฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงคการใชหญาแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

7) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
 เปาหมาย  

ภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช (รหัส
เปาหมาย 20002) 
 การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ      
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการ     
ท่ีไดมาตรฐาน 
 7.2) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

แนวทางการพัฒนา  
(1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 
(2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
(3) ปรับวิธีการทํางาน 

 เปาหมายของแผนยอย  
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
   การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการและการ
ใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิทัลตามหลักสูตร และสงเสริมใหครู    
มีการผลิตสื่อเสริมท่ีหลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลใหเปนแหลงเรียนรูสําหรับใหบริการ
เผยแพรเนื้อหาอิเล็กทรอนิกสแกนักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชน        
ท่ีเขาถึงไดงายข้ึน มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหนวยกิตอยางตอเนื่อง เพ่ือตอยอดไปสูการเทียบโอนในอนาคต 

8) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
 เปาหมาย  

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปาหมาย 210001) 
 การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

8.2) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางการพัฒนา  

(1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง และ    
หลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 

(2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

(3) ปรบัระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
 เปาหมายของแผนยอย  

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
   การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน      
การสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผูนําเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

 1) เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 1.1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ   
ท่ีจําเปนสําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน    
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชา ในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 
เม่ือสิ้นสุดแผน  

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน  
  เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุมประชากรอายุ 15-24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทํางาน หรือไมได
ฝกอบรม ไมเกินรอยละ 5 เม่ือสิ้นแผน 

1.1.2) กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดาน  
มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 

(1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 
(2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 
(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน 
(4) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย 

 กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง   
มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะท่ีจําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน โดย 

(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
(2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ 

  กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริม   
ใหภาคสวนตาง ๆ สราง และพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดย 

(1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู และ
พ้ืนท่ีสรางสรรคท่ีหลากหลาย 

(2) สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง 
(3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
(4) กําหนดมาตรการจูงใจ 

 กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูท่ีไมสามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทําขอมูลและสงเสริมการจัดทําแผนการเรียนรู ท่ีมีความยืดหยุนและ
หลากหลายของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

1.2) หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุน และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ี
เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสใน
การเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน
ขามรุนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมต่ํากวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาไมต่ํากวา
รอยละ 70 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหา
พัฒนาการไมเปนไปตามเกณฑ ลดลงรอยละ 20  

1.2.2) กลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 

 กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมี
คุณภาพ ดวยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจําเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบาภาระ
คาใชจายดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูนอกหองเรียน ท้ังแหลงเรียนรูบนพ้ืนท่ีกายภาพและพ้ืนท่ีเสมือน
จริงหรือออนไลน พรอมท้ังพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสู ระบบการศึกษา 
หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวา
รอยละ 90  
  เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการสํารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลนไมเกิน
อันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไมต่ํากวา 0.82 
 1.3.2) กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และ
ประหยัด 
 กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืน
ใหบริการแทน 
 กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทํางานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน 
เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 กลยุทธท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการ
เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล 
 กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเปนดิจิทัล 

 กลยุทธท่ี 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ใหมีทักษะท่ีจําเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือ
ตอการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและ
รักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

 กลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจําเปนและพัฒนากฎหมายท่ี
เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 

2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เปาหมายท่ี 1 การธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสรางพ้ืนท่ีพูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสราง
ความรูความเขาใจ  เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 
 (3) ตัวช้ีวัด การจัดทําชุดขอมูลองคความรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย และเผยแพรตาม
ชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดําเนินงานของปท่ีผานมา 
 (4) กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
   กลยุทธยอยท่ี 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัยเพ่ือสรางความรูความเขาใจ
และการตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริมการจัดทําและเผยแพรชุดขอมูลความรูเก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดําริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป โดยมุงเนนการจัดทําสื่อท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทําระบบ
การบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวม
ของเด็กและเยาวชน 

กลยุทธหลักท่ี 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความ
แตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธยอยท่ี 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทํางาน ใหบุคคล
ตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 (1) เปาหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเชื่อม่ันตอการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณคาของการอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลาย 
 (3) ตัวช้ีวัด การสรางความเชื่อม่ันตอการปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ไมนอยกวา
รอยละ 80 ภายในป 2570 
 (4) กลยุทธหลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

กลยุทธยอยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี โดย
เสริมสรางองคความรูและทักษะท่ีจําเปนอยางท่ัวถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร         
ท่ีสอดคลองกับความตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษา
อยางไมเลือกปฏิบัติ การเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผนและสามารถพ่ึงพา
ตนเองได การสงเสริมการเรียนและใชภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน และลดความ
เหลื่อมล้ําในพ้ืนท่ี  

3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
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 (1) เปาหมายท่ี 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม  
 (2) ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานท่ีเก่ียวของและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทํางานกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการคามนุษยรวมกัน 
 (3) ตัวช้ีวัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย
เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดําเนินงานของปท่ีผานมา 
 (4) กลยุทธหลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และแกไขปญหา
การคามนุษย 

กลยุทธยอยท่ี 2.4 จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให
เด็กและเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 

4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
 (1) เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 
 (3) ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 1,000 คน 
ภายในป 2570 
 (4) กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 

กลยุทธยอยท่ี 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความ
รูเทาทันยาเสพติดท้ังการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรค        
ใหสอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสําคัญกับ
การมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 

 
3. แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)  
 3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  
 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนา
กําลังคนใหมีสมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนําไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู
สําหรับพลเมืองทุกชวงวัยต้ังแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก  
ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขาม
กับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-
2579 ไดกําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก 1) การเขาถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมี
ยุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและ
พัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม
ทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
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 3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564-2570 
 เปนการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือใหเด็กปฐมวัย    
ทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ภายใตปรัชญา 
“เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 
และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง บนพ้ืนฐานของการ
จัดประสบการณการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความตองการจําเปนพิเศษของแตละ
บุคคล โดยคํานึงถึงความสุข ความเปนอยูท่ีดี การคุมครองสิทธิ และความตองการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมท้ัง
การปฏิบัติตอเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การมีสวนรวม การเปนท่ียอมรับของผูท่ีเก่ียวของ
กับเด็ก และการกระทําท้ังปวงเพ่ือประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญ” โดยมุงเนนนโยบาย ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ 
คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่อง   
2) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปนระบบท่ีมีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการระหวางทุกภาคสวน          
ท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน ระหวางวิชาชีพท่ีสัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ท้ังในระดับชาติ สวนกลาง 
สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากรใหเพียงพอตอการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ซ่ึงจะดําเนินการภายใตวิสัยทัศน “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ  
เปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคนท่ีอยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเปนลูก
แรงงานตางชาติและเด็กท่ีไมไดมาจากครอบครัวไทย ท่ีอาศัยอยูในประเทศไทย ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน 
อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง และสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการ
สังคมไดอยางเทาเทียมกัน โดยกําหนดใหมียุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร คือ 1) การจัดและ
การใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการ 
บูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนําไปใชประโยชน 5) การจัดทําและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ      
ท่ีเก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดําเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 7) การบริหาร
จัดการ การสรางกลไก การประสานงาน ดําเนินงาน และติดตามประเมินผล  
 3.3 (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) โดยนํากรอบ
แนวทางและเปาหมายการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู แผนการปฏิรูป
ประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมท้ัง แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ประเด็นอ่ืน         
ท่ีเก่ียวของ นโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใชเปน
กรอบในการกําหนดทิศทางและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการ
ใหบริการหรือเปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการการดําเนินงาน และ
ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบ
แนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีประเด็นยุทธศาสตร 6 ประเด็น ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความ
ม่ันคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสเขาถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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 3.4 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ข้ันพ้ืนฐาน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-
2570) เพ่ือใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอสถานการณและแนวโนมการพัฒนา เชื่อมโยง
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 (ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) 
(ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และ
ใชเปนแนวทางในการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ซ่ึงมีกลยุทธ 4 กลยุทธ ไดแก 1) สงเสริมการ
จัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ   
4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-
2570) เพ่ือใชเปนกรอบในการกําหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว      
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 
2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) แผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังใชเปนแนวทาง
ในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน โดยกําหนดกลยุทธหนวยงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการ
พัฒนา และแผนงาน/โครงการสําคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน       
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป 
 
4. นโยบายท่ีเกี่ยวของ 
 4.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
  1) นโยบายในการบริหารราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรี ( ท่ีเ ก่ียวของกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) (ท่ีมา: สํานักงบประมาณ) 
 1.1) ขอ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
  1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสรางโอกาส  
 (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอํานาจ 
  นโยบายยอย 3.2.3.2 การจัดการปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการใหบริการ 
 (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
  นโยบายยอย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอด
ชีวิต 
 (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนท้ังสุขภาพกาย และใจ 
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  นโยบายยอย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 
  นโยบายยอย 3.2.7.3 การแกไขปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสรางคุณภาพชีวิต 
 นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเทาเทียมของคนทุกกลุม 
 นโยบายยอย 3.3.7.3 การสนับสนุนใหมีความรวมมีอระหวางรัฐกับประชาชน 
ประชาชนกับประชาชนท่ีมีความแตกตางทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ ใหสามารถอาศัยอยูรวมกันไดอยาง
สันติสุขภายใตหลักนิติธรรมท่ีเขมแข็ง 
 1.2) ขอ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสรางพ้ืนฐานใหม 
 นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสรางพ้ืนฐานใหม   
   นโยบาย 4.1.6 การธํารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
   นโยบายยอย 4.1.6.2 การสรางทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 
  2) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 
 2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจ
ในชาติ  
 2.2) เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพ่ือสรางอนาคตสรางรายได
กระจายอํานาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณการเรียนท่ีเหมาะสมตอผูเรียน        
แตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม  
 2.3) จัดทําหลักสูตรและใหคําแนะนําท่ีเหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน  
 2.4) สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) 
และการวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  
 2.5) การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก  
ของชาติ เพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมี
คุณธรรมและจริยธรรม  
 2.6) ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือชวยใหนักเรียนไดรับคําแนะนํา
ดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ       
รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  
 2.7) สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาท้ังสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายได    
จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพ่ือสรางบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการ
ของการจางงาน  
 2.8) แกไขปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาท่ีเปนรากฐานสําคัญของความเหลื่อมล้ําทาง
เศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย  
 4.2 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ (พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเนนตามสภาพจริง 
ลดการทําเอกสาร ลดข้ันตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตาม
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

ชวงวัยเปนสําคัญ คํานึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือไมให    
เปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ใหมีความ
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินใหสามารถนําไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 
 1.1.3) นําเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ
สําหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกยายกลับภูมิลํา เนาดวยความโปรงใส ไมมีการซ้ือขาย
ตําแหนง)  
 1.2.1) กําหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุนตามแตกรณี 
รวมท้ังการใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชนในการ
โยกยาย หรือแตงตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสํารวจความตองการครูในแตละสาขาวิชาท่ี 
ขาดแคลนในแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังพิจารณาใหผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวยในภูมิลําเนาเดิม
ของตน 
 1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สรางความเขาใจท่ีถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝงผูท่ีไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัดการเงินไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรีไฟแนนซ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพ่ือลดภาระการผอนชําระหนี้จากหลายท่ี โดยลดดอกเบี้ยใหถูกลง 
ระยะเวลาผอนสงยาวข้ึน สามารถชําระเงินตนเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผอนชําระเปนรายงวดได  
 1.3.3) พักชําระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนท่ีเปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดยลูกหนี้ชําระเพียงเงินตน 
เพ่ือสรางขวัญกําลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยท่ัวประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน 
รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจํานวนครูผูสอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และ
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
 1.4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผู เปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ีมี     
การสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให
ครอบคลุมท้ังดาน Hardware, Software และ Peopleware 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา           (1 
นักเรียน 1 Tablet)  
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

 2.1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา  และ
การใหคาตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทํา ซ่ึงจะเปนสวนสําคัญ   
ในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน 
 2.1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน  
การสอน ในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และ
สมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมท้ังสื่อสารใหผูเก่ียวของทุกภาคสวน ไมวาจะเปน 
สถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสําคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอยางจริงจังและตอเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน 
รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจํานวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 
1-3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผู เปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี)  
 2.1.6) พัฒนาแอพพลิเคชั่น เพ่ือการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทําเนื้อหาสาระ       
การเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดทําระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ท่ีผูเรียนสามารถเขาสูแหลงความรู โดยไมมี
คาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา นําแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม     
ในหองเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียน  
การสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรู ไปถึงประชาชน    
ทุกชวงวัย ท่ัวประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน อันจะนําไปสูการ
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank System) เพ่ือ
เปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทํางานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรูไดตามความ
ตองการของผู เรียน ตามเวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนําความรูหรือ
ความสามารถ ท่ีไดจากทักษะ ประสบการณการทํางาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู ท้ังจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสําหรับเทียบคุณวุฒิ หรือ
ความสามารถในการทํางาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได  
 2.1.9) ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเขารับการศึกษาแลว เพ่ือใหตรงกับ   
ความถนัด และความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอําเภอหรือ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือนํารองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการ    
มีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนําทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพ่ือใหการดําเนินงานและการ
วางแผน เกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใชเกณฑพิเศษหรือมีงบประมาณครู
อัตราจางเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
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 2.2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก โดย
มุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเปนตอการดํารงชีวิต และมีหลักสูตรท่ีตอบสนอง
ตอความสนใจและความตองการของผู เรียน เพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทําสอดคลองกับ         
ความตองการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสําหรับผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกปญหา
สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคําปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือ
รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนําหนวยกิตท่ีสะสมมาใชสําหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนําไปใชตอยอดในการเรียนและความกาวหนา    
ในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นขอเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณท่ีมี  
  2.4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได    
ในระหวางท่ีกําลังศึกษาอยูในระบบ เพ่ือใหผูเรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการทํางานไป
พรอมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมท้ังการลด
ระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุนตอการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนท่ีมี
ความสามารถเปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย  
 2.5.1) จัดทําระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศ 
เพ่ือใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได หรือไปสะสม
เพ่ือประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียนท่ีมี
ความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพ่ือ
สงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตอเนื่อง) เปนการจัด
การศึกษาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกําลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากําลังคน
ในสาขาท่ีมีความจําเปนเรงดวนท่ีตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และกรอบ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื่องกับภาคประกอบการ องคกรวิชาชีพ และ
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพ่ือสรางทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิตใหผูสําเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกําลังคนของประเทศ และอยูรวมกัน
ในสังคมไดอยางมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นําเขาสูตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพไดท้ังภายในประเทศ
และตางประเทศ 
 2.6.3) จัดใหมีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ เพ่ือเปน
การเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือนําไปใชประกอบการสมัครงานและการ  
ขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ ผูเรียนอาจจะเปนผูท่ีอยูในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษา
ก็ได  
 2.6.4) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเปนการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและประชาชนท่ัวไป เชน ชางไฟฟา ชางประปา 
ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียนและประชาชนลดรายจายในครัวเรือน 
และอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 
 4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปน
สําคัญ 
 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีในภูมิลําเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไมมีการทุจริตคอรรัปชั่น 
 1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ   
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม สุขภาพจิต
ของผูเรียน เพ่ือใหคําปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
 2.4) การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนท่ีมี
ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย  
 2.6) ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn)  
 4.4 นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2568 และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
 นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567-2568 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ 
 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
รวมสมัย 
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมี
ความสุข 
 3.3) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสํานึกในการอนุรักษ 
ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
 4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา ทําความดี
ดวยหัวใจ 
 5.2) สรางผูนําดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนอ่ืน  

5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1) พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปน
พิเศษ 
 6.2) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษระหวาง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3) นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
 7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
 7.2) พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป 
ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
 7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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 8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1) ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน     
มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
 8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
 8.3) สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 
        8.4) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผานระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1) พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน  
เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจําเปนรายบุคคล 
เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับ
โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะ 
ในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       10.1) พัฒนาผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนําเชิงกลยุทธ นํานโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ 
        10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
       10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู     
จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจําเปน 
       10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
  

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมี 
และเลื่อนวิทยฐานะ 
 1.2) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) การแกไขปญหาหนี้สินครู 
 2.1) จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
 2.2) จัดทําขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3) ดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.1) จัดทําแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

 3.2) จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา         
 3.3) เสนอปรับเกณฑอัตรากําลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
 3.4) จัดทําคําสั่งมอบอํานาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยใหสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดําเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 
 3.5) จัดทํารูปแบบการบริหารเจาหนาท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 
 3.6) สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 
 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
       4.1) สํารวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา  
      4.2) จัดทํารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
        4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5) สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
         5.1) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       5.2) สรรหา บรรจุและแตงต้ัง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปรงใส 
       5.3) จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของ 
 6) การส่ือสาร และประชาสัมพันธองคกร 
       6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 
       6.2) ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  
       6.3) ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 
        6.4) สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 
 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 1) การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1) จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการเรียนรู 
 1.2) จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
 1.3) พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 
ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผูเรียน 
       2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
       2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 
        2.3) สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกาย    
รอบดาน 
 3) สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
 3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู  และประสบการณเ พ่ือใชในการสะสมหนวยกิต  
และผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

 3.2) พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล  
 3.3) เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 
 4) 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
       4.1) จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
       4.2) กําหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการ เพ่ือการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 5) เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 
 5.1) พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
 5.2) สงเสริมใหนักเรียนทํางานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 
 5.3) สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 5.4) พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
 5.5) สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 4.5 นโยบายและจุดเนนของสํานักงานศึกษาธิการภาค 17 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 บริหารงานโดย วาท่ีรอยตรี ดร.เจษฎาภรณ พรหนองแสน ศึกษาธิการ
ภาค 17 เชิญชวนสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1 ประกอบดวย จังหวัดตาก 
พิษณุโลก เพชรบูรณ สุโขทัย และอุตรดิตถ รวมขับเคลื่อนการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สนองรับ
นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” และนโยบาย “การสรางทรัพยากรมนุษยของชาติ เปนคนท่ีมีจิตสํานึก  
รักชาติ ภาคภูมิใจในประวัติศาสตรของชาติไทย และยึดม่ันสถาบันสําคัญของชาติ” ของกระทรวงศึกษาธิการ                    
โดยมีแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกัน ดังนี ้

1) ปลุกจิตสํานึกความเปนชาติไทย ภาคภูมิใจในประวัติศาสตรของชาติไทย และยึดม่ันสถาบัน
สําคัญของชาติ 

ตามยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง ประเด็น การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบัน
หลักของชาติ ไดกําหนดใหการพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันสําคัญของชาติ เปนยุทธศาสตรการ
ขับเคลื่อนใหคนในชาติมีจิตสํานึกรัก พรอมธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ศูนยรวมจิตใจ
หนึ่งเดียวกันของคนท้ังชาติ โดยการใหความรู และสรางความตระหนักรู ใหประชาชนทุกชวงวัย ไดเขาใจและ
ภาคภูมิใจในประวัติศาสตรของชาติไทย มีรากฐานจิตสํานึกรักความเปนไทย มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
หลักคิดท่ีถูกตองตอชาติบานเมือง และสถาบันสําคัญของชาติ ผานการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยในเชิง
สรางสรรค นําสูการเปนพลเมืองดีของชาติตอไป 

2) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร และหนาท่ีพลเมืองใหมีความทันสมัย นาสนใจ 
เหมาะสมกับวัย และบริบทของพ้ืนท่ี โดยเนนการเรียนรูในรูปแบบ Active Learning รวมท้ัง สงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) โดยเฉพาะดานการ
อานออกเขียนได เพราะทักษะการอานและการเขียน คือ พ้ืนฐานสําคัญในการเรียนรูดานอ่ืน ๆ และเปนเครื่องมือ 
ท่ีทําใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะท่ีสําคัญและจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

3) สรางโอกาสทางการศึกษา 
สงเสริม สนับสนุน การเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ผานรูปแบบ

และชองทางการเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะผูเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย หรือกลุมเปราะบางทางการศึกษา  
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ใหไดรับโอกาสในการเขาถึงการศึกษาอยางเหมาะสม เพ่ือสรางขวัญกําลังใจท่ีดีในการศึกษาเลาเรียน และการ
พัฒนาตนเองใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน รวมท้ังเปนเยาวชนท่ีดีของสังคมและประเทศชาต ิ

4) ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
“เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะ

แนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา เปนการชี้แนะแนวทางใหผูบริหารและครูผูสอน สามารถประยุกตใช “เศรษฐกิจพอเพียง” 
กับการเรียน การสอน ท้ังนี้ การประเมินสถานศึกษาพอเพียงระดับจังหวัด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแตงตั้ง
คณะกรรมการและดําเนินการประเมินสถานศึกษาพอเพียง จัดทําแบบสรุปผลการประเมิน สงใหสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและรายงานไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
กระทรวงศึกษาธิการจะประกาศรายชื่อสถานศึกษาท่ีผานการประเมินเปนรายภาคการศึกษา การประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา สํานักงาน
ศึกษาธิการภาค แตงต้ังคณะกรรมการและดําเนินการประเมินศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา แจงผลการประเมินสงใหศูนยขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ โดย
กระทรวงศึกษาธิการจะประกาศรายชื่อสถานศึกษาพอเพียงท่ีผานการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

5) จัดการเรียนรูผานดิจิทัลแพลตฟอรมทางการศึกษา เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา Anywhere Anytime 
สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนทุกชวงวัยมีทักษะทางดิจิทัล และไดเรียนรูตามความสนใจผานดิจิทัล

แพลตฟอรมทางการศึกษาท่ีหลากหลาย มุงเนนการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ดวยตนเองมากข้ึน สอดคลองกับนโยบายการศึกษา “เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา Anywhere Anytime” ดวยการ
สงเสริมบทบาทภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา นําแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ    
มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียน
จะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน และขยายการเรียนรูไปถึง
ประชาชนทุกชวงวัยท่ัวประเทศใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดภาคเหนือ
ตอนลาง 1 พรอมขับเคลื่อนการดําเนินงาน ภายใตแนวทางการทํางาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” เพ่ือรวม
เดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีอยางเปนกัลยาณมิตร 

 
4.6 แผนพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก  (พ.ศ. 2566-2570) 

เปาหมายการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก 
“เมืองทองเท่ียว 3 ธรรม 4 แยกระเบียงเศรษฐกิจท่ีม่ังค่ัง” 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
1. สงเสริมเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันดานการคา การลงทุน สินคา บริการ โครงขายคมนาคม 

และโครงสรางพ้ืนฐาน รองรับการพัฒนาสูความม่ังค่ัง และเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
2. พัฒนาการทองเท่ียวท่ีไดมาตรฐานสากลและยั่งยืน และเปนเมืองศูนยกลางการประชุมและจัด

นิทรรศการ (MICE CITY) 
3. ยกระดับการเกษตรท่ีเปนระบบ เพ่ิมมูลคาและการตลาดท่ีครบวงจร บนฐานนวัตกรรมและ

เทคโนโลย ี
4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย สรางสังคมสุขยั่งยืน และสืบสานอัตลักษณประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
5. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พลังงาน อยางเปนระบบและยั่งยืน 
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6. เสริมสรางความม่ันคง ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน พัฒนาระบบเตรียมความพรอมในภาวะ
วิกฤต และขยายความรวมมือ ความสัมพันธกับตางประเทศอยางมีดุลยภาพ 

และผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลกไดมีนโยบายและขอสั่งการเนนในเรื่องใหสถานศึกษาจัดใหมีแนวทาง
หรือมาตรการในดานความปลอดภัย ดังนี้ 

1. การรูเทาทันสื่อไซเบอร 
2. การปองกันการทองในวัยเรียน 
3. ความปลอดภัยดานการจราจร ปองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย และสงเสริมใหสวมใสหมวกนิรภัย 
 

4.7 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
เปาหมายท่ี 1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
เปาหมายท่ี 2 คนทุกชวงวัยในพ้ืนท่ีหางไกล ทุรกันดาร ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
เปาหมายท่ี 3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูและและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

(ยาเสพติด ภัยไซเบอร ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
เปาหมายท่ี 1 กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
เปาหมายท่ี 1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ    

ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
เปาหมายท่ี 2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
เปาหมายท่ี 3 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
เปาหมายท่ี 1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
เปาหมายท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปาหมายท่ี 1 คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
เปาหมายท่ี 2 จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรมและการ

นําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก       

ธรรมาภิบาลแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี 
เปาหมายท่ี 1 การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
เปาหมายท่ี 2 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของ

ประชาชนและพ้ืนท่ี 
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จุดเนนการพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 
1. พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรมนุษยของจังหวัด เพ่ือรองรับและสนับสนุนการพัฒนาในทุกมิติ

และนอมนําศาสตรพระราชามาสูการปฏิบัติ 
2. สงเสริมและพัฒนาใหจังหวัดพิษณุโลกเปนศูนยกลางการศึกษาของภูมิภาค 
3. พัฒนาและสนับสนุนใหจังหวัดเปนเมืองแหงการเรียนรูบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
4. สงเสริมการอนุรักษสืบสานประเพณี วัฒนธรรม คงไวซ่ึงอัตลักษณและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. สรางความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ัง
ทางดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถพิเศษในการดูแลตนเองจากภัยคุกคาม
ในโลกยุคใหม 

6. สงเสริมการสรางพ้ืนฐานทักษะอาชีพใหแกผูเรียนตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
7. สงเสริมผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี

ชายแดน หางไกล และทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 
8. สงเสริม สนับสนุนครูผูสอนจัดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active Learning, STEM 

Education, Coding ฯลฯ ท่ีสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด 
การเรียนการสอนเพ่ือสรางสมรรถนะท่ีจําเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน 

9. สงเสริมผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมผาน
แพลตฟอรมออนไลน ใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
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 ______________________________________________________________________________________________________________  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่  3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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 ______________________________________________________________________________________________________________  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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 ______________________________________________________________________________________________________________  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีภารกิจหลักในการจัดและสงเสริมการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปในทิศทางท่ีความสอดคลองของแผน     
ในระดับตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดแก แผน
ระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล โดยมียุทธศาสตร    
ท่ีเก่ียวของหลักในดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร  

สวนแผนระดับท่ี 2 ซ่ึงเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ เพ่ือบรรลุตามเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 โดยมีแผนแมบท ท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายให
ดําเนินการ 2 แผนแมบท คือแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)  แผนการปฏิรูปประเทศ กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชน
อยางมีนัยสําคัญ (Big Rock) ในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายและแผนแหงชาติวาดวย
ความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566-2570   

ซ่ึงแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ 2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 ไดเชื่อมโยงการพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ไปสูการปฏิบัติ โดยมีสวนท่ีเก่ียวของกับ 
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 แผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นอกจากนี้ ยังพิจารณานโยบายรัฐบาล นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบริบทเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท่ีเก่ียวของ ในการจัดทําแผนปฏิบัติการดังกลาว โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก มีสาระสําคัญภาพรวม ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบาย  กลยุทธ จุดเนน โครงการ
และกิจกรรม รายละเอียดดังนี้ 
 
วิสัยทัศน  

องคกรนวัตกรรม สรางคนดี มีคุณภาพ 
 

พันธกิจ 
1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความม่ันคง ปลอดภัย สรางคุณภาพชีวิตท่ี 

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2. สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เหมาะสมตามศักยภาพ

และชวงวัยของผูเรียน  

สวนท่ี 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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 ______________________________________________________________________________________________________________  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3. สงเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เปนองคกรแหงการเรียนรู   
มีความคิดริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรม และความสามารถในการแขงขัน 

4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการมีสวนรวมของเครือขายใหมี
ประสิทธิภาพ โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

เปาประสงค 
1. องคกรนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

สูการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ปลอดภัย สรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2. ผูเรียนไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เหมาะสมตามศักยภาพ และชวงวัย 

ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
3. ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนําองคกร ใชนวัตกรรมขับเคลื่อนการบริหารจัดการ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ใชนวัตกรรมขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
5. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะและคุณลักษณะท่ีจําเปน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค

นวัตกรรม สูการเปนนวัตกร และมีความสามารถในการแขงขัน 
6. องคกรมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เนนการมีสวนรวมของเครือขาย โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน

และเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

นโยบาย/กลยุทธ สพป.พิษณุโลก เขต 1 
นโยบายดานความปลอดภัย 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
นโยบายดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ํา  

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  
นโยบายดานคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
นโยบายดานประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
จุดเนน สพป.พิษณุโลก เขต 1 

1. นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยโดยใชชุมชนเปนฐาน 

3. จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและทันสมัย 

4. สงเสริมทักษะการอาน การเขียน การคิด เพ่ือตอยอดองคความรู  
5. สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
6. จดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  
8. เสริมสรางความสุข ความปลอดภัย และสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว 
9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
10. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานและความกาวหนาทางวิชาชีพ  
11. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูสูคุณภาพผูเรียน ใหเปนบุคคลแหง

การเรียนรู มีความคิดริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรม สูการเปนนวัตกร  
12. องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
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 ______________________________________________________________________________________________________________  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

รายละเอียดจุดเนน สพป.พิษณุโลก เขต 1  
1. นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

1.1 นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
1.2 วิถีคนดี: มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

- มีความรูความเขาใจตอบานเมือง 
- ยึดม่ันในศาสนา 
- ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย 
- มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

1.3 คุณธรรมนําชีวิต: มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม  
- รูจักแยกแยะสิ่งทีผิดชอบชั่วดี 
- ปฏิบัติสิ่งท่ีชอบสิ่งท่ีดีงาม 
- ปฏิเสธสิ่งท่ีผิดสิ่งท่ีชั่ว 
- ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

1.4 1 นักเรียน 1 อาชีพ: มีงานทํา มีอาชีพ  
- การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงเนนใหเด็กรักงาน     

สูงาน ทํางานจนสําเร็จ 
- การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมุงหมายใหผูเรียนทํางานและเปนผูมีงาน

ทําในท่ีสุด 
- ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา และสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได 

1.5 จิตอาสาทําความดีดวยหัวใจ: การเปนพลเมืองดี 
- การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน 
- ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทําหนาท่ีพลเมืองดี  
- การเปนพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรท่ีจะทําเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทํา” 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยโดยใชชุมชนเปนฐาน 
2.1 ประวัติศาสตรชาติไทย/ประวัติศาสตรทองถ่ิน 
2.2 หนาท่ีพลเมือง/ประชาธิปไตย/สงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการ 

3. จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและทันสมัย 
3.1 Active Learning ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
3.2 การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R 8C) 
3.3 มีจิตสํานึกในการอนุรักษฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (Eco-School) 

4. สงเสริมทักษะการอาน การเขียน การคิด เพ่ือตอยอดองคความรู  
4.1 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 อานออก เขียนได และชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 อานคลอง  

เขียนคลอง คิดเลขเปน 
4.2 สงเสริมการอานเพ่ือคนหาความรูท่ีหลากหลาย 
4.3 สงเสริมความสามารถดานการอานตามแนวทาง PISA 

5. สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา การทําความดี

   ดวยหัวใจ 
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5.2 สงเสริมการสรางผูนําดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และกิจกรรม
   พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ  

5.3  สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน
   เปนพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอยางสรางสรรค 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6.1 พัฒนาศักยภาพครูผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวมและผูมีสวนเก่ียวของใหมีความรู  

            ความเขาใจ เจตคติท่ีดี และสามารถดูแลชวยเหลือใหบริการทางการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมี
            ความตองการจําเปนพิเศษไดอยางมีประสิทธิภาพ  

6.2 สงเสริมและสรางความเขมแข็งใหโรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัดสามารถดําเนินงานและบริหาร
   จัดการศึกษาแบบเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพตามกรอบโครงสราง SEAT ใหเปนโรงเรียน
   จัดการเรียนรวมดีใกลบานท่ีพรอมรองรับนักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษเขาเรียน 

6.3 สรางเครือขายความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา ศูนยการศึกษา
            พิเศษเขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก สมาคมครูการศึกษาพิเศษไทย และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

6.4 นิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมรวมกับเครือขายทุกภาคสวน 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  

7.1 พหุปญญา 
7.2 พัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะบุคคลใหเต็มตามศักยภาพ  
7.3 เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
7.4 Soft Power  

8. เสริมสรางความสุข ความปลอดภัย และสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว 
8.1 ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยอบอุน  

มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัย ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

   และสถานศึกษา 
8.3 สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด  
8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาผาน

            ระบบ OBEC Care 
8.5 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
8.6 พัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และพัฒนาใหครูทุกคนแนะแนวนักเรียนได 
8.7 สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม ดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1 พัฒนาระบบการปองกันการเฝาระวังและการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน เด็กออก

   กลางคัน เด็กไรสัญชาติ ตามความตองการจําเปนรายบุคคลเพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา
   โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

9.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กพิการ และเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาส
   เขาถึงทางการศึกษาแหลงเรียนรูและการฝกอาชีพท่ีหลากหลาย เหมาะสมตามศักยภาพเพ่ือใหมี 

ทักษะในการดําเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได 
10. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานและความกาวหนาทางวิชาชีพ  

10.1 สงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนาตนเองดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
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10.2 สงเสริมใหครูมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
10.3 จัดทําขอมูลสารสนเทศและแนวทางแกไขหนี้สินครูและบุคลากร สงเสริมการมีวินัยทางการเงิน 

11. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูสูคุณภาพผูเรียน ใหเปนบุคคลแหง
        การเรียนรู มีความคิดริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรม สูการเปนนวัตกร  

12. องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
12.1 สถานศึกษาบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
12.2 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อสารและประชาสัมพันธองคกร 
   หลากหลายและเหมาะสม  
12.3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและขยายโอกาสทางการศึกษา  
12.4 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

 
วัฒนธรรมองคกร 

PLK1: The One Team 
“รักสามัคคี มีเปาหมายรวมกัน ทํางานเปนทีม” 

 
คานิยมองคกร 

“เหนือกวาหนาท่ี คือ ความรับผิดชอบ” 
 
อุดมการณ 

“เราจะสรางเด็กดี เด็กเกง สูสังคมไทยและสังคมโลก” 
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กรอบแนวคิดนวัตกรรม 
“นวัตกรรม” เปนการใชความรู ความคิด ทักษะ และการปฏิบัติดวยวิธีใหม ๆ รวมถึงการประยุกต

เปลี่ยนแปลง พัฒนาตอยอดความคิดริเริ่มท่ีนํามาประยุกตใชอยางสัมฤทธิ์ผล ซ่ึงหากองคกรใดสามารถพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงดวยการพัฒนานวัตกรรมอยางตอเนื่อง ยอมประสบความสําเร็จในระยะยาว ดังนั้น การพัฒนานวัตกรรม
ในทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว จะชวยขับเคลื่อนใหองคกรกาวไปสู
ความสําเร็จ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันได 

รูปแบบการบริหารจัดการองคกรสูคุณภาพการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 “PLK1: วิถีคุณภาพ เรียนดี มีความสุข” เปนนวัตกรรมท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 กําหนดข้ึน โดยเชื่อมโยงนโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน กลาวคือ “องคกรคุณภาพ สรางเด็กดี มีความสุข” รวมถึงการตอยอดการศึกษาสรางสรรคเปน  
ซอฟตพาวเวอร (Soft Power) เพ่ือใหไดผลลัพธท่ีมีคุณภาพและบรรลุผลตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดกําหนด 
เพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการดําเนินงาน โดยมีเปาหมายเพ่ือสงเสริมใหองคกร ประกอบดวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด มีคุณภาพท่ีเกิดจากการใชนวัตกรรมการ
บริหารจัดการและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ท่ีสอดคลองกับบริบท อัตลักษณ เอกลักษณ และความตองการของ
ผูมีสวนไดสวนเสีย ตามหลักคิดการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-Based Management) โดยมี
เปาหมายสูงสุด คือ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เปนองคกรนวัตกรรมท่ีจะขับเคลื่อน
สถานศึกษาในสังกัดใหเปนองคกรคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ มุงสูนักเรียนท่ีมีคุณภาพ เรียนดี
และมีความสุข  
 

องคประกอบนวัตกรรม 
“PLK1: วิถีคุณภาพ เรียนดี มีความสุข” เปนนวัตกรรมท่ีใชกรอบคิดทฤษฎีเชิงระบบ (System 

Theory) เปนฐานในการดําเนินงาน โดยมี 4 องคประกอบหลัก ดังนี้ 
1. ปจจัยนําเขา (Input)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปจจัยนําเขา (Input) เปนการกําหนดจุดมุงหมายและทรัพยากร ประกอบดวย 

ปจจัยนําเขา (Input)  
เปนการกําหนดปจจัย/ทรัพยากรท่ีเปนฐานในการขับเคลื่อนการพัฒนา ท่ีเกิดจากการสังเคราะหนโยบาย

และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ (Policies of Ministries) นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Policies of OBEC) นโยบายและจุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
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พิษณุโลก เขต 1 (Policies of PESAO PLK1) และนโยบายของจังหวัดพิษณุโลก บริบทและความตองการของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด (Policies of Phitsanulok Province) กําหนดเปนกลยุทธ ดังนี้ 

 Standard for Strategies 
 มาตรฐานสําหรับการกําหนดกลยุทธ 

จุดเนน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

Standard of Safety 
มาตรฐานดานความปลอดภัย 

กลยุทธขอท่ี 1 สงเสริมการ
จัดการศึกษาเพ่ือความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบ 

ขอท่ี 8 เสริมสรางความสุข ความปลอดภัย
และสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว  

Standard of Opportunity 
มาตรฐานดานโอกาส 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
อยางท่ัวถึง 

ขอท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

Standard of Quality 
มาตรฐานดานคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

ขอท่ี 1 นอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการ
ปฏิบัติ 
ขอท่ี 2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยโดยใช
ชุมชนเปนฐาน 
ขอท่ี 3 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย
และทันสมัย 
ขอท่ี 4 สงเสริมทักษะการอาน การเขียน 
การคิด เพ่ือตอยอดองคความรู 
ขอท่ี 5 สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ขอท่ี 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
ขอท่ี 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
ขอท่ี 10 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานและความ 
กาวหนาทางวิชาชีพ 

Standard of Efficiency 
มาตรฐานดานประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

ขอท่ี 11 สถานศึกษามีนวัตกรรมการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรูสู
คุณภาพผูเรียน ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
มีความคิดริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรม สูการ
เปนนวัตกร  
ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการ
เนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และเทคโนโลยีดิจิทัล 
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2. กระบวนการ (Process)  
เปนการกําหนดเครื่องมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 เครื่องมือขับเคล่ือน โดยใช 4 X-Ray เพ่ือเปนการสํารวจตรวจสอบขอมูล 4 สวน คือ 

1) X-Ray Area เปนการสํารวจตรวจสอบสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเก่ียวกับการใหบริการวา
เปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามากนอยเพียงใด มีประเด็นใดท่ีเปนความ
ตองการในการพัฒนาจากผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือนํามากําหนดเปนเปาหมายและแนวทางการพัฒนารวมกัน เพ่ือให
บรรลุคานิยมองคกร “เหนือกวาหนาท่ีคือความรับผิดชอบ” และเพ่ือเปนการสรางวัฒนธรรมองคกร “PLK1 The 
One Team : รักสามัคคี มีเปาหมายรวมกัน ทํางานเปนทีม”  

2) X-Ray School เปนการสํารวจตรวจสอบสถานศึกษาเก่ียวกับการจัดการศึกษาวาเปนไปตาม
มาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากําหนดหรือไม มีนวัตกรรมหรือกระบวนการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุอัตลักษณ
และเอกลักษณของสถานศึกษาอยางไร มีประเด็นใดท่ีเปนความตองการการพัฒนาจากผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือนํามา
กําหนดเปนเปาหมายและแนวทางการพัฒนารวมกันท่ีจะสงเสริมดานการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูใหมี
คุณภาพ  

3) X-Ray Teachers เปนการสํารวจตรวจสอบผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญวาเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษา
กําหนดหรือไม มีนวัตกรรมหรือกระบวนการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางไร มีประเด็นใด     
ท่ีเปนความตองการการพัฒนาจากผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือนํามากําหนดเปนเปาหมายและแนวทางการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ 

4) X-Ray Students เปนการสํารวจตรวจสอบเก่ียวกับคุณภาพของผูเรียนท้ังดานวิชาการและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงควาเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากําหนดหรือไม มีนวัตกรรม หรือ
กระบวนการเรียนรูของผู เรียนท่ีเกิดจากการเรียนรูหรือไมอยางไร มีประเด็นใดท่ี เปนความตองการ                   
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การพัฒนาจากผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือนํามากําหนดเปนเปาหมายและแนวทางการพัฒนารวมกัน สงเสริมใหผูเรียน
มีคุณภาพ กลาวคือ ดานความรู คุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะ รวมถึงการเรียนรูอยางมีความสุข  

2.2 กระบวนการดําเนินงาน ใชกระบวนการ ADLI ซ่ึงเปนวงจรคุณภาพ เพ่ือใชในการควบคุม 
ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1) Approach: การวางแนวทาง (A)  
เปนการกําหนดแนวทางการดําเนินงาน วิธีการ หรือแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนเปาหมายสําคัญ

ขององคกร ใชขอมูลสารสนเทศในการทํางาน กําหนดผูรับผิดชอบและระบุตัวชี้วัดท่ีชัดเจน เปนวิธีการท่ีมี
ประสิทธิผลสามารถวัดประสิทธิภาพและนําไปสูการดําเนินงานซํ้าได เปนการวางแผนการดําเนินงาน เพ่ือ
ตอบสนองตามแนวทางและตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยความรวมมือจากทุกภาคสวนรวมถึงการจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการดําเนินงาน จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และสนับสนุนทรัพยากรในการ
ดําเนินงานท่ีสอดคลองเหมาะสมเพียงพอ และสามารถปฏิบัติตามแนวทางท่ีไดกําหนดไดอยางถูกตอง ครบถวน
สมบูรณ จนเกิดเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2) Deployment: การนําไปปฏิบัติ (D)  
เปนการขับเคลื่อนนําแนวทางการดําเนินงาน วิธีการ สูการปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีกําหนด โดยความรวมมือจากทุกภาคสวนและสามารถปฏิบัติตามแนวทาง ท่ีได
กําหนดอยางถูกตองครบถวนสมบูรณ 

3) Learning: การเรียนรู (L)  
เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับเก่ียวกับแนวทางการดําเนินงาน ปญหา 

อุปสรรค และวิธีการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือประเมินผลการดําเนินงาน ทําใหเกิดการเรียนรูสูการปรับปรุงแกไข
และพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน กระบวนการปฏิบัติท่ีบรรลุเปาหมายสําคัญขององคกร เพ่ือใหไดผลลัพธ
สอดคลองกับแผนงานท่ีกําหนด  

4) Integration: การบูรณาการ (I)  
เปนการนําขอมูลสารสนเทศ ผลการปฏิบัติงาน จากข้ันการเรียนรูซ่ึงมีความหลากหลายมา

ปรับปรุงและพัฒนาเปนองคความรูอยางเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนเขาถึงองคความรูและพัฒนาตนเอง ใหปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เชื่อมตอกันเปนหนึ่งเดียวอยางสมบูรณ อันจะสงผลใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขัน
สูงสุด 

2.3 การสรางความเขมแข็งของการดําเนินงาน โดยมุงวัฒนธรรมองคกร “PLK1 The One Team: 
รักสามัคคี มีเปาหมายรวมกัน ทํางานเปนทีม” โดยสงเสริมการทํางานเปนทีมและเนนการมีสวนรวม (Participation) 
ของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยใชกระบวนการชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ เปนกระบวนการผสาน ใหเกิดความรวมมือและ
การบรรลุเปาหมาย โดยมีการเรียนรูรวมกัน (Learning) และจัดการความรู (Knowledge Management) เพ่ือ
การพัฒนาใหบรรลุสูผลลัพธ  

 
3. ผลลัพธ (Output) เปนผลของการดําเนินงาน พิจารณาใน 2 สวน ไดแก  

3.1 ผลท่ีเกิดข้ึนในระยะส้ัน (Output) ประกอบดวย  
1) Quality Organization: บริหารดี มีคุณภาพ 
2) Quality Teacher: สอนดี มีคุณภาพ 
3) Quality Student: เรียนดี มีคุณภาพ 
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3.2 ผลท่ีเกิดข้ึนในระยะยาว (Outcome)  
1) Happiness Organization: องคกรแหงความสุข 
2) Happiness Teacher: ครูมีความสุข 
3) Happiness Student: ผูเรียนมีความสุข 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดกําหนดนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย
เชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย และแนวทางพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
ดานความปลอดภัย  
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เปาหมายเชิงกลยุทธ 

1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัยทุกรูปแบบ และปรับตัวตอ
โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า 

2. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
3. สถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรูและมีความสุข โดยไดรับการสงเสริมและความรวมมือ

จากเครือขายท่ีเก่ียวของ  
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 
1 รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจและทักษะ เพ่ือรับมือกับ  

ภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 
รอยละ 85 

2 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาดําเนินการตามแนวทาง  
ในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบใหสามารถปรับตัว
ตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า 

รอยละ 85 

3 รอยละของสถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/
มาตรการ/กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู  

รอยละ 85 

แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือความม่ันคง ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
2. สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอความ

ปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพ่ือสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง  
3. จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติ

และภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรค
อุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย มีความสุขเอ้ือตอการเรียนรู  

4. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัย และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือ
แจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง รวมถึงการใช Big Data 
และแอพพลิเคชั่นในการเฝาระวังเชิงรุก ผานระบบ OBEC Care เพ่ือใหรับทราบและสามารถคาดการณภัยท่ีอาจ
เกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตางๆ ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และ
สงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความ
ปลอดภัยไดอยางทันทวงที  

5. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสําหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการ
เรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสานการสนับสนุน
บุคลากรดานจิตวิทยา พนักงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) บุคลากรดานความปลอดภัย 
เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
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6. สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทําแผนบริหารจัดการดานความ
ปลอดภัยของหนวยงานในสังกัด รวมถึงแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะ
วิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

7. สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานเครือขายท่ีเก่ียวของ เชน 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กระทรวงสาธารณสุข 
และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน 
ใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว  

8. พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) โดยพัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และ
พัฒนาใหครูทุกคนแนะแนวนักเรียนได ตลอดจนสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม ดวย School Health Hero 
และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน 
 
ดานโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้า 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
เปาหมายเชิงกลยุทธ 

1. ประชากรวัยเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
2. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงตามศักยภาพ  
3. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาตามศักยภาพ 
4. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษาไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 
1 รอยละของสถานศึกษา มีการนําขอมูลสารสนเทศมาใชในการรับ 

และใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอผูเรียนระดับปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเปนระบบ  

รอยละ 100 

2 รอยละของผูเรียน ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ   

รอยละ 85 

3 รอยละของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาส
ทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รอยละ 85 

4 รอยละของเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับการบริการทาง
การศึกษา และพัฒนาตามความจําเปนพิเศษ 

รอยละ 85 

5 
 

รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและ 
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

รอยละ 85 

6 รอยละของเด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน 
และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  

รอยละ 85 

7 รอยละของนักเรียนไดรับการคัดกรองและพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ รอยละ 35 
 
แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
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2. สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา ใหผูเรียน 
ทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

3. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องคกรชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

4. ใชระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพ่ือชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออก
กลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

5. กําหนดแนวทางและกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะ
อาชีพในการดํารงชีวิต  

6. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อบริการ และความ
ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของ     
เด็กพิการ 5  

7. สงเสริมสนับสนุนจัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  

8. สงเสริมสนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กพิการ และเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาส
เขาถึงทางการศึกษาแหลงเรียนรูและการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพ่ือใหมีทักษะในการ
ดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

9. พัฒนาระบบการปองกันการเฝาระวังและการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน เด็กออก
กลางคัน เด็กไรสัญชาติ ตามความตองการจําเปนรายบุคคลเพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษาโดยบูรณาการความ
รวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของใหมีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต วิชาการ และวิชาชีพ 
ท่ีสอดคลองกับความตองการจําเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล  

10. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืนโดย
พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวมใหมีความรู ความเขาใจ เจตคติท่ีดี และสามารถ
ดูแลชวยเหลือใหบริการทางการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
สรางความเขมแข็งใหโรงเรียนสามารถดําเนินงานและบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตามกรอบโครงสราง SEAT ใหเปนโรงเรียนจัดการเรียนรวมดีใกลบานท่ีพรอมรองรับนักเรียนท่ีมีความตองการ
จําเปนพิเศษเขาเรียน สรางเครือขายความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาและหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมรวมกับเครือขายทุกภาคสวน 
 
ดานคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
เปาหมายเชิงกลยุทธ 

1. องคกรนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม ประชาธิปไตย 
และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการศึกษา 

2. องคกรจัดการศึกษาสงเสริมคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3. ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศกมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพท่ี ก.ค.ศ กําหนด 
4. บุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนง ท่ี ก.ค.ศ กําหนด 
5. เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและสติปญญาตามเกณฑท่ีกําหนด 
6.ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรเปนไปตามเปาหมายของสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 
1 รอยละขององคกรนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาและ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการจัดการศึกษา 
รอยละ 100 

2 รอยละขององคกร บูรณาการประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม 
และประชาธิปไตยสูการจัดการศึกษา (Active Learning, พหุปญญา)  

รอยละ 100 

3 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษา
ใหความรูท่ีถูกตอง และสรางนักเรียนใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

รอยละ 40 

4 รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

รอยละ 55 

5 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษ ในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใช
ระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR)  

รอยละ 55 

6 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเอง             
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย   

รอยละ 100 

7 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการสงเสริมใหมี   
วิทยฐานะท่ีสูงข้ึน  

รอยละ 80 

8 รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ ดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคมและสติปญญาตามเกณฑท่ีกําหนด  

รอยละ 85 

9 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน
ในศตวรรษท่ี 21 ตามเปาหมายของสถานศึกษา  

รอยละ 80 

10 รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 อานออก เขียนได และ   
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 อานคลอง เขียนคลอง คิดเลขเปน มีผลการ
ประเมินระดับดีเลิศ  

รอยละ 77 

11 รอยละของผูเรียนมีนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรูตามมาตรฐาน
การศึกษา  

รอยละ 50 

12 รอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ท่ีไดรับการสงเสริม 
ใหมีทักษะอาชีพ และมีรายไดระหวางเรียน  

รอยละ 70 

 
แนวทางการพัฒนา 

คุณภาพผูเรียน  
1. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดการศึกษา โดยนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา และบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหผูเรียนมีความรู ทักษะในศตวรรษท่ี 21 คุณลักษณะและสมรรถนะท่ีจําเปน
ในการดําเนินชีวิต  ยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข  

2. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3. สงเสริม สนับสนุนผูบริหาร ครูและศึกษานิเทศกใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง       

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพท่ี ก.ค.ศ กําหนด 
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4. สงเสริม สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาใหมีจรรยาบรรณ และสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนงท่ี 
ก.ค.ศ กําหนด 

5. สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม       
(Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 

6. พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 
Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

7. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ
สติปญญา  

8. พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีสมรรถนะตามเปาหมายของสถานศึกษา พัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
โดยจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตางของผูเรียน สอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม  

 
ดานประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เปาหมายเชิงกลยุทธ 

1. องคกรนําระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล มาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ 

2. องคกรมีเครือขายรวมพัฒนาการบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษา 
3. องคกรมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือควบคุมตรวจสอบคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐาน 
4. องคกรมีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 
1 รอยละขององคกรมีระบบบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษา 

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
รอยละ 85 

2 รอยละขององคกรมีการสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/
องคกร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการและการใหบริการ
การศึกษา 

รอยละ 85 

3 องคกรมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเปนแบบอยางได สงผลตอ
คุณภาพดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู และคุณภาพ
ผูเรียน 

รอยละ 30 

4 สถานศึกษามีนวัตกรรมทางการศึกษา รอยละ 80 
5 รอยละของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีเลิศ

ข้ึนไป 
รอยละ 77 

6 สงเสริมการบริหารจดัการโรงเรยีนขนาดเล็กและโรงเรยีน        
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

รอยละ 80 

7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลการประเมินการบริหารจัด
การศึกษาผานเกณฑการประเมินในระดับท่ีสูงข้ึน  

- สูงข้ึน 

8 โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษามีการบริหารจัดการและการใช
ทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย  

- บรรลุ 
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แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล มาใชในการบริหารจัดการ

และการบริการ ใหเปนระบบเดียว Big Data ลดความซํ้าซอน ลดภาระงานและการจัดเก็บขอมูล 
2. สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาใหมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

มาใชในการบริหารจัดการ รวมถึงพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ ท่ีสงเสริมคุณภาพดานการจัดการเรียนรูสู
คุณภาพของผูเรียน 

3. สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาใหมีการกําหนดเปาหมายท่ีทาทาย รวมถึงมีกระบวนการวัดและ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

4. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีนวัตกรรมทางการศึกษา 
5. สงเสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ  

มีการเรียนรูรวม และบูรณาจัดการความรูเพ่ือพัฒนางานอยางเปนระบบ 
6. สงเสริมสนับสนุนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอยางเปน

ระบบและมีคุณภาพ 
7. สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา บูรณาการการใชทรัพยากรรวมกันและประสาน

สนับสนุนเครือขายรวมพัฒนา เพ่ือรองรับการทํางานและการจัดการศึกษา 
 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมและ
ศักยภาพ (SWOT) จากผูมีสวนไดสวนเสีย และบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 พบวา มีจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค ดังนี้ 
 
 
 

ดานโครงสราง  
1. การกําหนดโครงสรางและบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงานชัดเจน การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษาไดมาตรฐาน  
2. มีการจัดตั้งหนวยงานภายใน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการ (กลุมโรงเรียน เครือขายโรงเรียน

ขยายโอกาส เครือขายโรงเรียนขนาดเล็ก) 
3. การบริหารงานตรงตามสายงาน มีระบบ มีข้ันตอน ชัดเจน 
4. การมอบหมายงานตรงตามกรอบภารกิจการดําเนินการ 
5. การกําหนดบุคลากรรับผิดชอบงานตรงตามกรอบภารกิจ 
6. มีคูมือการปฏิบัติงานจําแนกตามกลุม/กลุมงาน สอดคลองครอบคลุมตามโครงสราง 
ดานกลยุทธของหนวยงาน 
7. การกําหนดทิศทางพัฒนาการศึกษาขององคกรชัดเจน สอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยกระบวนการมี
สวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

จุดแข็ง (Strength) 



95 
 

 ______________________________________________________________________________________________________________  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

8. กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาหมาย ตัวชี้วัด มาตรการ แนวทางการดําเนินงาน โครงการ 
กิจกรรม สอดคลองเชื่อมโยงและครอบคลุมตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

9. ผูบริหารสํานักงานบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา 
บริหารงานเชิงกลยุทธ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาองคกรคุณภาพเพ่ือนําสูการปฏิบัติ ท่ี
เปนเลิศ  

10. การถายทอดนํากลยุทธของหนวยงานท่ีกําหนด ขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 

ดานระบบในการดําเนินงานของหนวยงาน 
11. มีการบริหารและการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และ

ดานการบริหารท่ัวไป อยางมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการกระจายอํานาจ และหลักธรรมาภิบาล เนนการมี   สวน
รวม ของทุกภาคสวน ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย แบงหนาท่ีชัดเจน มีคูมือการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกกลุม 

12. มีระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพ 
13. มีระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติตาม

ระเบียบ กฎหมาย โดยองคคณะบุคคล 
14. มีระบบการติดตอสื่อสารท่ีสะดวกรวดเร็ว นําเครื่องมือและอุปกรณทางเทคโนโลยีท่ีทันสมัย        มา

สนับสนุนระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
15. มีขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ เชน ขอมูลดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานวิชาการ 

และดานบริหารท่ัวไป เปนตน 
16. การติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีเปนระบบ ชัดเจน สอดคลองกับ

วัตถุประสงคและตัวชี้วัด สามารถวัดผลการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
17. สถานศึกษาเขมแข็ง สามารถดําเนินการบริหารและจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ 

ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป ภายใตเง่ือนไขท่ีมีขอจํากัดดานตางๆ ตามความพรอมและ
ความตองการไดอยางเหมาะสม 

ดานแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 
18. ผูบริหารสํานักงานบริหารและจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน มีคุณธรรม 

จริยธรรม  มีภาวะผูนําและบริหารจัดการเชิงกลยุทธ มุงผลสัมฤทธิ์  
19. ผูบริหารสํานักงานมีเทคนิคการบริหารงานท่ีทันสมัย มีคานิยม อุดมการณ ประกาศนโยบายและ

แนวคิดหลักการบริหารงานท่ีชัดเจน และสามารถนําลงสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  
20. บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานสวนใหญ ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน 

มีคุณธรรม จริยธรรม และสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ดานบุคลากร/สมาชิกในหนวยงาน 
21. บุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน สวนใหญมีความรูความสามารถและทักษะการปฏิบัติงาน 

ตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ 
22. บุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน สวนใหญไดรับการพัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ 

เพ่ือการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  
ดานทักษะ ความรูความสามารถของหนวยงาน (Skill) 
23. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนหนวยงานท่ีมีทักษะในการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงมีผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษา ท่ีบงชี้วาเปนหนวยงานมีทักษะ มีความรู
ความสามารถ  
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24. หนวยงานสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษาไดรับการฝกอบรมพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ท้ัง
ภายในและภายนอกหนวยงานอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

25. หนวยงานมีการบรหิารจัดการอยางเปนระบบแบบแผน 
ดานคานิยมรวมกันของสมาชิกในหนวยงาน (Shared Values) 
26. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กําหนดวัฒนธรรมการทํางานรวมกัน คือ “รักสามัคคี มีเปาหมาย

รวมกัน ทํางานเปนทีม” มีคานิยมในการทํางานรวมกัน คือ “ เหนือกวาหนา ท่ีคือความรับผิดชอบ”                             
และมีอุดมการณรวมกัน คือ “เราจะสรางเด็กดี เด็กเกง สูสังคมไทยและสังคมโลก”  

 
 
 

ดานโครงสราง  
1. การปรับเปลี่ยนโครงสรางของหนวยงาน เชน การเพ่ิมกลุมใหม 3 กลุม ไดแก กลุมกฎหมายและคดี 

กลุมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แตไมกําหนดกรอบอัตรากําลังให สงผลใหภารงานเพ่ิมข้ึนแตขาดแคลนอัตรากําลัง 
บุคลากรทางการศึกษา ขาดความเชื่อม่ัน วิตกกังวล ขาดขวัญและกําลังใจ 

ดานกลยุทธของหนวยงาน 
2. นโยบายกําหนดโดยสวนกลาง บางครั้งไมสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของสํานักงาน   

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
3. นโยบายท่ีกําหนดไมบรรลุผล เนื่องจากไมมีความตอเนื่อง นโยบายเปลี่ยนไปตามสถานการณการเมือง

เปนหลัก ข้ึนอยูกับการเมืองท่ีจะเขาไปเปนผูกําหนดนโยบาย 
4. การกําหนดกลยุทธยังไมครอบคลุมภาระงานท้ังหมด ยังไมไดวิเคราะหโดยยึดโรงเรียนเปนฐานท้ังหมด 

การนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติยังไมเปนรูปธรรมเทาท่ีควร  
ดานระบบในการดําเนินงานของหนวยงาน  
5. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี ยังไมครบถวนตามภารกิจงาน เนื่องจากขาดการ

ติดตาม 
6. การกําหนดตัวชี้วัดของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บางสวนยังไมเปนไปในทิศทางเดียวกับความตองการ            

ของโรงเรียนในสังกัด เชน ปญหาท่ีโรงเรียนมีไมไดถูกนํามากําหนดตัวชี้วัดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา               
เปนตน 

7. การอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดการติดตามท่ีเปนรูปธรรม ไมตอเนื่อง  
8. สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิดานการเงินการบัญชีและพัสดุ 
9. การจัดซ้ือจัดจางอุปกรณ วัสดุสื่อ ครุภัณฑ ไมตรงตามความตองการของสถานศึกษา สงผลใหเกิดการ

ใชทรัพยากรทางการศึกษาไมคุมคา ไมมีประสิทธิภาพ 
10. โรงเรียนขนาดเล็ก ไมมีรูปแบบและการบริหารงานท่ีชัดเจน 
11. ระบบสารสนเทศยังไมครอบคลุม ขาดความเปนเอกภาพ 
12. ไมไดนําผลการประเมินท่ีผานมาไปใชในการวางแผนและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ดานแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ  
13. การกํากับ ติดตาม การปฏิบัติงานขาดความตอเนื่องและสมํ่าเสมอ สงผลใหภารกิจบางสวนไมบรรลุ

วัตถุประสงค 
 

จุดออน (Weakness) 

 



97 
 

 ______________________________________________________________________________________________________________  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ดานบุคลากร/สมาชิกในหนวยงาน 
14. บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีไมเพียงพอกับภาระงาน บุคลากรในแตละ

กลุมงานไมมีความรูความเขาใจในภาระงานของกลุมงานตนเอง จึงไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีแทนบุคคลอ่ืนไดในกรณี
ท่ีผูรับผิดชอบงานติดภารกิจ   

15. ครูมีภาระงาน นอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป 
16. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสวนมากมีภาระหนี้สินมาก สงผลตอขวัญกําลังใจการปฏิบัติหนาท่ี 
17. สถานศึกษาขาดแคลนครูวิชาเอกในสาขาหลัก สงผลตอคุณภาพนักเรียน 
18. โรงเรียนขนาดเล็กมีครูไมครบชั้น เนื่องจากมีจํานวนนักเรียนลดลง 
ดานทักษะ ความรู ความสามารถของหนวยงาน  
19. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะดาน เชน ดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ดานชางกอสราง ดานงบประมาณ เปนตน  
 

 
 
 

ดานพฤติกรรมของผูรับบริการ 
1. หนวยงานตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีเปนศูนยกลางการศึกษา มีสถาบันการศึกษาทุกระดับตั้งอยูในพ้ืนท่ี 

ผูปกครองสามารถเลือกสถานศึกษาท่ีศึกษาใหบุตรหลานไดตามศักยภาพ 
2. ผูปกครองใหความสําคัญดานการศึกษาเพ่ิมข้ึนและนิยมสงบุตรหลานเขาเรียนสถานศึกษาท่ีจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ สงผลใหสถานศึกษาตองเรงพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการศึกษาท่ีดีมีคุณภาพ               
อยางตอเนื่อง 

ดานการเมืองและกฎหมาย  
3. มีกฎหมายรองรับการจัดการศึกษาท่ีใหโอกาสทางการศึกษากับประชากรวัยเรียนทุกกลุม 
4. นโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ สงผลใหอัตราการศึกษาของนักเรียนสูงข้ึน 
5. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานทางการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน ใหความสําคัญและมี  สวน

รวมในการสนับสนุนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  
ดานเศรษฐกิจ 
6. การขยายตัวดานเศรษฐกิจอาเซียน สงผลตอโอกาสทางการศึกษาดานงานอาชีพของผูเรียนมากข้ึน 
7. ภาวะการณเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ สงผลตอการจัดการเรียนรูของผูเรียน 
ดานสังคมและวัฒนธรรม  
8. หนวยงาน ชุมชนทองถ่ินและประชาชน เห็นคุณคาในแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

ในหลวงรัชกาลท่ี 9 และนอมนําเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และนอมนําพระราโชบายดานการศึกษาของรัชกาล
ท่ี 10 มาใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษา 

9. มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีท่ีดีงามเปนเอกลักษณประจําถ่ิน เปนแบบอยางได 
10. มีแหลงเรียนรูทางสังคม ประวัติศาสตร ศูนยฝกอาชีพท่ีหลากหลาย สามารถนําไปใชจัดการเรียนรู 
11. มีภูมิปญญาทองถ่ินท่ีหลากหลาย ใหการสนับสนุนชวยเหลือดานการจัดการศึกษาไดอยางดี 
12. องคกรท้ังภาครัฐและเอกชนมีความพรอม ใหความรวมมือสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา 
ดานเทคโนโลยี 
13. ความกาวหนาทางเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการบริหาร ท่ีทันสมัย สงผลตอการ

สื่อสารและการเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางหลากหลายและรวดเร็ว 

โอกาส (Opportunity) 
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14. สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนอุปกรณดิจิทัล สําหรับผู เรียนทุกระดับ ตั้งแตระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอยางเหมาะสม  

 
 
 

 

ดานพฤติกรรมของผูรับบริการ 
1. ผูปกครองนักเรียนมีคานิยมสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนท่ีแขงขันสูง เดินทางไปเรียนโรงเรียน  

ในเมือง สงผลใหจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กในชนบทเพ่ิมข้ึน 
2. สถาบันครอบครัว เปนครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวแตกแยกมากข้ึน ทําใหบทบาทในการอบรม 

เลี้ยงดูปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมลดนอยลง นําไปสูพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเด็กนักเรียน 
ดานการเมืองและกฎหมาย 
3. ระบบการเมืองและประชาธิปไตยขาดเสถียรภาพ สงผลตอนโยบายดานการศึกษาขาดความตอเนื่อง 

และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
4. นโยบายสวนกลางท่ีสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือเอกชน จัดการศึกษาใหเด็กสามขวบ 

(อนุบาล 1) สงผลใหการสงตอเด็กสี่ขวบ (อนุบาล 2) มายังสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. ลดนอยลง และนอกจากนี้ 
เอกชนไมมีขอจํากัดหรือเง่ือนไขในการกําหนดแผนการรับนักเรียนในขณะท่ีสถานศึกษาสังกัด สพฐ. มีขอจํากัด 

ดานเศรษฐกิจ 
5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีกรอบงบประมาณเปนเงินเดือนของบุคลากร   

จํานวนมาก ทําใหมีงบประมาณสําหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษาไมเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษา  
6. ปจจุบันคาครองชีพของประชาชนสูงข้ึน ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจน จึงไมสามารถสนับสนุน                 

การศึกษาใหบุตรหลานไดเต็มท่ี และมีนักเรียนบางสวนท่ีตองชวยผูปกครองทํางานเลี้ยงชีพ ทําใหตองขาดเรียน 
 
ดานสังคมและวัฒนธรรม 
7. แนวโนมประชากรวัยเรียนลดลงอยางตอเนื่อง สงผลใหจํานวนนักเรียนลดลง โรงเรียนขนาดเล็ก             

มากข้ึน 
8. สังคมท่ีเปลี่ยนไปเปนสังคมบริโภค ใชของฟุมเฟอย เนนวัตถุนิยม ทําใหมีคานิยมไมพึงประสงค                

ตอนักเรียน 
9. การยายถ่ินในการประกอบอาชีพของผูปกครอง ทําใหนักเรียนตองยายติดตาม สงผลใหเกิดปญหา

การออกกลางคัน การเรียนไมตอเนื่อง หรือการไมสงบุตรหลานเขาเรียน  
ดานเทคโนโลยี 
10. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสะดวกรวดเร็ว สงผลใหผูเรียนท่ีขาด

ภูมิคุมกันในตัว มีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคและมีแนวโนมใหเกิดภัยคุกคามทางไซเบอรสูงข้ึน  
 

 
 
 

อุปสรรค (Threat) 
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สวนที่  4 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดกําหนดกรอบทิศทางในการพัฒนา

การศึกษาตามเปาหมาย กรอบแนวทาง นโยบายการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและตอบสนอง
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และเพ่ือใหการดําเนินการบรรลุ
สูเปาหมายท่ีตั้งไว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จึงไดจัดทําโครงการกิจกรรมรองรับไว โดยท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จะไดรับเงินงบประมาณสนับสนุน โดยจําแนกแหลงท่ีมาของเงินงบประมาณ ดังนี้ 

1. งบประมาณท่ีไดรับสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. งบประมาณท่ีไดรับสนับสนุนจากสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืน  
ท้ังนี้ ในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใชเงิน

งบประมาณท่ีไดรับสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน 
สําหรับการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจําแนกออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

1. งบประมาณเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสําหรับการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา            
เปนงบประมาณประจําหรืองบพ้ืนฐาน ท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       

ข้ันพ้ืนฐาน เปนประจําทุกป เพ่ือใชเปนคาใชจายในการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การดําเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิผลกลยุทธ พรอมท้ังยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยคํานึงถึง
ศักยภาพของเขตพ้ืนท่ี เนนการมีสวนรวมทุกภาคสวนและบูรณาการการใชทรัพยากรรวมกัน ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แจงประมาณการกรอบจัดสรรงบประมาณ จํานวน  
5,000,000 บาท  

2. งบประมาณจากสวนกลางดําเนินงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 
เปนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเพ่ิมเติม จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใช  

ในการขับเคลื่อนภารกิจและนโยบายจากสวนกลาง (Top Down) จัดสรรใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหรือ
สถานศึกษา สําหรับใหดําเนินการตามกิจกรรมท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดไว เพ่ือสนอง
ตอนโยบาย เปาหมายและกลยุทธจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังนี้ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะจัดสรรงบประมาณใหระหวางปงบประมาณเพ่ิมเติม 

3. งบประมาณท่ีไดรับสนับสนุนจากสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืน  
เปนงบประมาณท่ีไดรับสนับสนุนจากสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เชน สถาบันทดสอบ

การศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ สทศ. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานลูกเสือแหงชาติ ศูนยอํานวยการปองกันและปราบปราม          
ยาเสพติด จังหวัดพิษณุโลก องคการบริหารสวนทองถ่ิน และอ่ืน ๆ เปนตน โดยจัดสรรใหตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม ตามท่ีหนวยงานดังกลาวกําหนด โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองดําเนินการใหบรรลุตาม
เปาหมายท่ีหนวยงานนั้น ๆ กําหนด ท้ังนี้ จะจัดสรรงบประมาณใหระหวางปงบประมาณ  

 

สวนท่ี  4 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและการนําแผนสูการ
ปฏิบัติใหเห็นผลเปนรูปธรรม โดยมีรายละเอียดการบริหารจัดการงบประมาณและรายละเอียดตามแผนปฏิบัติการ
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. งบประมาณการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 คาดวาจะไดรับ

แจงจัดสรรงบประมาณเปนเงินจํานวน 5,000,000 บาท แบงเปนคาใชจายสําหรับการบริหารจัดการสํานักงาน              
เขตพ้ืนท่ี จํานวน 3,250,000 บาท (คาใชจายสํานักงานท่ัวไป คาสาธารณูปโภค คาจางเหมาบริการรายเดือน            
งบสํารองสําหรับบริหารจัดการตามนโยบายพิเศษ/เรงดวน/ขอสั่งการ) และสําหรับจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จํานวน 1,750,000 บาท จําแนกรายละเอียด ดังนี้ 
1.1 งบประมาณสําหรับการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จัดสรรงบประมาณสําหรับใชจายเปนคาใชจายสํานักงานท่ัวไป คาสาธารณูปโภค คาจางเหมาบริการ 
รายเดือน งบสํารองสําหรับบริหารจัดการตามนโยบายพิเศษ/เรงดวน เปนเงินงบประมาณจํานวน 3,250,000 บาท  

 

ท่ี รายการคาใชจาย งบประมาณ 
แผนการใชจาย(รายไตรมาส) 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
1 คาใชจายสํานักงานท่ัวไป      

1.1 คาเบ้ียเลี้ยง ท่ีพัก และพาหนะ 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
1.2 คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
1.3 คาซอมแซมครภุัณฑ-ยานพาหนะ 30,000 10,000 10,000 10,000 0 
1.4 คาซอมแซมครภุัณฑสํานักงาน 70,000 20,000 20,000 30,000 0 
1.5 คาวัสดุสํานักงาน 150,000 0 50,000 50,000 50,000 
1.6 คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 100,000 30,000 30,000 20,000 20,000 
1.7 คาบํารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศสํานักงาน 30,000 0 0 0 30,000 
1.8 คากําจัดปลวกสาํนักงาน 30,000 0 0 0 30,000 
1.9 คาจางเหมาบริการตาง ๆ 50,000 15,000 15,000 10,000 10,000 
1.10 คาใชจายเบ็ดเตลด็อ่ืน ๆ 100,000 20,000 20,000 30,000 30,000 

รวม 860,000 170,000 220,000 225,000 245,000 
2 คาสาธารณูปโภค      

2.1 คาไฟฟา 700,000 100,000 200,000 200,000 200,000 
2.2 คานํ้าประปา 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
2.3 คาโทรศัพท 48,000 12,000 12,000 12,000 12,000 
2.4 คาไปรษณียโทรเลข 40,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
2.5 คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 40,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

รวม 848,000 137,000 237,000 237,000 237,000 
3 คาจางเหมาบริการรายเดือน(อัตราจาง)      

3.1 บุคลากรปฏิบัติงานประจาํกลุม               
ขาดแคลนอัตรากําลัง จํานวน 6 ราย ๆ ละ  

792,000 198,000 198,000 198,000 198,000 

รวม 792,000 198,000 198,000 198,000 198,000 
4 งบสํารองสําหรับการบริหารจัดการ               

ตามนโยบายพิเศษ/เรงดวน/ขอสั่งการ 
750,000 0 250,000 250,000 250,000 
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ท่ี รายการคาใชจาย งบประมาณ 
แผนการใชจาย(รายไตรมาส) 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
รวม 750,000 0 250,000 250,000 250,000 

 รวมท้ังสิ้น 3,250,000 505,000 905,000 910,000 930,000 

 
1.2 งบประมาณสําหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดทําโครงการ/กิจกรรมรองรับ จํานวน 
29 โครงการ เปนเงินงบประมาณจํานวน 1,750,000 บาท จําแนกโครงการตามนโยบายและกลยุทธของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ดังนี้  

นโยบาย/กลยุทธ 
จํานวน 
โครงการ 

รวมเงิน 
(บาท) 

นโยบายดานความปลอดภัย 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 
2 142,200 

นโยบายดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ํา 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

 
2 

 
35,000 

นโยบายดานคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 
13 

 
844,190 

นโยบายดานประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
12 

 
728,610 

รวมเงินท้ังส้ิน 29 1,750,000 
 
นโยบายดานความปลอดภัย 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ กลุมท่ีรับผิดชอบ 
1 โครงการสรางความเข็มแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและ

ความปลอดภัยเพ่ือสรางเสริมความสุขในองคกร 
77,550 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 
2 โครงการการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  

ในสถานศึกษา 
64,650 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 
 รวมเงิน 142,200  

 
นโยบายดานโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้า  
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ กลุมท่ีรับผิดชอบ 
1 โครงการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 5,000 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 
2 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 30,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 
 รวมเงิน 35,000  
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นโยบายดานคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ กลุมท่ีรับผิดชอบ 
1 โครงการการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

และพหุปญญา เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 
300,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

2 โครงการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง 
รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

25,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

3 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

25,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

4 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล       
ในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

51,270 กลุมนิเทศติดตามฯ 

5 โครงการการเสริมสรางวิถีคนดีสําหรับสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1     
ตามแนวทางโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

10,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

6 โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา 

25,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

7 โครงการเตรียมความพรอมการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐาน (PISA 2025) 

25,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

8 โครงการการพัฒนาแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช" สูความเปน Soft Power เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
ประวัติศาสตรและพลังสรางสรรคของนักเรียน สังกัดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

50,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

9 โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลทางการศึกษาของ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

30,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

10 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สูความเปนเลิศ: 
กิจกรรมการสงเสริมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจําป 2566 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

224,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

11 โครงการสงเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

30,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

12 โครงการการสนับสนุนสงเสริมคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

        2,800 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

13 โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.
พิษณุโลก เขต1 

46,120 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 รวมเงิน 844,190  
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 ______________________________________________________________________________________________________________  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

นโยบายดานประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ กลุมท่ีรับผิดชอบ 
1 โครงการสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา 
30,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

2 โครงการสงเสริมการวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 25,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 
3 โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน

ขนาดเล็ก 
25,880 กลุมนิเทศติดตามฯ 

4 โครงการการขับเคลื่อนการยกระดับการบรหิารจัด
การศึกษาของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อําเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ” 

25,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

5 โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

30,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

6 โครงการการขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลเพ่ือ
เสริมสรางศักยภาพ สรางความม่ันคงของทรัพยากรมนุษย
และมุงสูความเปนเลิศ 

60,000 กลุมบริหารงาน
บุคคล 

7 โครงการเสริมสรางมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

150,000 กลุมอํานวยการ 

8 โครงการตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และสรางความเข็มแข็งของหนวยรับตรวจและหนวย
ตรวจสอบภายใน สพป.พิษณุโลก เขต 1 

20,000 หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

9 โครงการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 117,730 กลุมนิเทศติดตามฯ 
10 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเงิน การบัญชี และพัสดุ 70,000 กลุมบริหารงาน

การเงินและสินทรัพย 
11 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

50,000 กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 

12 โครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

125,000 กลุมนโยบายและ
แผน 

 รวมเงิน 728,610  
 

 
2. งบประมาณจากสวนกลาง (สพฐ.) ดําเนินงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระหวางปงบประมาณ จํานวน 47,650 บาท เพ่ือจัดสรรเพ่ิมเติมใหกับโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ดังนี้  

1.  โครงการสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยเพ่ือสรางเสริมความสุขใน
องคกร ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติม จํานวน 12,500 บาท 



106 

 ______________________________________________________________________________________________________________  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.  โครงการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติม จํานวน 11,000 บาท 
3. โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 1 ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติม จํานวน 10,000 บาท 
4.  โครงการการขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ สรางความม่ันคงของทรัพยากร

มนุษยและมุงสูความเปนเลิศ ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติม จํานวน 14,150 บาท 
 

3. งบประมาณท่ีไดรับสนับสนุนจากสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืน  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสวนราชการ

หรือหนวยงานอ่ืนระหวางปงบประมาณ จํานวน 330,468 บาท เพ่ือจัดสรรเพ่ิมเติมใหกับโครงการตามแผนปฏิบัติ
การของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ดังนี้ 

1. โครงการการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในสถานศึกษา ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมจาก
สํานักงานลูกเสือแหงชาติ จํานวน 20,100 บาท 

2. โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) (สทศ.) จํานวน 
310,368 บาท 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------             
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 5 
รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดอืน) 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------             
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



109 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------             
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 

 
 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับจัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จํานวน 1,750,000 บาท และไดรับจัดสรรเพ่ิมเติม (จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานลูกเสือ
แหงชาติ และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) (สทศ.)) จํานวน 378,118 บาท รวมเปนงบประมาณ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวม 2,128,118 บาท มียอดใชจายเพ่ือดําเนินงานโรงการสําหรับไตรมาสท่ี 1 และ 2 จํานวน 
1,156,308 บาท คิดเปนรอยละ 54.33 (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567) และเสนอผลการดําเนินงานโครงการ ท้ัง 29 
โครงการ และรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจําแนกเปนรายกลยุทธ ดังตอไปนี้ 

 
ผลการดําเนินงานโครงการ (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567) 
1. ดําเนินการเสร็จสิ้น       จํานวน 3 โครงการ 
2. อยูระหวางดําเนินการ       จํานวน 22 โครงการ 
3. ยังไมไดดําเนินการและจะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4  จํานวน 4 โครงการ 
 
ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ สถานะ 

การดําเนินงาน ไดรับจัดสรร ใชจาย คงเหลือ 
1 โครงการสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนและ

ความปลอดภัยเพ่ือสรางเสริมความสุขในองคกร1 
90,050 12,500 77,550 อยูระหวาง

ดําเนินการ 
2 โครงการการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดบักิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี   

ในสถานศึกษา2 
84,750 20,100 64,650 อยูระหวาง

ดําเนินการ 
3 โครงการรับนักเรยีน ปการศึกษา 25673 16,000 2,670 13,330 อยูระหวาง

ดําเนินการ 
4 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 30,000 10,720 19,280 อยูระหวาง

ดําเนินการ 
5 โครงการการสงเสรมิการจดัการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) 

และพหุปญญา เพ่ือสงเสรมิใหผูเรยีนเรียนรูอยางมีความสุข 
300,000 50,300 249,700 อยูระหวาง

ดําเนินการ 
6 โครงการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง รัชกาล

ท่ี 10 สูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
25,000 0 25,000 ดําเนินการ    

ไตรมาส 3-4 
7 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

สพฐ. 
25,000 0 25,000 ดําเนินการ    

ไตรมาส 3-4 
8 โครงการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาลใน

สถานศึกษา (โรงเรียนสจุริต) 
 

51,270 51,270 0 สิ้นสุด    
โครงการ 

สวนท่ี 5 
รายงานผลการดําเนินงานโครงการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดอืน) 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------             
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ สถานะ 
การดําเนินงาน ไดรับจัดสรร ใชจาย คงเหลือ 

9 โครงการการเสริมสรางวิถีคนดสีําหรับสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1     
ตามแนวทางโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

10,000 0 10,000 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

10 โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา 

25,000 8,000 17,000 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

11 โครงการเตรยีมความพรอมการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐาน (PISA 2025) 

25,000 15,200 9,800 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

12 โครงการการพัฒนาแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช" สูความเปน Soft Power เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
ประวัติศาสตรและพลังสรางสรรคของนักเรียน สังกัดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณโุลก เขต 1 

50,000 45,600 4,400 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

13 โครงการพัฒนาการวัดและประเมนิผลทางการศึกษาของ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 14 

350,368 310,368 40,000 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

14 โครงการการสงเสรมิและพัฒนาศกัยภาพผูเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สูความเปนเลศิ: 
กิจกรรมการสงเสรมิงานศิลปหตัถกรรมนักเรียน ประจําป 2566 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาพิษณุโลก เขต 1 

224,000 214,442 9,558 สิ้นสุด    
โครงการ 

15 โครงการสงเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

30,000 19,584 10,416 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

16 โครงการการสนับสนุนสงเสรมิคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

        2,800 0   2,800 ดําเนินการ    
ไตรมาส 3-4 

17 โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.
พิษณุโลก เขต1 

46,120 16,120 30,000 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

18 โครงการสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

30,000 27,200 2,800 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

19 
โครงการสงเสริมการวิจัยเพ่ือยกระดับคณุภาพการศึกษา 

25,000 25,000 0 สิ้นสุด    
โครงการ 

20 
โครงการการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาโรงเรยีนขนาดเล็ก 

25,880 1,080 24,800 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

21 โครงการการขับเคลื่อนการยกระดบัการบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อําเภอ  1 โรงเรียนคณุภาพ” 

25,000 0  25,000 ดําเนินการ    
ไตรมาส 3-4 

22 โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

30,000 1,920 28,280 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

23 โครงการการขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลเพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพ สรางความมั่นคงของทรพัยากรมนุษยและมุงสูความเปน
เลิศ5 

 

74,150 70,212 3,938 อยูระหวาง
ดําเนินการ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------             
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ สถานะ 
การดําเนินงาน ไดรับจัดสรร ใชจาย คงเหลือ 

24 โครงการเสรมิสรางมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

150,000 79,320 70,680 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

25 โครงการตรวจสอบติดตาม ประเมนิผลการปฏิบัติงาน และสราง
ความเข็มแข็งของหนวยรับตรวจและหนวยตรวจสอบภายใน 
สพป.พิษณุโลก เขต 1 

20,000 4,080 15,920 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

26 
โครงการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

117,730 44,034 73,696 อยูระวาง
ดําเนินการ 

27 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเงิน การบัญชี และพัสด ุ 70,000 1,760 68,240 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

28 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

50,000 20,800 29,200 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

29 โครงการสงเสริมสนับสนุนการบรหิารจัดการและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

125,000 104,028 20,972 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 รวมเงิน 2,128,118 1,156,308 972,010  
 คิดเปนรอยละ  54.33 45.67  

*ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม ดังนี ้
1.  โครงการสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนและความปลอดภัยเพ่ือสรางเสริมความสุขในองคกร  

ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 12,500 บาท 
2.  โครงการการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดบักิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในสถานศึกษา  

ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมจากสํานักงานลูกเสือแหงชาติ จํานวน 20,100 บาท 
3.  โครงการรับนักเรยีน ปการศึกษา 2567  

ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 11,000 บาท 
4. โครงการพัฒนาการวัดและประเมนิผลทางการศึกษาของสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 10,000 บาท 
และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) (สทศ.) จํานวน 310,368 บาท 

5.  โครงการการขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ สรางความมั่นคงของทรัพยากรมนุษยและมุงสูความเปนเลศิ 
ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 14,150 บาท 

 
 
 
 
 
 
 



112 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------             
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นโยบาย/กลยุทธท่ี 1  
สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

จํานวน 2 โครงการ 
จํานวนเงิน 174,800 บาท 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ สรางความเข็มแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยเพ่ือสราง 
                                      เสริมความสุขในองคกร 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

   2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปน 
   รูปธรรม สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคําปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูใน 
   สถานศึกษาไดอยางมีความสุข 

สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 1 ความปลอดภัย / ดานท่ี 2 ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ํา 
สอดคลอง Quick Win สพฐ. - 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 8 เสริมสรางความสุข ความปลอดภัย และสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว 
  ขอท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางปณชญา  ดอนปญญา และเจาหนาท่ีกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือใหเด็กมีการพัฒนาดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  
1.2 เพ่ือสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข  
1.3 เพ่ือใหนักเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
1.4 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
1.5 เพ่ือใหการชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบเหตุ/ประสบภัย และมีปญหาครอบครัวรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ 
1.6 เพ่ือเสริมสรางทักษะความรู สรางภูมิคุมกัน ดานความปลอดภัยใหกับนักเรียนพรอมรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงและภยัคุกคามรูปแบบใหมทุกรปูแบบ 
1.7 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ความรวมมือกับหนวยงานเครือขายเพ่ือลดปญหานักเรียนกลุมเสี่ยงและ กลุมมี

ปญหา พรอมท้ังใหการชวยเหลือและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค ใหมีความเขมแข็ง 
1.8 เพ่ือประกาศยกยองชมเชยใหสถานศึกษาท่ีสงเสริมการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา 
1.9 เพ่ือสรางโอกาสและดูแลชวยเหลือนักเรียนดานวิชาชีพใหไดรับการศึกษาตอสายอาชีพ 
1.10 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ใหบุคคลไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง  
 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีทักษะความรู สราง
ภูมิคุมกัน ดานความปลอดภัยใหกับนักเรียนพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม    ทุกรูปแบบ  

2.2 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ทุกคนไดรับการดูแล
ชวยเหลือ ปกปองและคุมครองใหมีความปลอดภัยในทุกมิติ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.3 โรงเรียนในสังกัดทุกแหงดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเขมแข็งตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
2.4 โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติการขับเคลื่อนการเฝาระวังภัย และการใหขอมูลขาวสารและมีระบบการ เฝา

ระวังภัยในสถานศึกษา และการใหขอมูลขาวสารท่ีเขมแข็งและมีความพรอม ในการปองกันและแกไขสถานการณ
ปญหาของนักเรียน 

2.5 ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา สามารถคุมครอง ดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียนใหปลอดภัยจากปญหาตาง 
ๆ อยางท่ัวถึง และทันเวลา 

2.6 นักเรียนท่ีตองการการปกปอง การคุมครองและชวยเหลือเปนพิเศษไดศึกษาตอในระบบจนจบการศึกษา
ตามหลักสูตร และจํานวนนักเรียนออกกลางคันลดลงอยางตอเนื่องทุกป  

2.7 นักเรียนทุกคนไดรับการปกปองและความคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ ไดรับ                 
การดูแลอยางท่ัวถึง และสามารถอยูในสังคมอยางปลอดภัยและมีความสุข 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 85 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดเขาใจ และ
ดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีความเข็มแข็ง และการเฝาระวังปญหาสุขภาพจิตของเด็กและวัยรุน 
ดวยระบบโปรแกรม School health hero 

3.2 รอยละ 90 โรงเรียนในสังกัดไดดําเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนครบทุก 5 ข้ันตอน 
3.3 รอยละ 85 นักเรียนท่ีมีแนวโนมเสี่ยงออกกลางคัน ไดรับการดูแลชวยเหลือใหกลับมาเรียนจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
3.4 รอยละ 85 นักเรียนท่ีมีปญหายากจน ไดรับการสนับสนุน ดูแลชวยเหลือใหมีคุณภาพชีวิตการเปนอยูท่ีดี

ข้ึน อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.5 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดเขาใจ และดําเนินงานตาม
ระบบการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึง ตรงตามสภาพปญหา และนักเรียนมีสุขภาพจิตดีข้ึน อัตราการเสี่ยงออกกลางคัน
ลดลง 

3.6 นักเรียนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา ไดเขาเรียนตอสายอาชีพและมีงานทําระหวางเรียน 
3.7 ครูท่ีรับผิดชอบรายงานขอมูลดานยาเสพติด ดานความปลอดภัย ไดทันเวลา และครบถวน 

 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน............77,550....................บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน..............12,500..........................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......90,050.......บาท  ใชไป.......12,500........บาท คงเหลือ........77,550........บาท 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 18,550 71,400 0 

 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 12,500 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนดําเนินการกิจกรรมท่ี 9 การอบรมเชิงปฏิบัติการระบบรายงานผลการดําเนินงานยาเสพติด (NISPA) 
จํานวน 2 รุน ไปไตรมาสท่ี 3 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการใชระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และความ
ปลอดภัยเพ่ือสรางเสริมความสุขในองคกร 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 

2 กิจกรรมท่ี 2 อบรมใหความนักเรียนแกนนําดานความปลอดภัยทุกรูปแบบ 2 
รุน อําเภอเมืองพิษณุโลก และอําเภอบางระกํา 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 

3 กิจกรรมท่ี 3 การดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความปลอดภัยและมีความสุข 
ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม (ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดดูแลและให
ความชวยเหลือนักเรียนโดยไดลงพ้ืนท่ีใหการชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบ
ปญหาตาง ๆ ดังนี้ 1. ด.ญ.นันทิพร สามิตร อายุ 9 ป และ ด.ญ.นิธิพร สา
มิตร อายุ 7 ป โรงเรียนวัดอรัญญิก เนื่องจากขาดเรียนเปนเวลานาน 2. ด.ช.
บัญชากิจ ทองดอนแกว อายุ 10 ป โรงเรียนบานหนองนากวางอ้ัน เนื่องจาก
ชอบนําอาวุธปนมาโรงเรียน 3. ด.ญ.ธารากาญจน ศรีพระจันทร อายุ 11 ป 
โรงเรียนรัฐราษฎรสงเคราะห เนื่องจากขาดเรียนบอย 4. ด.ญ.ปถาวริช      
คชพงค อายุ 8 ป โรงเรียนวัดปากพิงตะวันตก เนื่องจากบานนักเรียนเกิด
อัคคีภัย 5. น.ส.ณัฐฐิชา จีนหลักรอย อายุ 15 ป โรงเรียนวดัยาง(มีมานะ
วิทยา) เนื่องจากมีปญหาปรับตัวเขากับเพ่ือน 6. ด.ช.ธนโชติ สิงหสถิต อายุ 
13 ป ด.ช.โชคอนันต สิงหสถิต อายุ 10 ป ด.ญ.สุริดา สิงหสถิต อายุ 8 ป 
และด.ญ.สุกัญญา สิงหสถิต อายุ 5 ป โรงเรียนบานปา(บลิอาสาประชาสรรค) 
เนื่องจากปญหาสภาพความเปนอยูของครอบครัวอาจขาดการศึกษาตอ 7. 
ด.ญ.ณัฐวรรณ มีสุด อายุ 8 ป และด.ช.ธีรพล มีสุด อายุ 7 ป โรงเรียนวัด
จันทรตะวันออก เนื่องจากขาดเรียนเปนเวลานาน 8. น.ส.สกุณี ไพรวรรณ 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
เด็กนักเรียนไดรับความชวยเหลือใหมีความปลอดภัย มีความสุข 
จํานวน 9 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนในสังกัด  สพป.พิษณุ โลก เขต 1 เขาใจ และ
ดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึง ตรงตาม
สภาพปญหา และนักเรียนมีสุขภาพจิตดีข้ึน อัตราการเสี่ยงออก
กลางคันลดลง 
2. นักเรียนทุกคนไดรับการปกปองและคุมครองความปลอดภัย
ท้ังดานรางกายและจิตใจอยางท่ัวถึง และสามารถอยูในสังคมได
อยางปลอดภัยและมีความสุข 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

อายุ 15 ป โรงเรียนบานพันเสา เนื่องจากนักเรียนมีอาการซึมและวิตกกังวล 
9. ด.ญ.ธนากานต นวลปลอด อายุ 14 ป โรงเรียนบานปา(บิลอาสาประชา
สรรค) เนื่องจากมีปญหาการปรับตัวเขากับเพ่ือน 

4 กิจกรรมท่ี 4 คายทักษะชีวิต 
- จัดอบรมคายทักษะชีวตินักเรียนแกนนําโรงเรียนขยายโอกาส 40 โรงเรียน  

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 

5 กิจกรรมท่ี 5 กํากับ ติดตามสถานการณในพ้ืนเสี่ยง และจุดอับ 
ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม (ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
- การลงพ้ืนท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน ของ สพป.
พิษณุโลก เขต 1 ไดออกตรวจตราสอดสอง ดูแลคุมครองปองกันปญหาความ
ประพฤตินักเรียน ดังนี้ 1. งานวันลอยกระทง บริเวณสองฝงริมน้ํานาน และ
บริเวณหนาวัดพระศรีรัตนมหาธาตุ วรมหาวิหาร ไมพบนักเรียน นักศึกษาท่ี
ปฎิบัติตนไมเหมาะสม และไมพบพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน 2. เทศกาลวัน
วาเลนไทน ไดลงพ้ืนท่ี ในวันท่ี 13 และ 14 กุมภาพันธ 2567 บริเวณ
หางสรรพสินคา เซ็นทรัลพิษณุโลก โลตัสทาทอง บิ๊กซีพิษณุโลก สวนเฉลิม
พระเกียรติ (เรือนแพ) โรงแรมบริเวณศูนยขนสงผูโดยสาร (บขส. เกา) 
บริเวณสวนชมนาน บริเวณหนาวัดพระศรีรัตนมหาธาตุ และหนาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาพิษณุโลก 2. ลงพ้ืนท่ีบริเวณพ้ืนท่ีจุดอับ จุดเสี่ยงชวงเวลาตาม
แผนกําหนดการ ครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 25 มีนาคม 2567 ณ บริเวณ
หางสรรพสินคา เซ็นทรัลพิษณุโลก โลตัสทาทอง และโคกชาง บิ๊กซีพิษณุโลก 
3. ไดแจงกําชับสถานศึกษาในสังกัดใหชวยกันดูแล สอดสองความประพฤติ
ของนักเรียนกลุมเสี่ยง 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
นักเรียนในสังกัด สพป. พิษณุโลก เขต 1 ทุกคน ไดรับความ
ชวยเหลือใหมีความปลอดภัย 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
นักเรียนทุกคนไดรับการปกปองและคุมครองความปลอดภัยท้ัง
ดานรางกายและจิตใจอยางท่ัวถึง และสามารถอยูในสังคมได
อยางปลอดภัยและมีความสุข 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

6 กิจกรรมท่ี 6 สงเสริมเด็กดี มีท่ีเรียน มุงม่ันสรางอาชีพ ปการศึกษา 2567 
ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม มกราคม – กุมภาพันธ 2567 
- ประชาสัมพันธโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา แจงนักเรียนท่ีสนใจเขา
ศึกษาตอสายอาชีพ โครงการสงเสริมเด็กดีมีท่ีเรียน มุงม่ันสรางอาชีพ ภาคทวิ
ภาคี ของวิทยาลัย “กาญจนาภิเษกชางทองหลวงวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม 
รวมกับบริษัทบิวตี้ เจมส แฟคตอรี่ จํากัด ซ่ึงในปการศึกษา 2567 มีนักเรียน
สนใจยื่นใบสมัครเขาศึกษา จํานวน 9 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
มีนักเรียนสนใจยื่นใบสมัครเขาศึกษา จํานวน 9 ราย 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
2. ทําใหนักเรียนท่ีไมมีโอกาสศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงไดมี
โอกาสไดศึกษาตอจนถึงในระดับปริญญาตรี  
3. ทําใหนักเรียนท่ีเขารวมโครงการจบการศึกษาแลวมีอาชีพ 

7 กิจกรรมท่ี 7 โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี 2 
- จัดสรรทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี 2 ใหกับนางสาวณัฎฐณิชา เชื้อ
เพชร รุนท่ี 6 ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2/2566  

12,500 เชิงผลผลิต (Output) 
นางสาวณัฎฐณิชา เชื้อเพชร รุนท่ี 6 ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 
โรงเรียนบานปลักแรด 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
นักเรียนศึกษาตอจนสําเร็จปริญญาตรี และเม่ือสําเร็จการศึกษา
แลวกลับไปพัฒนาทองถ่ินบานเกิดเปนพลเมืองดี และรัก
แผนดินถ่ินเกิดกลับไปเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินของ
ตนเอง อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศโดยรวม 

8 กิจกรรมท่ี 8 สงเสริมพัฒนาตอยอดการดําเนินงานดานความปลอดภัยใน
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนประจําป 2567  
- การคัดเลือกโรงเรียนตนแบบดานความปลอดภัยและระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 

9 กิจกรรมท่ี 9 การอบรมเชิงปฏิบัติการระบบรายงานผลการดําเนินงานยาเสพ
ติด (NISPA) จํานวน 2 รุน 
 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

10 กิจกรรมท่ี 10 การติดตาม คนหา เด็กตกหลนและเด็กท่ีมีแนวโนมออก
กลางคัน 
ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม (ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
- อยระหวางสํารวจ ติดตามนักเรียนท่ีคาดวามีแนวโนมออกกลางคันในป
การศึกษา 2566 - 2567 / บางรายไดขอยายไปเรียนตอ สํานักงานสงเสริม
การเรียนร สกร. 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
นักเรียนในสังกัด สพป. พิษณุโลก เขต 1 ทุกคน ไดรับความ
ชวยเหลือใหมีความปลอดภัย 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
นักเรียนทุกคนไดรับการปกปองและคุมครองความปลอดภัยท้ัง
ดานรางกายและจิตใจอยางท่ัวถึง และสามารถอยูในสังคมได
อยางปลอดภัยและมีความสุข 

 
0
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

6. ปญหา/อุปสรรค 
6.1 บุคลากรในการติดตาม ดูแลใหความชวยเหลือนักเรียนมีจํานวนไมเพียงพอ  
6.2 งบประมาณการติดตาม ดูแลนักเรียนมีจํากัด ทําใหไมสามารถดูแลนักเรียนไดอยางท่ัวถึง  
6.3 ขอจํากัดดานเครื่องมือ อุปกรณ ยานพาหนะ ในการติดตามนักเรียน 

 
7. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

โครงการ การขับเคล่ือนเพ่ือยกระดับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในสถานศึกษา 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -   
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 1 ความปลอดภัย  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. - 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ขอท่ี 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 5 สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางปณชญา  ดอนปญญา และเจาหนาท่ีกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ไดสนับสนุนกิจการลูกเสือรวมท้ังสงเสริม           
การบริหารจัดการ 

1.2 เพ่ือนอมรําลึกในพระกรุณาธิคุณพระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย 
1.3 เพ่ือใหบุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีไดปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและนําไปสูการ

พัฒนาประเทศ 
1.4 เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือขอโรงเรียน 
1.5 เพ่ือเปนการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
1.6 เพ่ือประกาศยกยองชมเชยใหสถานศึกษาท่ีสงเสริมการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ และพัฒนาเด็กและ

เยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ โดยใชกระบวนการลูกเสือ  
1.7 เพ่ือใหนักเรียน มีความรูและความเขาใจในการเปนจิตอาสา ตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน และฝก

ตามแนวพระราชดําริและสามารถปฏิบัติตนไดเปนแบบอยางท่ีด ี
1.8 เพ่ือสรางภูมิคุมกัน ปลุกจิตสํานึกใหลูกเสือ เนตรนารี มีความรูความเขาใจและตระหนักถึงโทษพิษภัยยา

เสพติด มีทักษะในการปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติด และเปนแกนนํารวมกันตอตานภัยยาเสพติด  
1.9 เพ่ือสงเสริมใหความรูดานประชาธิปไตยภายในสถานศึกษา 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 ผูบังคับบัญชาลูกเสือโรงเรียน/ผูกํากับ/รองผูกํากับลูกเสือโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เขารวมอบรม/สัมมนา จํานวน 250 คน 

2.2 บุคลากรทางการลูกเสือโรงเรียน เขารวมการรับนิเทศ กํากับติดตาม จํานวน 140 คน 
2.3 ลูกเสือ เนตรนารี ผูเขารวมกิจกรรมในจังหวัดพิษณุโลก เขารวมพิธีวันสําคัญ ครั้งละ จํานวน 1,000 คน 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.4 ผูเขารวมการประชุมสัมมนาและผูเก่ียวของมีความเขาใจและสนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมเก่ียวกับ

ลูกเสือภายในสถานศึกษา ตามมาตรการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
2.5 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผูเขารวมกิจกรรมในจังหวัด

พิษณุโลกทุกคน ไดทํากิจกรรมพิธีถวายพวงมาลา และถวายราชสดุดี เพ่ือนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดง
ความกตัญูกตเวทิตาธรรมแดพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 80 ของผูบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี เขารวมสัมมนา    ฝก
ทบทวนกิจกรรมลูกเสือ และรวมพิธีนอมรําลึกแดพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกําเนิด
ลูกเสือไทย 

3.2 รอยละ 80 ของผูกํากับ/รองผูกํากับลูกเสือโรงเรียน และบุคลากรทางการลูกเสือในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการทบทวนและพัฒนาความรูดานกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียน 

3.3 รอยละ 80 ของลูกเสือ เนตรนารี มีความรูความเขาใจและตระหนักถึงโทษพิษภัยยาเสพติด มีทักษะใน
การปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติด และเปนแกนนํารวมกันตอตานภัยยาเสพติด 

3.4 รอยละ 85 ชองนักเรียนมีความรู ความเขาใจ ดานประชาธิปไตยภายในสถานศึกษา 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ จากสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผูเขารวมกิจกรรมลูกเสือในจังหวัดพิษณุโลก ทุก
คน ไดแสดงออกดานความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย โดยสามารถนําไปถายทอดและ ปรับใชได
กับตนเอง ชุมชน และสังคมไดอยางมีคุณภาพ 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........64,650..................บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน).....สํานักงานลกูเสือแหงชาติ..........จํานวน......20,100.............บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......84,750.......บาท ใชไป.........20,100........บาท คงเหลือ.....64,650..........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 20,100 0 64,650 0 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 20,100 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



124 
 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 วันสําคัญทางการลูกเสือ 
- ผูบังคับบัญชาลูกเสือ /ลูกเสือ เนตรนารี /บุคลากร
ทางลูกเสือ ของจังหวัดพิษณุโลก ไดรวมพิธีวางพวง
มาลาถวายและถวายราชสดุดีเนื่องในวันคลายวัน
สวรรคตแหงพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 
"วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา" ประจําป 2566 เพ่ือ
นอมรําลึกแดพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว
พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย ทําบุญตักบาตร 
ขาวสารอาหารแหง พรอมทํากิจกรรมทําความสะอาด
บริเวณสนามหนาศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก / และ
โรงเรียนในสังกัดจํานวน 40 แหง และทํากิจกรรมจิต
อาสาบริเวณโรงเรียน ในวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2566 
เวลา 07.00 - 10.00 น. ณ ศาลากลางจังหวัด
พิษณุโลก  

20,100 เชิงผลผลิต (Output) 
บังคับบัญชาลูกเสือ /ลูกเสือ เนตรนารี /บุคลากรทางลูกเสือ ของจังหวัดพิษณุโลก ได
รวมพิธีวางพวงมาลาถวายเพ่ือนอมรําลึกแดพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว
พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย ทําบุญตักบาตร ขาวสารอาหารแหง พรอมทํา
กิจกรรมทําความสะอาดบริเวณสนามหนาศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก / และโรงเรียนใน
สังกัดจํานวน 40 แหง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ จากสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาและผูบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และ
ผูเขารวมกิจกรรมลูกเสือในจังหวัดพิษณุโลก ทุกคน ไดแสดงออกดานความจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย โดยสามารถนําไปถายทอดและ ปรับใชไดกับตนเอง 
ชุมชน และสังคมไดอยางมีคุณภาพ 

2 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรลูกเสือโรงเรียน 
- อบรมสัมมนา ผอ. ลูกเสือโรงเรียน 
- อบรมสัมมนาผูกํากับ/รองผูกํากับลูกเสือโรงเรียน 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 

3 กิจกรรมท่ี 3 การขับเคลื่อนการดําเนินการบริหาร
จัดการกองลูกเสือโรงเรียน 
- การนิเทศ กํากับ ติดตาม การบริหารจัดการกอง
ลูกเสือโรงเรียน 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

- การคัดเลือกโรงเรียนตนแบบลูกเสือ 
- การมอบเกียรติบัตร 

4 กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการบริหารลูกเสือ
จังหวัดพิษณุโลก/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- ประชุมคณะกรรมการบรหิารลกูเสอื จ.พิษณุโลก 
- ประชุมคณะกรรมการบริหารลูกเสือเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 

5 กิจกรรมท่ี 5 การอบรมลูกเสือ ตานภัยยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
- อบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติดในสถานศึกษา 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 

6 กิจกรรมท่ี 6 จัดคายอบรมแกนนําลูกเสือจิตอาสา  
- อบรมแกนนําลูกเสือจิตอาสา  

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 

7 กิจกรรมท่ี 7 การอบรม สงเสริมความรูดาน
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา   
- อบรมใหความรูดานสภานักเรียนและคัดเลือก
ตัวแทนสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 

8 กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา และถวายเปน
พระราชกุศล เนื่องในวนัคลายวันพระบรมราชสมภพ 
รัชกาลท่ี 10 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 6.1 สถานท่ีจัดกิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา เปนลานกลางแจงทามกลางแดด ทําใหลูกเสือ เนตรนารี 
ไมสบายเปนลมกันจํานวนมาก 
 6.2 ไดรับงบประมาณการจัดกิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจาไมเพียงพอ  
 6.3 หวงเวลาการจัดกิจกรรมเปนวันหยุด จึงมีผูเขารวมกิจกรรมนอยกวาปกอน ๆ  
 
7. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  

ควรจัดกิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจาภายในหองประชุม หรือสถานท่ีไมมีแสงแดด 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย/กลยุทธท่ี 2  
เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง 

จํานวน 2 โครงการ จํานวนเงิน 46,000 บาท 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ รับนักเรียน ปการศึกษา 2567 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 2 ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ํา 
สอดคลอง Quick Win สพฐ.  
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายอนิรธุ โกศินานนท นางสาวภัทรา ธรรมครบุรี และนางกนิษฐา พ่ึงมวง 
  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  
 1.1 เพ่ือพัฒนาระบบการรับนักเรียน ใหเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ เก่ียวกับการรับนักเรียน                
ปการศึกษา 2567 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 1.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหบุคคลไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
สอดคลองตามบริบท 
 1.3 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค ใหครอบครัวท่ีจัดการศึกษา มีความเขาใจการ
ดําเนินงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School)  
 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 
 2.1 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน 112 โรงเรียน    
 2.2 ผูจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบ 10 ครอบครัว 11 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
 2.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ดําเนินการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 มี
กระบวนการทํางานท่ีรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ สงเสริมการใชเทคโนโลยีเปนสื่อสําคัญ เพ่ือชวยในการบริหารจัดการใน
การดําเนินการรับนักเรียน โดยมุงเนนใหเด็กทุกคนไดรับโอกาสในการเขาเรียนอยางท่ัวถึง ลดความเหลื่อมล้ําทางการ
ศึกษา 
 2.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สนับสนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
โดยครอบครัว (Home School) อยางเต็มตามศักยภาพ   
 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 
 3.1 เด็กนักเรียนท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดรับการศึกษาภาคบังคับอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
 3.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด ดําเนินการรับนักเรียน 
ในเขตพ้ืนท่ีบริการครบทุกโรงเรียนอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ     
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 3.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สนับสนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยครอบครัว 
(Home School) อยางเต็มตามศักยภาพ   
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
 3.4 ระบบการรับนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ดําเนินการ         
ดวยความบริสุทธิ์ยุติธรรม โปรงใสและตรวจสอบได  สรางความเชื่อม่ันใหกับผูปกครองและนักเรียน    
 3.5 นักเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง และเปนธรรม สอดคลองตามบริบท 
และนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของทุกโรงเรียนมีท่ีเรียนทุกคน 
 3.6 ผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวท่ีจัดการศึกษา มีความเขาใจการดําเนินงานจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
(Home School) ไดพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาโดยครอบครัวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........5,000............บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน...........11,000.............................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน......16,000.......บาท ใชไป........2,670.........บาท คงเหลือ....... 13,330..........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 5,000 11,000 0 

 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 2,670 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนการดําเนินงานกิจกรรมยอย ของกิจกรรมท่ี 1 ไปดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 การรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 
1. แจงประกาศ สพฐ. เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับ
นักเรียน สังกัด สพฐ. ปการศึกษา 2567 ใหโรงเรียนในสังกัด จํานวน 
112 โรงเรียน ทราบ เพ่ือเตรียมความพรอมในการดําเนินการรับนักเรียน 
ปการศึกษา 2567  
2. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรยีน ปการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนท่ี
ในวันท่ี 12 มกราคม 2567 ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป.พล.1 เพ่ือ
พิจารณาเรื่องแนวปฏิบัติ เก่ียวกับการรับนักเรียน แผนการรับนักเรียน 
ประกาศฯ ใหผูปกครองสงเด็กเขาเรียนในสถานศึกษา ท่ีจัดการศึกษา
ภาคบังคับ ปการศึกษา 2568 ประกาศฯ การจัดสรรโอกาสเขาศึกษาตอ
ระหวางสถานศึกษาท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ ปการศึกษา 2568 
3. ประชาสัมพันธการรับนักเรียน ปการ ศึกษา 2567 ผานชองทางเว็ป
ไซต สพป. พล.1 และเว็บไซต กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สพป.พล.1 
4. แจงประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 
1 เรื่อง แนวปฏิบัติเก่ียวกับ การรับนักเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปการศึกษา 2567 เพ่ือให
สถานศึกษาในสังกัดถือปฏิบัติโดยเครงครัด  
5. จัดตั้งศูนยประสานงานการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 โดย
ใหบริการตอบขอซักถาม อํานวยความสะดวก รับขอรองเรียนและทํา
ความเขาใจแกนักเรียน ผูปกครอง ประชาชน เก่ียวกับการรับนักเรียน ป
การศึกษา 2567 และประสานงานกับสถานศึกษา และหนวยงานท่ี

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

1,600 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
โรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 112 แหง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับ
นักเรียน สังกัด สพฐ. ปการศึกษา 2567 
2. นักเรียน ผูปกครอง และผูท่ีสนใจท่ัวไปรับทราบขอมูลการรับ
นักเรียน ปการศึกษา 2567 ตามปฏิทินการรับนักเรียนของ สพฐ. 
3. คณะกรรมการรับนักเรียนไดพิจารณาใหความเห็นชอบ เรื่อง
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน แผนการรับนักเรียน ประกาศฯ 
ใหผูปกครองสงเด็กเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาภาค
บังคับ ปการศึกษา 2568 ประกาศฯ การจัดสรรโอกาสเขาศึกษา
ตอระหวางสถานศึกษาท่ีอยูในเกณฑการศึกษา ภาคบังคับ ป
การศึกษา 2568 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

เก่ียวของ เพ่ือแกปญหาในการดําเนินการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 
ตลอดจนจัดหาท่ีเรียนใหแกนักเรียนท่ียังไมมีท่ีเรียน ไดเขาเรียนตามความ
เหมาะสมและรายงานผล รวมถึงปองกัน ปองปราม กํากับติดตามใหการ
รับนักเรียน ปการศึกษา 2567 ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนไปดวยความ
เปนธรรม สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 

2 กิจกรรมท่ี 2 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home 
School) 
1. จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดการศึกษาฯ ปการศึกษา 2567 
ในวันท่ี 12 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป.พล. 1 เพ่ือวาง
แผนการออกประเมินผลการเรียนรูบานเรียนทุกบานเรียน และ
กําหนดการจัดทํารายละเอียดข้ันตอนตาง ๆ ของการวัดผลและ
ประเมินผลผูเรียน  
2. ลงพ้ืนท่ีประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวเพ่ือเลื่อน
ระดับชั้นเรียน ปการศึกษา 2567 ณ บานเรียน 10 ครอบครัว รวม 11 
คน ปการศึกษา 2567 ในวันท่ี 25 และ 29 มีนาคม 2567    

 
 

1,070 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
บานเรียน จํานวน 10 ครอบครัว รวม 11 คน  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
นักเรียนบานเรยีน จํานวน 10 ครอบครัว รวม 11 คน ไดรับการ
ประเมินผลการเรียนรู เพ่ือเลื่อนระดับชั้นเรียน    
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6. ปญหา/อุปสรรค 
ในการออกประเมินผลการเรียนรูนักเรียนบานเรียน ตามระยะเวลาท่ีกําหนดจากมติการประชุมฯ คณะ

กรรมการฯ บางทานไมสามารถจะรวมลงพ้ืนท่ีเพ่ือประเมินได เนื่องจากมีระยะเวลาท่ีตรงกับภารกิจงานเรงดวนอ่ืน ๆ 
จึงตองมีการมอบหมายคณะกรรมการฯ ทานอ่ืนแทน แตก็สามารถดําเนินการประเมินผลการเรียนรูจนเสร็จสิ้น              
ตามแผนท่ีไดวางไว 
 
7. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะของโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาแบบเรียนรวม 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 2 ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ํา 
สอดคลอง Quick Win สพฐ. - 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 6 จดัการศึกษาแบบเรยีนรวม 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 6 จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางปรียาภรณ กฤตพลวิวัฒน และนางวิลันดา วรรณาดิเรก 
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  
          1.1 เพ่ือสงเสริมและสรางความเขมแข็งใหโรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัดสามารถดําเนินงานและบริหารจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพตามกรอบโครงสราง SEAT ใหเปนโรงเรียนจัดการเรียนรวมดีใกลบานท่ี

พรอมรองรับนักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษในแตละประเภทเขาเรียน 

1.2 เพ่ือพัฒนาครู และบุคลากรท่ีเก่ียวของใหมีความรู ความเขาใจ เจตคติท่ีดี และสามารถดูแลชวยเหลือ

ใหบริการทางการศึกษาสําหรับนักเรียนพิการเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ และใชสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู

อยางสรางสรรคตรงกับความตองการจําเปนพิเศษของนักเรียน 

 1.3 เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรท่ีเก่ียวของไดเผยแพรผลงานดานสื่อ

นวัตกรรมทางการศึกษา ผลการปฏิบัติงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) และนวัตกรรมดานการจัดการศึกษา

เรียนรวมของผูบริหาร ครู และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

          1.4 เพ่ือสนับสนุนใหนักเรียนพิการเรียนรวมไดรับสิทธิและโอกาสท่ีเทาเทียมในการไดรับการพัฒนาการเรียนรู

ในรูปแบบท่ีเหมาะสมอยางเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล ไดรับบริการสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือเขาถึงการศึกษา 

พัฒนาศักยภาพ ทักษะการดํารงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได  

   1.5 เพ่ือสรางเครือขายและสงเสริมการทํางานรวมกันของทุกภาคสวนระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สถานศึกษา ศูนยการศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก สมาคมครูการศึกษาพิเศษไทย และหนวยงานอ่ืน 

ๆ ท่ีเก่ียวของเปนเครือขายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

    1.6 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหมีการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียนจัดการเรยีนรวมในสังกัด และโรงเรียนนํารองการใชกระบวนการ RTI ไดรับการนิเทศ ติดตาม

จากผูรับผิดชอบและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 โรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัด           จํานวน  78  โรงเรียน 
2.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรของโรงเรียนจดัการเรียนรวมในสังกัด จํานวน  78  โรงเรียน 
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2.3 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ              จํานวน  28  คน 
2.4 นักเรียนพิการเรียนรวม              จาํนวน 798 คน  

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.5 โรงเรียนตนแบบเรียนรวมและโรงเรียนจัดการเรียนรวมท่ัวไปในสังกัดมีความเขมแข็งสามารถขับเคลื่อน 

นโยบายการจัดการเรียนรวมตามกรอบโครงสราง SEAT ไดอยางมีประสิทธิภาพ และจัดการศึกษาใหกับเด็กพิการใน
รูปแบบท่ีเหมาะสมอยางมีประสิทธิภาพ  
 2.6 โรงเรียนตนแบบเรียนรวมเปนศูนยรวมสื่อการเรียนรู นวัตกรรม Best Practice และแหลงเรียนรูใหกับ
โรงเรียนท่ัวไปท่ีมีเด็กพิการเรียนรวมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการพัฒนา 
  2.7 ผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวม และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการของโรงเรียนจัดการเรียนรวมใน

สังกัดไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึงในรูปแบบท่ีเหมาะสมและหลากหลายวิธีการใหความรู ความสามารถและทักษะใน

การพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแตละประเภทความพิการไดอยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผล

การดําเนินงานในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน การดูแลนักเรียนพิการทางการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ

จนเกิดเปนวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

        2.8 นักเรียนพิการเรียนรวมไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ี

กําหนด 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 80 ของโรงเรียนจัดการเรียนรวมขับเคลื่อนบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามกรอบ

โครงสรางSEAT และมีขอมูลสารสนเทศของนักเรียนพิการเรียนรวมในระบบบริหารจัดการขอมูลโรงเรียนเรียนรวม 

3.2 รอยละ 80 ของโรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัด โรงเรียนตนแบบเรียนรวม และโรงเรียนนํารองการใช

กระบวนการ RTI ไดรับการนิเทศ ติดตามจากผูรับผิดชอบและหนวยงานท่ีเก่ียวของในรูปแบบ on line หรือ on site  

อยางนอย 1 ครั้ง 

3.3 รอยละ 80 ของครู บุคลากรผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวมและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ มีความรูความ

เขาใจ เจตคติท่ีดีในการพัฒนาสมรรถภาพนักเรียนพิการเรียนรวมไดอยางสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของ

นักเรียนแตละบุคคล 

3.4 รอยละ 80 ของนักเรียนพิการเรียนรวม ไดรับการพัฒนาสมรรถภาพดานการเรียนรูในรูปแบบ 

ท่ีเหมาะสมและไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

3.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการสนับสนุนงบประมาณสิ่งอํานวย 

ความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาในรูปแบบคูปองการศึกษา จากศูนยการศึกษาพิเศษ  

เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก และมีเครือขายสงเสริมการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.6 โรงเรียนจัดการเรียนรวมและโรงเรียนตนแบบเรียนรวมในสังกัด มีขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงถึงขอมูล 

และความตองการชวยเหลือของนักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษา และสามารถจัดการศึกษาใหกับ

นักเรียนพิการเรียนรวมในรปูแบบท่ีเหมาะสม โรงเรียนตนแบบเรียนรวมเปนหนวยบริการสนับสนุนและชวยเหลือ
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

บุคคลท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (Student Support Services Unit: SSS) และเปนแหลงเรียนรูใหกับโรงเรียน

ใกลเคียงท่ีรับเด็กพิการเรียนรวมเขาเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.7 โรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัด โรงเรียนตนแบบเรียนรวมและโรงเรียนนํารองการใชกระบวนการ RTI 

ไดรับการนิเทศ ติดตามจากผูรับผิดชอบและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3.8 ครูผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวม และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการไดรับการพัฒนาความรูดานการศึกษา 

พิเศษ การดําเนินการขอรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาในรูปแบบคูปอง

การศึกษา การใหบริการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เพ่ือพัฒนา

นักเรียนพิการทางการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพจนเกิดเปนวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

3.9 นักเรียนพิการเรียนรวมไดรับการพัฒนาการเรียนรูในรูปแบบท่ีเหมาะสมอยางเต็มศักยภาพเปนราย 

บุคคลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และไดรับการสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและ

ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาในรูปแบบคูปองการศึกษาตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากศูนยการศึกษาพิเศษ 

เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 

3.10 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีเครือขายสงเสริมการขับเคลื่อนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน............30,000................บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......30,000.......บาท ใชไป......10,720..........บาท คงเหลือ...... 19,280.........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 6,070 11,700 960 11,270 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 6,070 4,650 0 0 

หมายเหตุ  
เนื่องจาก กิจกรรมท่ี 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ เลื่อนการดําเนินการไปดําเนินการใน
วันท่ี 1 เมษายน 2567 (ไตรมาสท่ี 3) 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบขอมูล
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
เพ่ือขอรับงบประมาณสิ่งอํานวยความ
สะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืน
ใดทางการศึกษาในรูปแบบคูปอง
การศึกษา (บัญชี ข.ค.) สําหรับนักเรียนท่ี
มีความตองการจําเปนพิเศษ จากศูนย
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัด
พิษณุโลก ในวันท่ี 24 ธันวาคม 2566 
เวลา 08.30-16.30 น. ณ หองประชุม
ขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1  
 

6,070 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ครู บุคลากร ผูรับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษของโรงเรียนจัดการเรียนรวมท่ีไดรับจัดสรรคูปอง
การศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จํานวน 53 โรงเรียน จํานวน 53 คน 
2. คณะทํางาน ครู บุคลากรจากศูนยฯ เขต 7 และ สพป.พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 28 คน 
3. นักเรียนพิการทางการศึกษา จํานวน 179 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจัดการเรียนรวม สามารถปฏิบัติตามแนวทางการขอรับ
งบประมาณเงินอุดหนุนทางการศึกษา เพ่ือขอรับหรือซ้ือสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และ
ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา โดยใชระบบคูปองการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ประจําปการศึกษา 
2566 ตรงตามระเบียบและวิธีการตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากศูนยการศึกษาพิเศษ เขต
การศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
2. นักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษไดรับสิทธิและความชวยเหลือดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
สื่อ บริการหรือความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
ในรูปแบบคูปองการศึกษา 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงวิธีใชคูปอง
การศึกษา และรับมอบคูปองการศึกษา 
ในวันจันทรท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 เวลา 
13.00-16.30 น. ณ หองประชุมขวัญ
มณฑล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2,370 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ครู บุคลากร จํานวน 79 คน 
2. นักเรียนพิการทางการศึกษา จํานวน 179 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจัดการเรียนรวม สามารถดําเนินการเบิก-จายคูปอง
การศึกษาไดอยางถูกตองตรงตามระเบียบและวิธีการตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากศูนย
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก  
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

2. นักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษไดรับความชวยเหลือดานสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ 
บริการหรือความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาในรูปแบบคูปองการศึกษา 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน 
นโยบายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสู
การปฏิบัติ กลุมเปาหมายคือ ผูบริหาร
โรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัด จํานวน 
78 โรงเรียน ในวันศุกรท่ี 23 กุมภาพันธ 
2567 เวลา 12.00-16.30 น. ณ หอง
ประชุมขวัญมณฑล สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2,280 เชิงผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัด จํานวน 78 โรงเรียน 
2. ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร จํานวน 79 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนจัดการเรียนรวมมีความตระหนักและนํานโยบายการจัดการเรียน
รวมสูการปฏิบัติไปขับเคลื่อนบริหารจัดการเรียนรวมตามกรอบโครงสราง SEAT ตามบริบทของ
สถานศึกษา ใหเปนโรงเรียนจัดการเรียนรวมใกลบานท่ีพรอมรองรับนักเรียนท่ีมีความตองการ
จําเปนพิเศษเขาเรียน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ตองเลื่อนกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ไปดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 
เนื่องจากระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยูในชวงท่ีกลุมเปาหมายติดภารกิจงานของโรงเรียน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
วัตถุประสงคคือไดพัฒนากลุมเปาหมายครบทุกคนและไมกระทบกับการจัดการเรียนการสอนและภารกิจของโรงเรียน 
จึงเลื่อนการจัดกิจกรรมเปนในชวงปดภาคเรียน คือวันท่ี 1 เมษายน 2567 
 
7. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย/กลยุทธท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

จํานวน 13 โครงการ 

จํานวนเงิน 1,164,558 บาท 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  การสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญา 
    เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข   
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ขอท่ี 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยายโอกาสทาง 
  การศึกษา 
  3.2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  
  และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา         
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
  ขอท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ 
  ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 3 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและทันสมัย 
 ขอท่ี 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  
 1.1 เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกในทุกกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
    1.2 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาพหุปญญาและทักษะสําคัญท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ตามความสามารถของผูเรียน    
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
    1.3 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในสังกัดสํานักงาน     เขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 รอยละ 80 มีการสงเสริม 
ครูผูสอนใหมีการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) และการพัฒนาพหุปญญา ท่ีสงผลใหผูเรียนเรียนรู 
อยางมีความสุข   
 2) ผูเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 รอยละ 80 
ไดรับ การพัฒนาพหุปญญาและทักษะสําคัญท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับบรบิทของสถานศึกษา 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 3) ผูเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 รอยละ 80 
ไดรับ การพัฒนาสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดกําหนด 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

1) ผูเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีสมรรถนะสําคัญ มีทักษะและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิตอยูในศตวรรษท่ี 21  
 2) ครูผูสอนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีการจัดการ 
เรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) และการพัฒนาพหุปญญา ท่ีสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข   

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

1) รอยละ 80 ของผูเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มี
สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
 2) รอยละ 80 ของครูผูสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
สามารถจัดการเรียนรูแบบเชงิรุก (Active Learning) และการพัฒนาพหุปญญาของผูเรียน ไดตามสภาพบริบท
สถานศึกษา ของตน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

1) ผูเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีสมรรถนะและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงคเปนไปตามเปาหมายของสถานศึกษา 
 2) ครูผูสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สามารถจัดการ
เรียนรู แบบเชิงรุก (Active Learning) และการพัฒนาพหุปญญา ท่ีสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข   
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน......... 300,000..........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน......300,000.....บาท ใชไปจํานวน.....50,300....บาท คงเหลือ.....249,700.....บาท 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 69,460 203,260 7,280 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 50,300 0 0 

หมายเหตุ บางกิจกรรมเลื่อนไปดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.1 กิจกรรมยอยท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนการสราง
สมรรถนะท่ีจําเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนฐาน
สมรรถนะสูคุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญตามบริบทของสถานศึกษา 
เนนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา วันท่ี 9 มีนาคม 2567 ณ หอง
ประชุมขวัญมณฑล สพป พิษณุโลก เขต 1  
1.2 กิจกรรมยอยท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินตามกรอบสาระ
ทองถ่ินท่ีเนนแหลงเรียนรูทองถ่ินเชื่อมโยงประวัติศาสตรชาติไทยและ 
ประวัติศาสตรทองถ่ิน  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดประสบการณแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินตามกรอบสาระทองถ่ินท่ีเนนแหลงเรียนรู
ทองถ่ินเชื่อมโยงประวัติศาสตรชาติไทย และประวัติศาสตรทองถ่ิน 
เพ่ือพัฒนาหนังสืออานเสริมประวัติศาสตรสูหองเรียนประวัติศาสตร 
วันท่ี 10 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมขวัญมณฑล สพป พิษณุโลก 
เขต 1  

 
 
 

12,500 
 
 
 
 
 
 

37,800 

 
 
 
เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเขารวมประชุม 50 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนฐานสมรรถนะสูคุณภาพของผูเรียนเปน
สําคัญตามบริบทของสถานศึกษา 
 
 
เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเขารวมประชุม 150 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ถอดประสบการณแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินตามกรอบ
สาระทองถ่ินท่ีเนนแหลงเรียนรูทองถ่ินเชื่อมโยงประวัติศาสตรชาติไทย 
และประวัติศาสตรทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาหนังสืออานเสริมประวัติศาสตรสู
หองเรียนประวัติศาสตร 

2 กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 
3 กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย 
 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

4 กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู  จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

คณิตศาสตร 
5 กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

6 กิจกรรมท่ี 6 การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

7 กิจกรรมท่ี 7 การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

8 กิจกรรมท่ี 8 การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู ศิลปะ  จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

9 กิจกรรมท่ี 9 การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู การ
งานอาชีพ      

 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

10 กิจกรรมท่ี 10 การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ 

 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

11 กิจกรรมท่ี 11 การสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

12 กิจกรรมท่ี 12 บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

13 กิจกรรมท่ี 13 บานนักวิทยาศาสตร นอย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

14 กิจกรรมท่ี 14 วิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

15 กิจกรรมท่ี 15 การประชุมสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ  จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
  ในสถานศึกษา   
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. - 
สอดคลองนโยบาย สพฐ.  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย 
    ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย 

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
    ขอท่ี 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10          
    สูการปฏิบัติ 
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ดานลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอท่ี 5 สรางความตระหนัก 
    ในการปองกันการทุจริต 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.   ขอท่ี 1 นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  
    สูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายอติ เลี้ยงเพ็ชร 
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดนอมนําพระบรม     
ราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

1.2 เพ่ือสรางและพัฒนาระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาในการ
นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศสูการปฏิบัติในสถานศึกษาเพ่ือ
จัดการเรียนรูใหมีความตอเนื่องและยั่งยืน 

1.3 เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดมีผลการปฏิบัติงานดานการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เขารวม
โครงการ และไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการนอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที 10 และพระบรมวงศานวุงศสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการนอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที 10 และพระบรมวงศานุวงศสูการปฏิบัติในสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ท่ีมีความเขมแข็ง ตอเนื่อง และยั่งยืน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงขับเคลื่อนการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 
10 สูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

3.2 สถานศึกษารอยละ 70 มีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ดานการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

3.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีเปนเลิศดานการนอมนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษา ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติในสถานศึกษา เพ่ือสงประกวดในระดับ สพฐ. 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.4 สถานศึกษาในสังกัด สามารถดําเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการนอมนําพระบรมรา
โชบายดานการศึกษา ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศสูการปฏิบัติในสถานศึกษา เพ่ือจัดการเรียนรู
ในสถานศึกษาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

3.5 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เปนผูมีทัศนคติท่ีดีตอ
บานเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย รักษาศีลธรรม เปนพลเมืองท่ีดี มีจิตอาสา จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน.........25,000............บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......25,000.......บาท ใชไป.........0..........บาท คงเหลือ.........25,000.............บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 19,000 6,000 0 

 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 0 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนการดําเนินงานกิจกรรมเปนไตรมาสท่ี 3 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการนอมนําพระบรม
ราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  สู
การปฏิบัติในสถานศึกษา 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 

2 กิจกรรท่ี 2 กิจกรรมการนิเทศ กํากับ ติดตามและ
การตรวจสอบคุณภาพการขับเคลื่อนการนอมนํา
พระบรม ราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 
10 สูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 

3 กิจกรรมท่ี 3 การประกวดผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) การนอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  สูการปฏิบัติ 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 4 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ยังไมไดดําเนินการโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ยังไมไดดําเนินการโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ ขับเคล่ือนการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. - 
สอดคลองนโยบาย สพฐ.  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย 
    ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย 

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
    ขอท่ี 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10          
    สูการปฏิบัติ 
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ดานลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอท่ี 5 สรางความตระหนัก 
    ในการปองกันการทุจริต 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.   ขอท่ี 1 นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  
    สูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายอติ เลี้ยงเพ็ชร 
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิด อยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคา
แหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทําความดีตามแนวทางโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

1.2 เพ่ือพัฒนาครูใหเปนครูแกนนําโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และเปนครูท่ีปรึกษาโครงงานคุณธรรมได 
1.3 เพ่ือใหผูบริหาร ครู และนักเรียนสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือจาก

หนวยงาน และองคกรท่ีทํางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน และมีความตอเนื่อง 
1.4 เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดพัฒนาสถานศึกษาใหเปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในระดับดาวท่ีสูงข้ึน 
1.5 เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการไดพัฒนาตนเองตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ
 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เขารวมโครงการ 
และไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพตามแนวทางโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความตระหนักรู เขาใจ และคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับ
คุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี และรวมกันสราง
เครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการไดรับการยกระดับการดําเนินงานคุณธรรมท่ีสูงข้ึน 
3.2 รอยละ 80 ครูท่ีเขารวมโครงการสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
3.3 รอยละ 80 ของครูกลุมเปาหมายไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแนวทาง

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
3.4 รอยละ 80 ของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการมีผลงานท่ีเปนแบบอยางได 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.5 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิด

อยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทํา
ความดีตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

3.6 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 
โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรท่ีทํางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน และมีความตอเนื่อง 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........25,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......25,000.......บาท ใชไป.........0..........บาท คงเหลือ........ 25,000..........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 0 20,000 5,000 

 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 0 0 0 

หมายเหตุ  
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับ
คุณภาพการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 

2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการนิเทศ กํากับ ติดตาม
และการตรวจสอบคุณภาพการดําเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 

3 กิจกรรมท่ี 3 อบรมปฏิบัติการพัฒนาครูท่ีปรึกษา
โครงงานคุณธรรม 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 

4 กิจกรรมท่ี 4 การประกวดคลิปภาพยนตรสั้น 
“ครอบครัวคุณธรรม” 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)   
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. - 
สอดคลองนโยบาย สพฐ.  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย 
    ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย 

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
    ขอท่ี 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10          
    สูการปฏิบัติ 
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ดานลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอท่ี 5 สรางความตระหนัก 
    ในการปองกันการทุจริต 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.   ขอท่ี 1 นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  
    สูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายอติ เลี้ยงเพ็ชร 
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรูในการปองกันการทุจริตใหกับนักเรียน ครู 
ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

1.2 เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร การจัดการของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

1.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการปองกันทุจริตเชิงรุกของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ทุกคน 
2.2 ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ทุกคน 
2.3 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน 112 โรงเรียน 
2.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน 77 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.5 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีพฤติกรรมยึดม่ันความ
ซ่ือสัตยสุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.6 ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไมนอยกวารอยละ 70 

2.7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปงบประมาณ 
2567 สูงข้ึนกวาปท่ีผานมา 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงาน 

3.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน 112 โรงเรียน มี
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.3 บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกมิติ มีระดับคุณภาพ รอยละ 80 ข้ึนไป 

3.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ           
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปงบประมาณ 
2567 คิดเปนรอยละ 95 ข้ึนไป 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........51,270.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......51,270.......บาท ใชไป....... 51,270.......บาท คงเหลือ..........0................บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 51,270 0 0 0 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 51,270 0 0 0 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมการศึกษาดูงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนกิจกรรมสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA Online) 
และการประเมินสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ระหวางวันท่ี 14-15 พฤศจิกายน 2566 

51,270 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จํานวน 36 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและลูกจาง
ชั่วคราว ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรม
สํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต และการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนนิงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ การเสริมสรางวิถีคนดีสําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. - 
สอดคลองนโยบาย สพฐ.  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย 
    ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย 

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
    ขอท่ี 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10          
    สูการปฏิบัติ 
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ดานลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอท่ี 5 สรางความตระหนัก 
    ในการปองกันการทุจริต 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.   ขอท่ี 1 นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  
    สูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายกฤษฎา พรหมอินทร 
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

1.2 เพ่ือสงเสริมกิจกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 

1.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1   

1.4 เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 นักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ทุกคน 

2.2 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ทุกคน 

2.3 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 16 โรงเรียน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.4 นักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย รักษาศีลธรรม เปนพลเมืองท่ีดี มีจิตอาสา 
2.5 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

2.6 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีการพัฒนาตามแนวทางของการเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทานอยางยั่งยืน 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนไดรับการนิเทศ กํากับ
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการดําเนินงานตามแนวทางของโรงเรียนวิถีพุทธอยางยั่งยืน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 มีความเขมแข็งในการดําเนินงานดานการนําแนวปฏิบัติทางพุทธศาสนาสูการบูรณาการเพ่ือจัดการ
เรียนรูในสถานศึกษาอยางตอเนื่องและยั่งยืน ทําใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย รักษาศีลธรรม เปน
พลเมืองท่ีดี มีจิตอาสา สงผลใหประเทศชาติมีความม่ันคง 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........10,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......10,000.......บาท ใชไป...........0.......บาท คงเหลอื......... 10,000...........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 0 9,680 320 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 0 0 0 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 ดําเนินการศึกษาสภาพการดําเนินงานสูความเปน
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา พิษณุโลก เขต 
1 โดยการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอม
การขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และการ
ดําเนินงานโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย 
ทําดี ถวายในหลวง” ปท่ี 18 ปการศึกษา 2566 
(ระดับประเทศ) ใหกับโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ผานระบบ 
Zoom Meeting เม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารของสถานศึกษาท้ัง 112 แหงในสังกัดเขารวมการประชุม 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงมีขอมูลสําหรับเตรียมความพรอมการขับเคลื่อน
การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และการดําเนินงานโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง” ปท่ี 18 ปการศึกษา 2566 
(ระดับประเทศ) 
2. มีขอมูลพ้ืนฐานสภาพการดําเนินงานสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและ
โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 

2 กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริมกิจกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 

3 กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน สังกัดสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1   

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 

4 กิจกรรมท่ี 4 การรายงานผลการดําเนินงานโครงการสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 เปนการศึกษาสภาพการดําเนินงานสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ผาน
ระบบออนไลน ซ่ึงมีปญหาเก่ียวกับสัญญาณอินเตอรเน็ตไมเสถียรบางในบางชวงเวลา 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรจัดเตรียมสัญญาณอินเตอรเน็ตท่ีมีความเสถียรเพ่ือรองรับการประชุมแบบ
ออนไลน 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. - 
สอดคลองนโยบาย สพฐ.  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย 
    ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย 

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
 ขอท่ี 1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุ
 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. - 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.   ขอท่ี 1 นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  
    สูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายปรีชา ภูลําพา และนางกชวิมล ไชยะโสดา 
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา   
1.2 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาในสังกัด เตรียมความพรอมรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง และศูนยการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 โรงเรียนท่ียังไมสถานศึกษาพอเพียง จํานวน 14 โรงเรียน จําแนกเปน 1) พัฒนาตอเนื่องและประเมิน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 8 โรงเรียน และ 2) รับสมัครพัฒนารอรับการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จํานวน 5 โรงเรียน 

2.2 สถานศึกษาพอเพียงพัฒนาตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และประเมินใหเปนสถานศึกษาพอเพียง
ตนแบบของ สพป.พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 6 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.3 ผูเรียนมีอุปนิสัยพอเพียง 
2.4 โรงเรียนในสังกัด นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในสถานศึกษาในกระบวนการบริหาร 

กระบวนการจัดการเรียนรู อยางมีสวนรวม สงผลตอนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน 
2.5 สถานศึกษาพอเพียง และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาเปน

แบบอยางและเครือขายในการขยายผลพัฒนา 
 
 



162 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 โรงเรียนกลุมเปาหมายรอยละ 100 ไดรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง 
3.2 โรงเรียนท่ียังไมเปนสถานศึกษาพอเพียงรอยละ 100 ท่ีสมัครรับการพัฒนาไดรับการพัฒนาและมีความ

พรอมรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง 
3.3 สถานศึกษาพอเพียง รอยละ 100 ผานการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ ของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีความพรอมรับประเมินใหเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.4 ผูเรียนมีอุปนิสัยพอเพียง 
3.5 โรงเรียนในสังกัด นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในสถานศึกษาในกระบวนการบริหาร 

กระบวนการจัดการเรียนรู อยางมีสวนรวม สงผลตอนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน 
3.6 สถานศึกษาพอเพียง และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาเปน

แบบอยางและเครือขายในการขยายผลพัฒนา 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........25,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......25,000.......บาท ใชไป........8,000........บาท คงเหลือ....... 17,000.........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 2,000 10,320 12,680 

 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 8,000 0 0 

หมายเหตุ เพ่ิมกิจกรรมในไตรมาสท่ี 2 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาและเตรียมความพรอม เพ่ือประเมินใหไดรับรางวัล
สถานศึกษาพอเพียง   
พัฒนา เตรียมความพรอม และประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัด
กิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) จํานวน 8 โรงเรียน โดยสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ดําเนินการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ป
การศึกษา 2566 (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567) โรงเรียนในจงัหวัด
พิษณุโลก จํานวน 36 โรงเรียน ระหวางวันท่ี 9 – 31 มกราคม 2567 โดย
ประเมินโรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 ในระหวางวันท่ี 26 – 31 
มกราคม 2567 จํานวน 8 โรงเรียน 
กิจกรรมตอเนื่องหลังการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
1. การประชุมสะทอนผลหลังการประเมินสถานศึกษาพอเพียง (After 
Action Review : AAR) และการวางแผนพัฒนาตอเนื่องเพ่ือความยั่งยืน 
วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมขวัญมณฑล สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ผูเขารวมประชุมประกอบดวย
ผูบริหารโรงเรียนและครูแกนนํา โรงเรียนละ 1 คน 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับครูผูสอน วันท่ี 2 มีนาคม 2567 ณ 
หองประชุมขวัญมณฑล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 ผูเขารวมประชุมประกอบดวยครูผูสอนท่ีเปนครูแกนนํา 
โรงเรียนกลุมเปาหมาย 8 โรงเรียน จํานวน 23 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,200 
 
 
 
 

4,800 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
กลุมผูไดรับผลประโยชน 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 8 แหง 
2. ประชุมสะทอนผลหลังการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
ประกอบดวยผูบริหารโรงเรียนและครูแกนนํา โรงเรียนละ 1 คน รวม 
16 คน 
3.ประชุมปฏิบัติการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูฯ ครูจํานวน 23 
คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษาไดรับการประเมินเปนสถานศึกษาแบบอยางการจดั
กิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
2. ผูเรียนมีอุปนิสัยพอเพียง 
3. โรงเรียนในสังกัด นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในกระบวนการบริหาร กระบวนการจัดการเรียนรู อยางมีสวนรวม 
สงผลตอนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

2 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาและเตรียมความพรอมสถานศึกษาพอเพียง เพ่ือ
ประเมินใหเปนสถานศึกษาพอเพียงตนแบบของ สพป.พิษณุโลก เขต 1 

 ดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 จําเปนตองลดงบประมาณสําหรับกิจกรรมเดิมท่ีกําหนดไวเนื่องจากขออนุมัติกิจกรรมเพ่ิมเติมซ่ึงตอเนื่องจาก
การประเมินสถานศึกษาพอเพียง โดยการประชุมสะทอนผลหลังการประเมินสถานศึกษาพอเพียง (After Action 
Review : AAR) และประชุมปฏิบัติการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สําหรับครูผูสอน 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมสําหรับกิจกรรมท่ีเพ่ิมเติมในภายหลังตามความจําเปน 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  เตรียมความพรอมการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐาน (PISA 2025)
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ดานลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ขอท่ี 1 การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา   
    (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
สอดคลองจุดเนน สพท.   ขอท่ี 4 สงเสริมทักษะการอาน การเขียน การคิด เพ่ือตอยอดองคความรู 
    4.3  สงเสริมความสามารถดานการอานตามแนวทาง PISA 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายอติ เลี้ยงเพ็ชร 
 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือใหครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทยในโรงเรียนขยายโอกาสฯ 
ไดรับการสงเสริมการใชชุดฝกการเรียนรูดวยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส (e-learning) เพ่ือสรางเสริมศักยภาพในการ
สรางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA  

1.2 เพ่ือใหครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทยในโรงเรียนขยายโอกาสฯ  
ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการประเมิน 
PISA 

1.3 เพ่ือใหครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทยในโรงเรียนขยายโอกาสฯ 
ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการใชชุดฝกการเรียนรูดวยตนเองแบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-learning) 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 ครูกลุมเปาหมายทุกคนเขารับการอบรมการใชชุดฝกการเรียนรูดวยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส (e-
learning) เพ่ือสรางเสริมศักยภาพในการสรางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ผาน
ระบบออนไลน 

2.2 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทย ในโรงเรียนขยายโอกาส จํานวน 
120 คน สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการประเมิน PISA 2025 ได 

2.3 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทย ในโรงเรียนขยายโอกาส จํานวน 
120 คน ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการใชชุดฝกการเรียนรูดวยตนเองแบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-learning) 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.4 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร และภาษาไทย มีความรูความเขาใจในการ

ใชชุดฝกการเรียนรูดวยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส (e-learning) เพ่ือสรางเสริมศักยภาพในการสรางเครื่องมือประเมิน
ความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ผานระบบออนไลน และสามารถเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนเพ่ือรับ
การประเมินผลนักเรียนนานาชาติ PISA 2025 ได 

2.5 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร และภาษาไทย สามารถจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการประเมิน PISA 2025 ได 

2.6 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทยในโรงเรียนขยายโอกาสฯ ไดรับ
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการใชชุดฝกการเรียนรูดวยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส
(e-learning) 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 100 ของครูกลุมเปาหมายเขารับการอบรมการใชชุดฝกการเรียนรูดวยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส 
(e-learning) เพ่ือสรางเสริมศักยภาพในการสรางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA 

3.2 รอยละ 100 ครูกลุมเปาหมายสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แนวทางการประเมิน PISA 2025 ได 

3.3 รอยละ 80 ของครูกลุมเปาหมายไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการ
ใชชุดฝกการเรียนรูดวยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส (e-learning) 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.4 ครูมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนท่ี สามารถสรางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการ
ประเมิน PISA เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความพรอมในการรับการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ PISA 2025 

3.5 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทยสูงข้ึน และมีความพรอมรับ
การประเมินผลนักเรียนนานาชาติ PISA 2025 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........25,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......25,000.......บาท ใชไป........15,200.........บาท คงเหลือ......9,800...........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 0 20,000 5,000 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 15,200 0 0 

หมายเหตุ นํางบประมาณท่ีไมสามารถใชไดในไตรมาสท่ี 2 ไปใชในไตรมาสท่ี 3-4 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูเพ่ือการเตรียมความพรอม
การประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) 
ประจําปการศึกษา 2566 ในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 ณ 
หองประชุมขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

15,200 เชิงผลผลิต (Output) 
ผูเขารวมอบรมประกอบดวย ครูผูรับผิดชอบงานการประเมิน PISA ครูผูมีความ
ชํานาญดานเทคโนโลยี จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 70 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทยใน
โรงเรียนขยายโอกาสฯ มีความรูความเขาใจและสามารถจัดการเรียนการสอน
เพ่ือเตรียมความพรอมการประเมิน PISA 2025 ได 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ควรขยายผลไปใหครูระดับมัธยมศึกษาตอนตนทุกคน 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ การพัฒนาแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน   
 Soft Power เพ่ือสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรและพลังสรางสรรคของ 
 นักเรียน สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  ขอท่ี 1 การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี  2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ 
  ประชาธิปไตยในสงัคมรวมสมัย 
  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
   ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวย 
  เทคโนโลยีดิจิทัล  
  ขอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธปิไตย 
 โดยใชชุมชนเปนฐาน 
 ขอท่ี 3 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและทันสมัย 
 ขอท่ี 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางกชวิมล  ไชยะโสดา และนางสาววรกมลกฤษณ เฉลิมพิตรพิบูล 
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือสํารวจ ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ การพัฒนาแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power  

1.2 เพ่ือสรางและตรวจสอบแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power  
1.3 เพ่ือทดลองใชแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power  
1.4 เพ่ือศึกษาผลการใชแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power  
1.5 เพ่ือเผยแพรผลการใชแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 รอยละ 80 ของผูเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการ
จัดการเรียนรูรายวิชาประวัติศาสตรดวยการใชแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft 
Power เพ่ือสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรและพลังสรางสรรคของนักเรียน  

2.2 รอยละ 80 ของครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จัด  การ
เรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตรดวยการใชแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft 
Power เพ่ือสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรและพลังสรางสรรคของนักเรียน  

2.3 รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีการนํา
แนวทางการปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและการจัดการเรียนรูรายวิชา
ประวัติศาสตรดวยการใชแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูประวัติศาสตรและพลังสรางสรรคของนักเรียน  

2.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีนวัตกรรมการบริหารและการจัดการสําหรับ
การสงเสริมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตรดวยการใชแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช" สูความเปน Soft Power เพ่ือสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรและพลังสรางสรรคของนักเรียน  

2.5 ชุมชน/สังคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีขอมูลสารสนเทศ มีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทย สํานึกรักสถาบันพระมหากษัตริย หวงแหนแผนดินเกิด จากการใช
แพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power เพ่ือสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรและ
พลังสรางสรรคของนักเรียน  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.6 ผูเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการจัดการเรียนรู
รายวิชาประวัติศาสตรดวยการใชแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power เพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรและพลังสรางสรรคของนักเรียน  

2.7 ครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จัดการเรียนการสอน
รายวิชาประวัติศาสตรดวยการใชแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power เพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรและพลังสรางสรรคของนักเรียน  

2.8 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีการนําแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและการจัดการเรียนรูรายวิชาประวัติศาสตร
ดวยการใชแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
ประวัติศาสตรและพลังสรางสรรคของนักเรียน  

2.9 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีนวัตกรรมการบริหารและการจัดการสําหรับ
การสงเสริมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตรดวยการใชแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช" สูความเปน Soft Power เพ่ือสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรและพลังสรางสรรคของนักเรียน  

2.10 ชุมชน/สังคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีขอมูลสารสนเทศ มีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทย สํานึกรักสถาบันพระมหากษัตริย หวงแหนแผนดินเกิด จากการใช
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

แพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power เพ่ือสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรและ
พลังสรางสรรคของนักเรียน  

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 100 ขององคกร บูรณาการประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม และประชาธิปไตย สูการจัด
การศึกษา  

3.2 รอยละ 55 ของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

3.3 รอยละ 80 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ตามเปาหมายของ
สถานศึกษา 

3.4 รอยละ 50 ของผูเรียนมีนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษา 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.5 องคกร บูรณาการประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม และประชาธิปไตย สูการจัดการศึกษา  
3.6 สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุ

ปญญา 
3.7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ตามเปาหมายของสถานศึกษา 
3.8 ผูเรียนมีนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษา 

 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........50,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......50,000.......บาท ใชไป........45,600.........บาท คงเหลือ...... 4,400.........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 41,600 8,400 0 

 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 45,600 0 0 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยงบประมาณในไตรมาสท่ี 3 มาใชสําหรับกิจกรรมในไตรมาสท่ี 2 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 เพ่ือสรางและตรวจสอบแพลตฟอรม "แผนดิน
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power 
1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการยกรางแพลตฟอรม "แผนดิน
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power วันท่ี 
24-25 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมขวัญมณฑล สพป. 
พิษณุโลก เขต 1 
1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาแพลตฟอรม 
"แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft 
Power 
วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมฟามณฑล สพป. 
พิษณุโลก เขต 1 

 
 

28,000 
 
 
 

17,600 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครูเอกสังคม จํานวน 65 คน 
2. ศึกษานิเทศก จํานวน 3 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ครูเอกสังคมไดรับการพัฒนาสมรรถนะในการใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู 
2. สพป. พิษณุโลก เขต 1 ไดพัฒนาและตรวจสอบแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ พัฒนาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1   
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. -         
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ 
  ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 3 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและทันสมัย 
 ขอท่ี 10 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานและ 
  ความกาวหนาทางวิชาชีพ  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม งานวัดผลและประเมินผลการศึกษา  
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือจัดการประเมินทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการนําผลการประเมินการนําผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมิน

คุณภาพผูเรียนอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.3 เพ่ือพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาดานการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.4 เพ่ือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และโรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศ   ในการ

พัฒนาและแกไขปญหาคุณภาพของนักเรียน  
1.5 เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ และมีแบบอยางในการพัฒนาการเรียนรู 
 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1, 3, 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 ทุกคน 
2.2 ครูผูสอน ทุกสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1, 3, 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดรับประเมิน RT หรือ NT หรือ O-

NET หรือผลการประเมินคุณภาพผูเรียนอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.4 ครูผูสอน ทุกสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการ

พัฒนา สงเสริม สนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ  และการวัดประเมินผลการศึกษา 
2.5 นักเรียน ครู ผูบริหารมีขวัญกําลังใจ และมีแบบอยางในการพัฒนาการเรียนรู 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 80 ของสถานศึกษานําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา 
3.2 รอยละ 80 ของครูทุกสถานศึกษา ไดรับการพัฒนา สงเสริมสนับสนุน ดานการวัดผล ประเมินผล 
3.3 สถานศึกษา และ สพป.พล.1 มีขอมูลสารสนเทศ/รายงานผลการทดสอบและวิเคราะหขอมูลผลการ

ทดสอบ RT/NT/ O-NET  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.4 สถานศึกษานําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
3.5 ครูผูสอนไดรับการพัฒนา สงเสริม สนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ  และการวัด ประเมินผลการศึกษา 
3.6 สถานศึกษา และ สพป.พล.1 มีขอมูลสารสนเทศ/รายงานผลการทดสอบและวิเคราะหขอมูลผลการ

ทดสอบ RT/NT/ O-NET  
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........30,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.........10,000.....................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน)...........สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

(สทศ.)...................................จํานวน.........310,368............บาท 
รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......350,368.......บาท ใชไป.......310,368.......บาท คงเหลือ........40,000......บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 310,368 0 40,000 

 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 310,368 0 0 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 การประชุมคณะกรรมการจัดการทดสอบทางทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6       
และมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566  
ศูนยสอบ พิษณุโลก เขต 1 วันท่ี  27-28  มกราคม 2567          
หองประชุมขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1  
(งบ สทศ.) 

54,400 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เขารวมประชุมจํานวน  340 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
คณะกรรมการจัดการทดสอบทางทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
มีความรู ความเขาใจในการจัด 
ทดสอบทางทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)                                  
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 

2 การจัดการทดสอบทางทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
 (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3   
ปการศึกษา 2566 ศูนยสอบ พิษณุโลก เขต 1 วันท่ี 10-11 
กุมภาพันธ 2567 ณ สนามสอบในโรงเรียนในสังกัด                  
สพป.พิษณุโลก เขต 1  
(งบ สทศ.) 

158,848 เชิงผลผลิต (Output) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน  3,441 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สพป. พิษณุโลก เขต  ารจัดการทดสอบทางทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน        
(O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566  

 
3 การประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางการทางการประเมิน

ความสามารถดานการอาน (RT) และ การประเมินคุณภาพ
ผูเรียน (NT) ประจําปการศึกษา 2566  ในวันท่ี  3 
กุมภาพันธ 2567  เวลา 08.30-16.30 น.  ณ หองประชุม
ขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

55,520 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน  347 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
คณะกรรมการจัดการประเมินความสามารถดานการอาน (RT) และการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) มีความรู ความเขาใจในการจัดการประเมินความสามารถ
ดานการอาน (RT) และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ประจําปการศึกษา 
2566 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

4 ประชุมกรรมการบันทึกคะแนน สําหรับการประเมิน
ความสามารถการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)     
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566                    
วันท่ี 17 กุมภาพันธ  2567 ณ หองประชุมขวัญมณฑล  
สพป.พิษณุโลก เขต 1 

20,800 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน  130 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
คะแนนการประเมินความสามารถการอานของผูเรียน  (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 มีความถูกตอง และสงขอมูลใหแก 
สพฐ. ไดตามกําหนด 

5 การประชุมคณะกรรมการบันทึกคะแนนการประเมินคุณภาพ           
ผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566       
ในวันท่ี 1 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมขวัญมณฑล      
สพป.พิษณุโลก เขต 1 

20,800 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน  130 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
คะแนนการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 
2566 มีความถูกตอง และสงขอมูลใหแก สพฐ. ไดตามกําหนด 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สูความเปนเลิศ: กิจกรรมการสงเสริมงาน 
 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจําป 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
  พิษณุโลก เขต 1  
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. -  
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ 
  ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
  ขอท่ี 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
  7.2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา  
  ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
  7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power  
  อยางเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 3 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและทันสมัย 

 ขอท่ี 5 สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 ขอท่ี 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ดานกิจกรรมการสงเสริมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

1.2 เพ่ือจัดกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ดานกิจกรรมการสงเสริมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจําป 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

1.3 เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพผูเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สูความเปนเลิศ ดานกิจกรรมการสงเสริมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

1.4 เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพผูเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สูความเปนเลิศ ดานกิจกรรมการสงเสริมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ประจาํป 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 



182 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 นักเรียนรอยละ 70 ท่ีมีความเปนเลิศทางดานวิชาการหรือมีความสามารถพิเศษ ไดรับการพัฒนาและ
สงเสริมโดยสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 อยางตอเนื่อง  

2.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการนิเทศติดตาม
และประเมินผลการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ตามแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนท่ีสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดพัฒนาข้ึน  

2.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีเอกสารรายงานผลการดําเนินงานการ
พัฒนาศักยภาพผูเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สูความเปนเลิศ 
ดานกิจกรรมการสงเสริมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจําป 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.4 นักเรียนท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพมีความพรอมท้ังดานรางกาย จิตใจ สังคม อารมณ และ
สติปญญา เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

2.5 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับชื่อเสียง เม่ือ
นักเรียนประสบความสาํเร็จจากการแขงขันหรือมีผลงานเปนท่ีประจักษ  

2.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลการประเมินดานตาง ๆ จากหนวยงาน
ตนสังกัดและหนวยงานภายนอก อยูในระดับคุณภาพท่ีสูงข้ึน  

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 นักเรียนรอยละ 70 ท่ีมีความเปนเลิศทางดานวิชาการหรือความสามารถพิเศษในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ไดรับการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพอยางตอเนื่อง  

3.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 รอยละ 60 ท่ีไดรับการ
นิเทศติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพผูเรียนจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีผลงานหรือรางวัลเปนท่ี
ประจักษแกสาธารณชน 

3.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีขอมูลสารสนเทศดานการสงเสริม
สถานศึกษาในการดําเนินงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจําป 2566  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.4 นักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง มีความสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ สังคม 
อารมณ และสติปญญา 

3.5 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการชื่นชมจาก
ผูปกครอง หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานภายนอก จากการประสบความสําเร็จในการจัดการศึกษาหรือมีผลงาน
ดานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนเปนท่ีประจักษ 

3.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลการประเมินดานการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดในดานตาง ๆ จากหนวยงานตนสังกัด ในระดับท่ีสูงข้ึน  
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........224,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......224,000.......บาท ใชไป........214,442......บาท คงเหลือ.......9,558.........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 224,000 0 0 0 

 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 214,442 0 0 0 

หมายเหตุ บางกิจกรรมใชงบประมาณต่ํากวาท่ีประมาณการไว 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 ครั้งท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการการดําเนินงานแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมการจัดงานแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
ในวันท่ี 25 ตุลาคม 2566  
ณ หองประชุมขวัญมณฑล  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

6,400 เชิงผลผลิต (Output) 
บุคลากรทางการศึกษา จํานวน  40 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1.การประชุมตรียมความพรอมการจัดงานแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2. กําหนดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระดับกลุมโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3. ประเภทการแขงขัน 
4. นักเรียน/ครูกลุมเปาหมาย 
5. สถานท่ีแขงขัน 
6. รายการแขงขัน 
7. ผูประสานงาน 

2 ครั้งท่ี 2 ประชุมเตรียมความพรอมการจัดงานแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 
2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ในวันท่ี 27 ตุลาคม 2566  
ณ หองประชุมม่ิงมณฑล  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
 

10,080 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครู จํานวน 27 คน 
2. บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 36 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. จัดประชุมเตรียมความพรอมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 
ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีหนวยงานท่ีเก่ียวของการศึกษา
รวมวางแผนเพ่ือเตรียมความพรอมการประชุมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี 
2. กําหนดการแขงขันประเภทท่ัวไปและประเภทเรียนรวม 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

3. กลุมเปาหมายกลุมโรงเรียน 10 กลุมโรงเรียน และกลุมโรงเรียนในสังกัด
เอกชน สังกัดองคกรการปกครองสวนทองถ่ิน และสถานศึกษาในสังกัด
อุดมศึกษาและบานเรียน 

3 ครั้งท่ี 3 ประชุมเตรียมความพรอมการจัดงานแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 
2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประชุมคณะกรรมการลงระบบขอมูลการแขงขันตามกลุม
สาระ ในวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566  
ณ หองประชุมฟามณฑล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

4,320 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 27 คน    
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
คณะกรรมการรับทราบวิธีการลงระบบขอมูลการแขงขันตามกลุมสาระ 

4 ครั้งท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการการดําเนินงานเตรียมความ
พรอมแขงขันศิลปหัตถกรรมการจัดงานแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (บุคลากรสพป.พล. เขต 1) 
ในวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566  
ณ หองประชุมขวัญมณฑล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

8,800 เชิงผลผลิต (Output) 
บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 55 คน    
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
คณะกรรมฯ มีความพรอมในการจัดการแขงขันศิลปหัตถกรรมการจัดงานแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5 ครั้งท่ี 5 การประชุมเตรียมความพรอมคณะกรรมการตัดสิน
และคณะกรรมการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 
ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ในวันท่ี 26 พฤศจิกายน 25676  
ณ โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก 

18,000 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครู จํานวน 40 คน 
2. บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 560 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ประชุมคณะกรรมการตัดสินเขาใจกติกาและระเบียบในการแขงขัน และ
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 
1 

คณะกรรมการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งท่ี  71 ปการศึกษา 2566 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความพรอมในการจัดงานแขงขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี  71 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

6 การประกวดและแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  
วันท่ี  2 ธันวาคม 2566  
ณ  โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก 
ณ  โรงเรียนวัดมหาวนาราม 
ณ  โรงเรียนวัดจันทรตะวันออก 
ณ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 
1  
ณ โรงยิม 2,500 ท่ีนั่ง สนามกีฬากลางพิษณุโลก 
 

96,000 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครู จํานวน 1,281 คน 
(ครูผูฝกสอนและคณะกรรมการตัดสิน)    
2. บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 51 คน 
3. สถานศึกษา 713 ทีม 
(ประเภททีม และรายบุคคล) 
(จํานวน 5 สนาม) 
4. นักเรียน จํานวน 1,349 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สนามแขงขันมีความพรอมในการแขงขันศิลปหัตถกรรมการจัดงานแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71          ปการศึกษา 2566  ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ทุกรายการ 
2. นักเรียนมีความสามารถในการแขงขัน 
3. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 
1 มีผลงานเชิงประจักษ 

7 การประกวดและแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี  71 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  
วันท่ี  3 ธันวาคม  2566 

54,872 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครู จํานวน 1,024 คน (ครูผูฝกสอนและคณะกรรมการตัดสิน) 
2. บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 32 คน 
3. สถานศึกษา 354   ทีม 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 
1 
ณ โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก 
ณ โรงเรียนจาการบุญ 
ณ โรงเรียนวัดศรีรัตนาราม  
 

(ประเภททีม และรายบุคคล) (จํานวน 4 สนาม) 
4. นักเรียน 1,008 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สนามแขงขันมีความพรอมในการแขงขันศิลปหัตถกรรมการจัดงานแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71           
2. นักเรียนมีความสามารถในการแขงขัน 
3. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 
1 มีผลงานเชิงประจักษ 

8 การประกวดและแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี  71 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  
วันท่ี 4  ธันวาคม 2566 
ณ  โรงเรียนวัดจันทรตะวันออก 

16,000 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครู จํานวน  167  คน 
2. บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 23 คน 
3. นักเรียน จํานวน 127 คน            
3. สถานศึกษา 90 ทีม (ประเภททีม และรายบุคคล) 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สนามแขงขันมีความพรอมในการแขงขันศิลปหัตถกรรมการจัดงานแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71           
2. นักเรียนมีความสามารถในการแขงขัน 
3. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 
1 มีผลงานเชิงประจักษ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
โครงการ สงเสริมพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2)ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.1 เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียน 
  เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย 
  เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ขอท่ี 1)การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรู 
  เทคโนโลยีดิจิทัล ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ 
  เรียนรู จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจําเปน 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 3 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและทันสมัย 
 ขอท่ี 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  
 ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
 การศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางอมรรัตน ทิพยชื่น และนางสาววีรยา โพยมรัตน  
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาผลิตสื่อและใชเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู  
1.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการจัดการ

เรียนการสอน 
1.3 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีเปนแบบอยางได 
 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 สถานศึกษา จํานวน 112 โรงเรียน นําสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการจัดการ
เรียนการสอน 

2.2 สถานศึกษา จํานวน 112 โรงเรียน พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการจัด      
การเรียนการสอน 

2.3 สถานศึกษา จํานวน 50 โรงเรียน นําสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามานําเสนอและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือคัดเลือกนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเปนแบบอยางได 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.4 สถานศึกษานําสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี จาก OBEC Content Center มาใชในการจัดการเรียนการสอน 
2.5 สถานศึกษาพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
2.6 สถานศึกษาพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเปนแบบอยางได 
 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 สถานศึกษากลุมเปาหมายรอยละ 100 ใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียน
การสอน 

3.2 สถานศึกษารอยละ 80 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
3.3 สถานศึกษาจํานวน 25 โรงเรียน มีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีเปนแบบอยางได 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.4 สถานศึกษาใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 
3.5 สถานศึกษาพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
3.6 สถานศึกษามีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีเปนแบบอยางได 

 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........30,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......30,000.......บาท ใชไป..........19,584.......บาท คงเหลือ......10,416.........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 17,920 8,000 4,080 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 19,584 0 0 

หมายเหตุ นําคาวัสดุท่ีตองใชในไตรมาสท่ี 4 จํานวน 1,664 บาท มาใชบูรณาการกับกิจกรรมการผลิตสื่อจากวัสดุเหลือ
ใช 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสือ่และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการจัด การเรียนรู วันท่ี 23 มีนาคม 2567  
ณ หองประชุมขวัญมณฑล  
สพป.พิษณุโลก เขต 1 

19,584 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครู จํานวน 112 คน 
2. สถานศึกษา 112 แหง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ขาราชการครูสามารถผลิตสื่อและใชเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ
เรียนรู 
2. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา มาใชในการจัดการเรียนการสอน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ระบบ OBEC Content Center ท่ีดําเนินการในโดย Admin สพฐ. ยังไมมีความเสถียร สงผลใหการเขาระบบ
พรอม ๆ กัน ของครูจํานวนมาก เกิดปญหาในการเขาระบบไมได 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ การสนับสนุนสงเสริมคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. -         
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสํานึก 
  ในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 5 สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูรยีน  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางปณชญา ดอนปญญา และเจาหนาท่ีกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือกระตุน รณรงคเสริมสรางจิตสํานึกและความรูความเขาใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ            
การแยกขยะและการนําขยะไปใชประโยชน   

1.2 เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหแกสถานศึกษาไดมีโอกาสพัฒนาการเรียนการสอนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

1.3 เพ่ือสรางความตระหนักใหกับผูเรียนและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันอนุรักษสิ่งแวดลอม 
1.4 เพ่ือใหผูเรียนนําความรูและประสบการณทีไดรับไปใชในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมท่ีเกิด

ประโยชนแกตนเองและสังคมได 
 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 ผูบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนในสังกัดทุกแหง มีวินัย และจิตสํานึกในการคัดแยกขยะโดยใชหลัก 3Rs 
2.2 สรางขวัญและกําลังใจใหกับสถานศึกษาท่ีดําเนินการดานขยะและสิ่งแวดลอมไดดีเยี่ยม 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.3 นักเรียน ผูบริหาร ครู บุคลากร เกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอมสามารถนํา

กลับไปปรับใชท่ีบานและในชีวิตประจําวัน 
2.4 นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา มีวินัยในการบริหารจัดการขยะ 
2.5 โรงเรียน สะอาด มีบรรยากาศรมรื่น ลดปญหาภาวะโลกรอน ลดปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 
 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 40 ของโรงเรียนในสังกัด สรางจิตสํานึก ใหความรูความเขาใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ 
การแยกขยะและการนําขยะไปใชประโยชน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3.2 รอยละ 40 ของนักเรียนไดเรียนรู การรวบรวมขยะและนําไปกําจัดอยางถูกวิธี มีความตระหนักรูในการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม และสรางจิตอาสาชวยกันดูแลรักษาโรงเรียนของตนเอง 

3.3 รอยละ 40 สถานศึกษาเสริมสรางความเข็มแข็งพัฒนาการเรียนการสอน การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.4 โรงเรียนมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึน นักเรียนมีจิตอาสาชวยกันรักษาความสะอาด ดูแลโรงเรียนใหนาอยู นาเรียน 
ไมมีมลภาวะ ปลอดโรคทางเดินหายใจ และนักเรียนไดนําความรูจากการทําจริงปฏิบัติจริงกลับไปใชในชีวิตประจําวัน 
และยังเพ่ิมรายไดจากการนําขยะท่ีไมใชไปจําหนาย 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........2,800.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......2,800.......บาท ใชไป...........0............บาท คงเหลือ....... 2,800..............บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 0 2,800 0 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 0 0 0 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนโรงเรียนขับเคลื่อนการลด 
การแยกขยะ และนํากลับมาใชประโยชน 
- คัดเลือกโรงเรียนตนแบบ Zero waste school 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 

2 กิจกรรมท่ี 2 รณรงคการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
- สนับสนุนโรงเรียนจัดกิจกรรมปลูกตนไม ปรับภูมิทัศน
ภายในโรงเรียน 
- สงเสริมโรงเรียนจัดกิจกรรมใหนักเรียนดูแล ความสะอาด
บริเวณโรงเรียน และชุมชน  
- สงเสริมนักเรียนรักษาสิ่งแวดลอม (นํากลองนมท่ีใชแลว
กลับไปใชประโยชน) 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 

3 กิจกรรมท่ี 3 การขับเคลื่อนโครงการสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 
- สงเสริม สนับสนุนโรงเรียน   เขารวมโครงการสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ยังไมไดเริ่มดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ยังไมไดเริ่มดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.พิษณุโลก เขต 1
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. -        
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        10.1 พัฒนาผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหาร 
  การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนําเชิงกลยุทธ  
  นํานโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 
        10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ 
  เรียนรู จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจําเปน 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 10 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน 
 และความกาวหนาทางวิชาชีพ  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางจิราพร ไทยวรรณศร ี 
    กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือเตรียมความพรอมและเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะของครูผูชวย  
ท่ีไดรับการบรรจุเขารับราชการใหม ดานการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู ไดอยางมีประประสิทธิภาพและเปนครูท่ีดีได 

1.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ยกยอง เชิดชูเกียรติ บุคลากรท่ีสังกัดในหนวยงาน และบุคคลท่ัวไป โดยเปนผูท่ีมี
ผลงานการดําเนินการและมีพฤติกรรมท่ีดี ท่ีแสดงออกถึงการขับเคลื่อน รวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน ใหกับ
สถานศึกษาและเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจนคุประสบความสําเร็จ   

1.3 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาดูงานหนวยงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีดี  
 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา
รอยละ 100  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.2 ครูผูชวยมีความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะของครูผูชวย ดานการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพครู ไดอยางมีประประสิทธิภาพและเปนครูท่ีดีได 

2.3 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ   ยก
ยองเชิดชูเกียรติ บุคลากรท่ีสังกัดในหนวยงานและผูบุคคลท่ัวไป เปนผูท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ เปนท่ีศรัทธา ยก
ยอง เปนแบบอยางมีผลการดําเนินการและมีพฤติกรรมท่ีดี 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจ สามารถนําไปปรับใชกับหนวยงานและ
สถานศึกษาในการบริหารจัดการองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา
รอยละ 100  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2 ครูผูชวยท่ีไดรับการบรรจุรับราชการใหม ไดรับการพัฒนา รอยละ 100 
3.3 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติเปนผูท่ีมีความวิริยะอุตสาหะในการปฏิบัติหนาท่ีและมีผลงานดีเดน รอยละ 100 
3.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีรูปแบบ วิธีการ ผูรับผิดชอบและเปาหมายการพัฒนาสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในการบริหารจัดการองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........46,120.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......46,120.......บาท ใชไป......16,120........บาท คงเหลือ.........30,000........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 16,120 14,300 2,100 13,600 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 16,120 0 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนบางกิจกรรมในไตรมาสท่ี 2 ไปดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 การประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู PLC ผูปฏิบัติงานดานการศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ดังนี้ 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา วันท่ี 5 ตุลาคม 2567 
2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร  เขต 1 วันท่ี 11 
ตุลาคม 2567 
3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  วันท่ี 6 ตุลาคม 
2567 

 
 

5,400 
5,400 

 
5,320 

เชิงผลผลิต (Output) 
บุคลากร สพป. พิษณุโลก เขต 1 เขารวมกิจกรรมจํานวน 15 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
บุคลากรสพป. พิษณุโลก เขต 1 ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการบริหาร
จัดการ และการดําเนินงานตามตัวชี้วัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และไดนําเอาความรูมาประยุกตใชกับ
ภารกิจท่ีรับผิดชอบของ สพป.พิษณุโลก เขต 1 

2 พิธีมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา ณ หอประชุมนเรศวร โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม เนื่องในโอกาสงาน
วันครูครั้งท่ี 68 พ.ศ. 2567 มีบุคลากรในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 ไดรับ
รางวัล ดังนี้  
1. นายวิทยา เอ้ียงหมี รอง ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต 1 ไดรับรางวัลพระ
พฤหัสบดี ระดับผูบริหารการศึกษา ระดับจังหวัด 2. นางเบญจวรรณ อินตะ
วงศ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ไดรับรางวัลคุรุสภา ประเภท
ศึกษานิเทศก  
3. นางกชวิมล ไชยะโสดา ศึกษานิเทศกชํานาญการ ไดรับรางวัล Best 
Practice ยอดเยี่ยมดานการนิเทศก  
4. นายอภิวัฒน บึงมุม ศึกษานิเทศกชํานาญการ ไดรับรางวัลศึกษานิเทศกผู
ทรงคุณคา ในการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
บุคลากร สพป.พิษณุโลก เขต 1 ไดรับรางวัล 4 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก ไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติเปนผูท่ีมีความวิริยะอุตสาหะในการปฏิบัติหนาท่ีและมี
ผลงานดีเดน สงผลใหเกิดความภาคภูมิใจ มีเกียรติ มีขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย/กลยุทธท่ี 4  
พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

จํานวน 12 โครงการ 

จํานวนเงิน 742,760 บาท 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. -       
สอดคลองจุดเนน สพฐ. - 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.   ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางเบญจวรรณ อินตะวงศ และนางอัจฉริยา เอกวิลัย 
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือสงเสริมสถานศึกษาพัฒนาและใชระบบประกันคุณภาพการศึกษาขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
1.2 เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณและเอกลักษณ 
1.3 เพ่ือสงเสริมสถานศึกษาใหสามารถจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงานเชิงประจักษ 
1.4 เพ่ือสงเสริมสถานศึกษามีความเขมแข็งในการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
1.5 เพ่ือสรางเครือขายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 สถานศึกษาทุกแหงมีการดําเนินงานตามองคประกอบของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

2.2 สถานศึกษา รอยละ 77 มีการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา       
ท่ีเขมแข็ง โดยมีผลการประเมินในระดับดีเลิศข้ึนไป  

2.3 มีสถานศึกษาตนแบบเครือขายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.4 สถานศึกษาดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณและเอกลักษณ 
2.5 สถานศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงานเชิงประจักษ 
2.6 สถานศึกษามีการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินทุกสวน 
 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 สถานศึกษาทุกแหงมีนวัตกรรมการบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
3.2 สถานศึกษารอยละ 77 มีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยูใน

ระดับคุณภาพดีเลิศข้ึนไป  
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3.3 สถานศึกษารอยละ 80 มีรายงานผลการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงานในเชิงประจักษ  
3.4 สถานศึกษาในสังกัดเปนตนแบบเครือขายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.5 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการโดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเปน
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.6 สถานศึกษาดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
3.7 สถานศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงานเชิงประจักษและนําผลจากการ

ประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
3.8 สถานศึกษามีการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินทุกสวน 

 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........30,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......30,000.......บาท ใชไป.........27,200.......บาท คงเหลือ........2,800..........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 20,400 9,600 0 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 27,200 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนกิจกรรมไตรมาสท่ี 3 มาดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 การประชุมเตรียมความพรอมเพ่ือรับการ
ประเมินภายนอก ผูบรหิารและครูประกัน
คุณภาพการศึกษา โรงเรียนท่ีรับการประเมิน
ภายนอกรอบสี่ จาก สมศ. ในปงบประมาณ 
2562 จํานวน 17 โรงเรียน ในวันท่ี 5 มีนาคม 
2567 ณ หองประชุมขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก 
เขต 1 

8,160 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชครูจาก จํานวน 17 โรงเรียน โรงเรยีนละ 3 คน รวม 51 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1.สถานศึกษามีความเขาใจเก่ียวกับการเตรียมความพรอมเพ่ือรับการประเมินภายนอก  
2. สถานศึกษามีความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการสงเสริมพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ปงบประมาณ 2567 “การเตรียม
ความพรอมรับการประเมินภายนอก จาก สมศ. 
และการเขียนรายงาน SAR เชิงประจักษ” ใน
วันท่ี 8 มีนาคม 2567 

10,880 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชครูจากโรงเรียนในสังกัด จํานวน 95 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการโดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. สถานศึกษาดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงานเชิงประจักษและ
นําผลจากการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
4. สถานศึกษามีการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินทุกสวน 

3 การนําเสนอนวัตกรรมการบริหารจัดการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและวิพากษเติมเต็ม
โดยผูทรงคุณวุฒิ โดยนําเสนอผลงาน ในวันท่ี 27 
มีนาคม 2567 เวลา 8.30 – 16.00 น. ณ หอง
ประชุมขวัญมณฑล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

8,160 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชครูจากโรงเรียนในสังกัด จํานวน 51 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการโดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 2. สถานศึกษาดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงานเชิงประจักษและ
นําผลจากการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
4. สถานศึกษามีการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินทุกสวน 
5. สถานศึกษามีเครือขายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ สงเสริมการวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. -       
สอดคลองจุดเนน สพฐ. - 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.   ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางเบญจวรรณ อินตะวงศ 
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือสงเสริมผูบริหารพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1.2 เพ่ือสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 ผูบริหารสถานศึกษาใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.3 ผูบริหารสถานศึกษาใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษากลุมตัวอยางใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการสถานศึกษาไดในระดับดีข้ึนไป 

3.2 รอยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมตัวอยางมีการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
ไดในระดับดีข้ึนไป 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
 3.3 ผูบริหารสถานศึกษากลุมตัวอยางใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมตัวอยางมีการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........25,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......25,000.......บาท ใชไป........ 25,000..........บาท คงเหลือ...........0............บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 5,000 20,000 0 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 25,000 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนกิจกรรมของไตรมาสท่ี 3 มาดําเนินงานในไตรมาสท่ี 2 ท้ังหมด 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู
โดยใชกระบวนการวิจัย: การศึกษาคนควางานวิจัย การนํา
เทคนิค วิธีการ กระบวนการ สื่อ นวัตกรรมจากงานวิจัยไป
ประยุกตใช 
ในวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2567  
ณ หองประชุมขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

9,640 เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลกรทางการศึกษา จํานวน 40 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมตัวอยางมีการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู 
2. มีตัวอยางนวัตกรรมการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ซ่ึงผูบริหารสามารถนําไปประยุกตใชใหสอดคลองตามบริบทของ
สถานศึกษา 
3. มีตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ซ่ึงครูผูสอนสามารถนําไปประยุกตใชตามบริบท 

2 การนําเสนอนวัตกรรมการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและวิพากษเติมเต็มโดยผูทรงคุณวุฒิ โดย
นําเสนอผลงาน ในวันท่ี 27 มีนาคม 2567 เวลา 8.30 – 
16.00 น. ณ หองประชุมขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

15,360 เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลกรทางการศึกษา จํานวน  51 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูบริหารสถานศึกษากลุมตัวอยางใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



211 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ   การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
    2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียน 
    เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย 
    เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ขอท่ี 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 
  ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง   
  ขอท่ี 1 การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1) จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการเรียนรู 
 1.2) จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
 1.3) พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรู 
 เทคโนโลยีดิจิทัล ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. - 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 3 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและทันสมัย 

ขอท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  

ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายกิตติพัฒน บุญพรอม นางอมรรัตน ทิพยชื่น และนางสาววีรยา โพยมรัตน  
    กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  
    1) เพ่ือกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ตามความตองการและความเหมาะสมของบริบท 
    2) เพ่ือสงเสริมและพัฒนาระบบการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV 
    3) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาขนาดเล็กใชชุดกิจกรรมสื่อ 60 พรรษาฯ ในการจัดการเรียนรู 
    4) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

1) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ท่ีมีนักเรียนไมเกิน 120 คน  จํานวน 62 โรงเรียน 
 2) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ท่ีมีจํานวนนักเรียนนอยกวา 60 คน จํานวน 29 โรงเรียน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
          1) โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการปรับปรุงพัฒนาและซอมแซมระบบการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV 
          2) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ท่ีมีจํานวนนอยกวา 60 คน ไดใชสื่อ 60 พรรษาฯ ในการจัดการเรียนรู 
          3) โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการสงเสริมและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 
 1) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดรอยละ 100 ไดรับการสํารวจอุปกรณการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV 
 2) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดรอยละ 100 สามารถจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียม DLTV  
          3) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ท่ีมีจํานวนนักเรียนนอยกวา 60 คน รอยละ 100 ไดใชสื่อ 60 พรรษาฯ 
 4) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดท่ีมีนักเรียนไมเกิน 120 คน จํานวน 7 แหง มีนวัตกรรมการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรูท่ีเปนแบบอยางได 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
 1) โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนไมเกิน 120 คน  ในสังกัด สามารถจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียม 
DLTV ได 
 2) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดท่ีมีนักเรียนไมเกิน 120 คน ไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีนวัตกรรมการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
 3) ตนสังกัดมีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีเปนแบบอยางได 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........25,880.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน......25,880.......บาท ใชไป......1,080..........บาท คงเหลือ........ 24,800........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 5,740 4,660 12,080 3,400 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 1,080 0 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนการดําเนินงานกิจกรรมไตรมาสท่ี 2 เปนไตรมาสท่ี 3 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 1. การประชุมการติดตามผลการดําเนินงานการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 
ผานระบบ Zoom จํานวน 29 โรงเรียน เพ่ือติดตาม ปรึกษาหารือ ให
ความรูเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติใหเปนตามพระราช บัญญัติ การจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารภาครัฐ พ.ศ.2560 ในวันท่ี 3 มกราคม 2567 ณ หองประชุม 
TEPE สพป.พิษณุโลก เขต 1 
2. การประชุมประชุมแจงแนวทางปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 ผานระบบ 
Zoom จํานวน 29 โรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งมอบอํานาจการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ในวันท่ี 3 มกราคม 2567 ณ หอง
ประชุม TEPE สพป.พิษณุโลก เขต 1 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครู จํานวน. 40 คน 
2. โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 40 แหง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนท่ีมีนักเรียนนอยกวา 60 คน มีสวนรวม
ในการกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ตาม
ความตองการและความเหมาะสมของบริบท 

2 การสํารวจความพรอมใชงานของวัสดุอุปกรณการจัดการศึกษาทางไกล
ผานดาวเทียม DLTV วันท่ี 1- 10 พฤศจิกายน 2566 โดยใชแบบสํารวจ
ออนไลนผาน Google form 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 62 แหง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
โรงเรียนขนาดเล็กมีความพรอมในการใชงานวัสดุอุปกรณการจัด
การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV กอนเปดภาคเรียนท่ี 2/2566 

3 การนําสงชุดกิจกรรมสื่อ 60 พรรษาฯ ในการจัดการเรียนรูการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียม DLTV วันท่ี 12-14 ธันวาคม 2566 ณ โรงเรียน
ขนาดเล็กท่ีมีจํานวนนักเรียนนอยกวา 60 คน จํานวน 48 โรงเรียน 

1,080 เชิงผลผลิต (Output) 
โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 48 แหง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนขนาดเล็กไดรับชุดกิจกรรมสื่อ 60 พรรษาฯ ในการจัดการ
เรียนรูการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV ภาคเรียนท่ี 2/2566 
โดยทีมเคลื่อนท่ีเร็ว ไมตองท้ิงหองเรียนเดินทางมารับดวยตนเอง 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ชุดกิจกรรม 60 พรรษาฯ มีการจัดสงลาชาจากสวนกลาง สงผลใหการนําสงถึงโรงเรียนเกิดความลาชาตามมา
ดวย 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ   การขับเคล่ือนการยกระดับการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ 
     ตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”   
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ   
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  ขอท่ี 4) 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
        4.1) จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
        4.2) กําหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการ 
  เพ่ือการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. - 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือประชุมสื่อสารและสรางการรับรูของคณะกรรมการดําเนินงานการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา
ของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.2 เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย  
1.3 เพ่ือดําเนินงานขับเคลื่อนตามมาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย  
1.4 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน

เครือขาย  
1.5 เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย  

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 รอยละ 80 โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย มีแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพ 

2.2 รอยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย ไดรับการขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการศึกษา ตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

2.3 รอยละ 80 โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย ไดรับการนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานตาม
มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.4 โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย มีแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ท่ี
สามารถใชเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาตามมาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.5 โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย มีผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการศึกษา ตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” อยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

2.6 โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย ไดรับการนิเทศอยางตอเนื่อง และมีผลการนิเทศเปนไปตาม
ประเด็นมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ สามารถนําขอมูลผลการนิเทศไปพัฒนา ปรับปรุง ตอยอดสูการเปนแบบอยางท่ีดี
ในดานการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 80 โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย มีแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพ 

3.2 รอยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย ไดรับการขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการศึกษา ตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

3.3 รอยละ 80 โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย ไดรับการนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานตาม
มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.4 โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย มีแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตาม

มาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพ สามารถใชเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและไดรับการ
นิเทศ ติดตามอยางตอเนื่อง มีผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” สะทอนภาพความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการ
ใชทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........25,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......25,000.......บาท ใชไป............0.......บาท คงเหลือ........ 25,000............บาท 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 12,600 5,200 7,200 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 0 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนการดําเนินกิจกรรมไปไตรมาสท่ี 3 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมสื่อสารและสรางการรับรูของ
คณะกรรมการดําเนินงานการขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
(บูรณาการการขยายองคความรูในการประชุมขาราชครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจําเดือน) 

 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

2 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการจัดทํา
แผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขายตาม
มาตรฐาน ปงบประมาณ 2567 

 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

3 กิจกรรมท่ี 3 การประชุมชี้แจงคณะกรรมการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ และ
โรงเรียนเครือขาย 

 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

4 กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ กํากับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน
เครือขาย 

 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

5 กิจกรรมท่ี 5 สรุปรายงานผลการขับเคลื่อนและนิเทศ กํากับ 
ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ และ
โรงเรียนเครือขาย 

 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ยังไมไดดําเนินการโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ยังไมไดดําเนินการโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ   
    ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)    
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. - 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. - 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
 การศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางวิลันดา วรรณาดิเรก และคณะ 
 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหสามารถดําเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีไดตามมาตรฐานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ใหไดตามมาตรฐาน 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) เขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพใหมีความเขมแข็ง
ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

2.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีแผนกลุยุทธระยะยาว 3 ปเพ่ือใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือใชในการวางแผนและการ
ดําเนินงาน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน จํานวน 1 ระบบ 

2.4 สถานศึกษาในสังกัดไดรับการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือสงเสริมสนับสนุนดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบโดยคณะกรรมการ         
ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ต.ป.น. ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.5 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับการเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการดําเนินงานสามารถรวมมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี ไดตามมาตรฐาน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.6 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการติดตาม 
ตรวจสอบ และนิเทศการศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือสงเสริมสนับสนุนดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 

2.7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพรอมในการเตรียมการ
รับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอก 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 90 ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เขารวมกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพใหมีความเขมแข็งในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

3.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระบบแผนกลยุทธระยะยาว 3 ป ท่ีใชเปนแนวทาง ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา 
จํานวน 1 ระบบ 

3.4 โรงเรียนในสังกัด จํานวน 112 โรงเรียน ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.5 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีตามมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ 

3.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษา เพ่ือใชในการวางแผนและการดําเนินงาน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานได 

3.7 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ
และนิเทศการศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือสงเสริมสนับสนุนดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 

3.8 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพรอมรับการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายในและภายนอก 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........30,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......30,000.......บาท ใชไป........1,920........บาท คงเหลือ........28,080.........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 1,920 12,040 3,870 12,170 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 1,920 0 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนการดําเนินงานกิจกรรมในไตรมาสท่ี 2 เปนไตรมาสท่ี 3 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 วันท่ี 22 ธันวาคม 2566 
กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ผานระบบ Zoom ณ หองประชุม 
TEPE สพป.พิษณุโลก เขต 1 

1,920 เชิงผลผลิต (Output) 
บุคลากรทางการศึกษาผูดําเนินการประชุม จํานวน 12 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการดําเนินงาน
สามารถรวมมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี ไดตาม
มาตรฐาน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ การขับเคล่ือนการบริหารงานบุคคลเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ สรางความม่ันคง 
                                       ของทรัพยากรมนุษยและมุงสูความเปนเลิศ  
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ 
  ของผูเรียนเปนสําคัญ 
  1.2) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลําเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง  
  เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไมมีการทุจริตคอรรัปชั่น 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ขอ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการ 
  ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
  1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ขอท่ี 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากําลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
 ขอท่ี 5 สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
  5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
  ยึดถือระบบคุณธรรม และความโปรงใส 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. - 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
 การศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม กลุมบริหารงานบุคคล 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือเพ่ิมองคความรู สงเสริมและสนับสนุนแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูความ
เขาใจในระเบียบการบริหารงานบุคคล เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบใหบรรลุตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว 

1.2 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประเมินการดํารงวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
1.3 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการประเมินเพ่ือใหมีและเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
1.4 เพ่ือบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเปนไปดวยความถูกตอง 

เรียบรอยราบรื่น เปนไปตามรูปแบบแนวทางท่ี สพฐ. และ ก.ค.ศ. กําหนด แกไขปญหาสภาพอัตรากําลังในหนวยงาน
การศึกษา ทําใหเกิดประโยชนตอหนวยงานและเปนประโยชนตอทางราชการ 

1.5 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลเปนไปตามแนวทางนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

1.6 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ยกยองเชิดชูเกียรติและเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติดี ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพและมีผลงานดีเดนเปนท่ี
ประจกัษ  

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 รอยละ 90 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีวิทยฐานะสูงข้ึน  
2.2 รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูบริหารการศึกษา/ศึกษานิเทศก/

ผูบริหารสถานศึกษา ไดรับการประเมินการดํารงวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการ ว.PA  
2.3 รอยละ 90 มีการบริหารอัตรากําลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใหสามารถจัดการ

อัตรากําลังของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
2.4 รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขาราชการบํานาญ ไดรับการการสงเสริม 

สนับสนุนและยกยองเชิดชูเกียรติ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.5 คณะอนุกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการดําเนินงานท่ีถูกตองตามระเบียบ รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได 
2.6 สถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีคุณภาพจากการท่ีผูบริหาร

การศึกษา/ศึกษานิเทศก/ผูบริหารสถานศึกษา มีศักยภาพดวยกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการจัดทํา
ขอตกลงในการพัฒนางาน ว.PA และนําผลงานตามขอตกลงเขารับการประเมินเพ่ือใหมีและเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึนตาม
หลกเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

2.7 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดทําขอตกลงในการพัฒนา ตามมาตรฐานตําแหนงและ
คงวิทยฐานะตนเอง สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

2.8 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ สงผล
ประโยชนตอทางราชการ มีความสุจริตและโปรงใส ตรวจสอบไดมีธรรมาภิบาล 

2.9 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการดําเนินการของคณะอนุกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประเมินการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน 
3.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประเมินการดํารงวิทยฐานะ อยางถูกตอง 
3.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการบริหารจัดการอัตรากําลังครบทุกโรงเรียน 
3.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.6 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการดําเนินการของคณะอนุกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ถูกตองตามระเบียบ โปรงใส รวดเร็วและตรวจสอบได 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3.7 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประเมินขอมีและเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

3.8 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีรูปแบบ วิธีการ ผูรับผิดชอบและเปาหมายการพัฒนาสํานักงาน    เขต
พ้ืนท่ีการศึกษาตามภาระงานและประเด็นทาทายท่ีชัดเจน 

3.9 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ทุกโรงเรียน มีผล    การ
บริหารจัดการอัตรากําลัง ตามหลักเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

3.10 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสายสะพาย/ชั้น
ต่ํากวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา นําไปใชประดับเพ่ือรวมในงานพิธีท่ีสําคัญตาง ๆ   
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........60,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน............14,150.......................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......74,150.......บาท ใชไป..........70,212.......บาท คงเหลือ.......3,938......บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 29,290 6,420 3,220 21,070 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 50,446 19,766 0 0 

หมายเหตุ การประชุมมีจํานวนครั้งมากกวาท่ีคาดการณไว และบางกิจกรรมนํามาประชุมในไตรมาสท่ี 2 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 ประชุมคณะอนุกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
สถานท่ีดําเนินการ 
ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 
1. ครั้งท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2566 
ผูเขารวมประชุม จํานวน 13 คน  
2. ครั้งท่ี 12/2566 เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2566 
ผูเขารวมประชุม จํานวน 16 คน  
3. ครั้งท่ี 13/2566 เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 
2566 ผูเขารวมประชุม จํานวน 13 คน  
4. ครั้งท่ี 14/2566 เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2566 
ผูเขารวมประชุม จํานวน 11 คน   

 
 
 
 

15,184 
 

9,074 
 

9,044 
 

7,984 

เชิงผลผลิต (Output) 
คณะอนุกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินงานอัตรากําลัง การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง 
และการมีและเลื่อนวิทยฐานะ จํานวน 15 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการดําเนินการของคณะอนุกรรมการเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ถูกตองตามระเบียบ โปรงใส รวดเร็วและตรวจสอบได 

2 การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิด
จากการปฏิบัติหนาท่ีและผลงานทางวิชาการ ดาน
ท่ี 3 เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะระดับชํานาญการพิเศษ  
ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 ใน
วันท่ี 15 มีนาคม 2567 

11,396 เชิงผลผลิต (Output) 
คณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีและผลงานทางวิชาการ 18 คน   
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประเมินขอมีและเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

3 การประชุมเชิงปฏิบัติการของคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล พิจารณาการยาย/โอน/เปลี่ยน
ตําแหนง วันที 19 มีนาคม 2567 
ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

7,070 เชิงผลผลิต (Output) 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาการยาย การเปลี่ยนตําแหนง การเลื่อนระดับของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 20 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส 
ตรวจสอบไดมีธรรมาภิบาล สงผลใหเกิดประโยชนตอทางราชการ 

4 ประชุมคณะกรรมการบริหาร อัตรากําลัง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และลูกจางชั่วคราว สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  ใน
วันท่ี 6 มีนาคม 2567 
ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

1,300 เชิงผลผลิต (Output) 
คณะกรรมการบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 12 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส 
ตรวจสอบไดมีธรรมาภิบาล สงผลตอประโยชนตอทางราชการ 
2. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  ทุก
โรงเรียน มีผลการบริหารจัดการอัตรากําลัง ตามหลักเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

5 พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้น
สายสะพาย/ชั้นต่ํากวาสายสะพายและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจําป 2565 และประจําป 
2566 วันท่ี 22 ธันวาคม 2566 
โรงเรียนวัดมหาวนาราม อ.เมือง จ.พิษณุโลก 

9,160 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ขาราชการบํานาญ รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสายสะพาย/ ชั้นต่ํากวาสายสะพายและเหรียญ   จักรพรรดิมาลา 
จํานวน 260 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ขาราชการบํานาญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1,2,3 และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ไดรับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีในวิชาชีพ 
2.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้น
สายสะพาย/ชั้นต่ํากวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา นําไปใชประดับเพ่ือรวมในงาน
พิธีท่ีสําคัญตาง ๆ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ   เสริมสรางมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
    พิษณุโลก เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริการจัดการภาครัฐ  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  2) การแกไขปญหาหนี้สินครู 
  2.1) จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2) จัดทําขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
   2.3) ดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. - 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
 การศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางสุทัศน จําปาศักดิ์ นางศิริพร ทรัพยปฐวีกุล นางสาวพัชรพร วรรณศรี 
    นางสาวศิวปรียา พรมดี นางสาวณิชาภา อําพวลิน และนางสาวเพชรรตัน ใจมัน   
    กลุมอํานวยการ สพป.พิษณุโลก เขต 1 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือสรางเครือขายทางการศึกษาในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.2 เพ่ือสงเสริมบุคลากรใหพัฒนาการดําเนินงานตามระบบการประเมินมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 
1.3 เพ่ือสงเสริมบุคลากรใหพัฒนาการดําเนินงานมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

KRS/PMQA 
1.4 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมท้ังภายในและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรทาง

การศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
1.5 เพ่ือพัฒนา อาคารสํานักงาน อาคารประกอบ และพ้ืนท่ีใชสอยใหเอ้ือตอการใหบริการ 
 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีเครือขายหนวยงานทางการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน  

2.2 ผูรับผิดชอบการดําเนินงานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาผลการดําเนินงาน
เพ่ือยกระดับมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.3 ผูรับผิดชอบการดําเนินงานมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ KRS/PMQA มีแนวทาง
การพัฒนาผลการดําเนินงานเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

2.4 บุคลากรในสังกัด ผูมาติดตอราชการ ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน มีความพึงพอใจในความพรอมดาน
อาคารสถานท่ี อาคารประกอบ อาคารสํานักงานอยูในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลการประเมินความพึงพอใจดานการ
ใหบริการอยูในระดับท่ีสูงข้ึน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีเครือขายหนวยงานทางการศึกษาท่ีรวมมือ 
รวมใจทํางานเปนทีมในการพัฒนาระบบบริหารสํานักงานใหเกิดคุณภาพการศึกษา 

2.7 ผูรับผิดชอบการดําเนินงานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาผลการดําเนินงาน
เพ่ือยกระดับมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีผลการประเมินท่ีสูงข้ึน 

2.8 ผูรับผิดชอบการดําเนินงานมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ KRS/PMQA มีแนวทาง
การพัฒนาผลการดําเนินงานเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีผลการ
ประเมินท่ีสูงข้ึน 

2.9 บุคลากรในสังกัด ผูมาติดตอราชการ ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน มีความพึงพอใจในความพรอมดาน
อาคารสถานท่ี อาคารประกอบ อาคารสํานักงานฯ อยูในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.10 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลการประเมินความพึงพอใจของผูมา
ติดตอราชการ ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมาติดตอราชการอยูในระดับท่ีสูงข้ึน 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีเครือขายหนวยงานทางการศึกษาท่ีมีสวน
รวมดานการพัฒนาระบบบริหารสํานักงานฯ ดานการแกไขหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานการ
พัฒนาอาคารสถานท่ี ดานการบริการ ดานการจัดสวัสดิการสวัสดิภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.2 ผูรับผิดชอบการดําเนินงานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาผลการดําเนินงาน
เพ่ือยกระดับมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3.3 ผูรับผิดชอบการดําเนินงานมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ KRS/PMQA มีแนวทาง
การพัฒนาผลการดําเนินงาน 

3.4 บุคลากรในสังกัด ผูมาติดตอราชการ ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน มีความพึงพอใจในความพรอมดาน
อาคารสถานท่ี อาคารประกอบ อาคารสํานักงานฯ  

3.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลการประเมินความพึงพอใจดานการ
ใหบริการ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีเครือขายหนวยงานทางการศึกษาท่ีมีสวน
รวมดานการพัฒนาระบบบริหารสํานักงานฯ ดานการแกไขหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานการ
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

พัฒนาอาคารสถานท่ี ดานการบริการ ดานการจัดสวัสดิการสวัสดิภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

3.7 ผูรับผิดชอบการดําเนินงานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นําแนวทางการพัฒนาผลการ
ดําเนินงานเพ่ือยกระดับมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีผลการประเมินท่ีสูงข้ึนทุกประเด็นตัวชี้วัด 

3.8 ผูรับผิดชอบการดําเนินงานมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ KRS/PMQA นํา
แนวทางการพัฒนาผลการดําเนินงานใหมีผลการประเมินท่ีสูงข้ึนทุกประเด็นตัวชี้วัด 

3.9 บุคลากรในสังกัด ผูมาติดตอราชการ ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน มีความพึงพอใจในความพรอมดาน
อาคารสถานท่ี อาคารประกอบ อาคารสํานักงานฯ อยูในระดับท่ีสูงข้ึน 

3.10 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลการประเมินความพึงพอใจดานการ
ใหบริการอยูในระดับท่ีสูงข้ึน 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........150,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......150,000.......บาท ใชไป........79,320.....บาท คงเหลือ......70,680..........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 41,770 46,620 44,130 17,480 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 40,680 38,640 0 0 

หมายเหตุ  
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 การเสริมสรางเครือขายทางการศึกษากิจกรรมการประชุม
แลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community 
: PLC)  
ผูบริหารการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก 
1.1 ผูบริหารการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก  
- กิจกรรมการแขงขันกีฬาการแขงขันกีฬาจตุรมิตรสานสัมพันธ สรางสรรค
สามัคคี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้ง
ท่ี  1 ประชุมเตรียมความพรอมการจัดการแขงขันกีฬา ในวัน ท่ี  27 
พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุมม่ิงมณฑล ครั้งท่ี 2 ประชุมรายงานผลการ
ดําเนินงาน ในวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 ณ หองม่ิงมณฑล 
1.2 ทีมบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กิจกรรมการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู PLC ทีมบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 หลังรายการพฤหัสเชาขาว สพฐ. 
ทุกวันพฤหัสบดี ตั้งแตเดือนตุลาคม 2566 – เดือนมีนาคม 2567 จํานวน 22 
ครั้ง ณ หองประชุมม่ิงมณฑล 
1.3 ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดกิจกรรมการประชุมประจําเดือนผูบริหาร
โรงเรียนในสังกัด 
- ครั้งท่ี 1/2567 ในวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุมขวัญมณฑล  
- ครั้งท่ี 2/2567 ในวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 ชวงเชา ณ หองประชุม
ขวัญมณทล และชวงบายศึกษาดูงาน ณ ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา
พิษณุโลก 

 
 
 
 
 
 

3,600 
 
 
 
 
 
 
 

10,560 
 
 
 
 
 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 87 คน 
2. บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 79คน 
3. สถานศึกษา 112 แหง 
4. หนวยงานทางการศึกษา จํานวน 11 หนวยงาน ,เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา รวม 4 เขต , สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด, องคการบริหารสวนจังหวัด, สํานักงาน
สงเสริมการเรียนรู, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล, เทศบาล
นครพิษณุโลก, ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7, สํานักงาน
อาชีวศึกษา ในจังหวัด 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ผูบริหารการศึกษาพิษณุโลกรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานดานการศึกษาในจังหวัด
พิษณุโลก 
2. ทีมบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีไดนําผลจากการสรุปองคความรู
ในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูทุกวันพฤหัสบดีมาปรับปรุง 
พัฒนาระบบบริหารงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
3. ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน นําแนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาไปปรับใชในการบริหารงาน 4 ดาน ของสถานศึกษาได
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

- ครั้งท่ี 3/2567 ในวันท่ี 13 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมขวัญมณฑล 
  1.4 บุคลากรในสังกัด กิจกรรมการประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู PLC 
- ครั้งท่ี 1 การประชุมมอบนโยบายการเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในวันท่ี  29 พฤศจิกายน 2566ณ หองประชุม
ขวัญมณฑล 
- ครั้งท่ี 2 การประชุมเตรียมความพรอมการจัดการแขงขันกีฬาจตุรมิตรสาน
สัมพันธ สรางสรรคสามัคคี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 เขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ในวันท่ี 13 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมขวัญมณฑล 
- ครั้งท่ี 3 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูบุคลากรทางการศึกษา 4 เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ในวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ 72 
พรรษา โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก 

 
 

3,000 
 

2,560 
 
 
 

3,000 
 
 
 

3,000 
 
 
 

14,960 

อยางมีประสิทธิภาพ 
4. บุคลากรในสังกัดทุกคนไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรผานกิจกรรมสรางความสัมพันธ 
ความสามัคคี ระหวางเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก และ
ระหวางบุคลากรในหนวยงาน สงผลใหเกิดความรวมมือในการ
ทํางานเปนทีมและเกิดประสิทธิผลตอองคกร  
 

2 กิจกรรมท่ี 2 การเสริมสรางเครือขายทางการศึกษา  กิจกรรมปองกัน
แกไขหนี้สินครู 
- ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ประชุมการขับเคลื่อนสถานีแกหนี้ฯ ผาน
ระบบ Video Conference สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

1,650 
 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการบํานาญ จํานวน 16 ราย 
2. คณะกรรมการแกไขหนี้สินครูประจําสถานีแกหนี้ฯ สพป.
พิษณุโลก เขต 1 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

และรวมประชุมคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ณ หองประชุม TEPE ONLINE 
- ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ประชุมการขับเคลื่อนสถานีแกหนี้ฯ ผาน
ระบบ Video Conference สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และรวมประชุมคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ณ หองประชุม TEPE ONLINE 
- ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2567 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ประชุมการขับเคลื่อนสถานีแกหนี้ฯ ผาน
ระบบ Video Conference สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และรวมประชุมคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ณ หองประชุม TEPE ONLINE สพป.
พิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 
 

1,380 
 
 
 
 
 
 
 

1,710 

1. ขาราชการบํานาญท่ีไดรับความเดือดรอนไดลงทะเบียนเขา
ระบบ debt obec ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และไดรับการประสานงานกับสถาบันการเงินเพ่ือให
ความชวยเหลือ 
2. คณะกรรมการแกไขหนี้สินครูประจําสถานีแกหนี้สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับองคความรูใน
การสรางวินัยทางการเงิน และแนวทางใหความชวยเหลือ
ขาราชการครุและบุคลากรทางการศึกษาในการวางแผนดาน
การเงินของบุคลากรและดานการประสานงานกับสถาบันการเงิน
ในการใหความชวยเหลือครูท่ีไดรับความเดือดรอนดานการเงิน 
 

3 กิจกรรมท่ี 3 การประชุมออนไลนการส่ือสารประชาสัมพันธองคกร 
- ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี  5 มกราคม 2567 การประชุมการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธองคกรบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ณ หองประชุมขวัญมณฑล 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
- ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2567 การประชุมการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธองคกร (Quick Win) และการปฏิบัติงานสารบรรณในระบบ 
Amss++ ผานระบบออนไลน ณ หองประชุม TEPE ONLINE สพป.

 
 

10,560 
 
 
 
 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. บุคลากรในสังกัด จํานวน 79 คน 
2. เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียนและเจาหนาท่ีท่ีทําหนาท่ี
ประชาสัมพันธโรงเรียน จํานวน 112 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียน 
ตระหนักในการดําเนินงานดานประชาสัมพันธใหเปนมืออาชีพ 
สามารถนําความรูและทักษะท่ีไดรับจากการฝกปฏิบัติ ไป
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

พิษณุโลก เขต 1 ไมใช
งบประมาณ 

พัฒนาการสื่อสารและประชาสัมพันธองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
2. บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีทักษะการทํางานดาน
ประชาสัมพันธอยางมืออาชีพ สามารถนําความรูและทักษะท่ี
ไดรับจากการฝกปฏิบัติ ไปพัฒนาการสื่อสารและประชาสัมพันธ
องคกรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3. ประชาชน หนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน ไดรับขอมูล ขาวสาร 
และเขาถึงการดําเนินกิจกรรม ผลงานความสําเร็จขององคกร 
ผานกระบวนการประชาสัมพันธ 

4 กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริการ 
1. กิจกรรมปรับภูมิทัศนบริเวณพ้ืนท่ีภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 กิจกรรม
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 5 ส. - กิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
PLK 1 The one team 
- กิจกรรม Kick off ขับเคลื่อนการดําเนินงาน“พิษณุโลก เมืองใชประโยชน
จากขยะ (Phitsanulok, the City of Recycling) 
2. งานพัฒนาสวนเศรษฐกิจพอเพียง สวนหยอม และบริเวณรอบ ๆ 
สํานักงาน เม่ือวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 กิจกรรมปลูกดวยรัก ผักของเรา ณ 
แปลงผักสวนครัว สพป.พิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 

5,100 
 
 

18,240 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 79คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. บุคลากรในสังกัดทุกคนเกิดความเชื่อมโยงในการประสานงาน
ระหวางกลุมงานท่ีเกิดประสิทธิผล ผานกิจกรรมการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร 
2. ขาราชการครูและบุคลากรในสังกัดผูบริหารโรงเรยีน  
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน ท่ีมาติดตอราชการเกิด
ความประทับใจในการบริการดานอาคารสถานท่ี และ
สภาพแวดลอมบริเวณท่ีมีความสะอาด รมรื่น นาอยู นาทํางาน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ   ตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน และสรางความเข็มแข็ง  
                                          ของหนวยรับตรวจและหนวยตรวจสอบภายใน สพป.พิษณุโลก เขต 1   
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ขอท่ี 5 สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
         5.1) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สํานักงาน 
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       5.3) จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตอง 
 ตามระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. -  
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.   ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางสาวดลภูมิญ รังสีศิริดลธ และนางสาวณัฎฐณิชา วีระกิจพานิช 
 หนวยตรวจสอบภายใน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยตรวจสอบภายใน บรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนด
อยางมีประสิทธิภาพ  

1.2 เพ่ือติดตาม สอบทานและประเมินผลระบบควบคุมภายใน การกํากับดูแลของหนวยรับตรวจ               
วามีความเพียงพอและเหมาะสมหรือไม  

1.3 เพ่ือสอบทานผลการดําเนินงาน การปฏิบัติงานรวมถึงการพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของรายงาน
การเงิน และขอมูลตัวเลขตาง ๆ ทางดานการเงินการบัญชี และดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนใหคําปรึกษา 
ขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานกับผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ ใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดถูกตอง ครบถวนเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ หนังสือสั่งการ นโยบายของกระทรวง และ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด ไดอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา โปรงใสตรวจสอบได 

1.4 เพ่ือเสนอและรายงานผลการตรวจใหหนวยรับตรวจและหัวหนาสวนราชการทราบปญหา อุปสรรคการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ สามารถนําขอมูลรายงานผลการตรวจสอบไปพิจารณาตัดสินใจแกไข ปรับปรุง พัฒนา 
ไดอยางเหมาะสม รวดเร็วและทันเหตุการณ ชวยเพ่ิมมูลคาใหกับองคกร 

1.5 เพ่ือพัฒนา เพ่ิมศักยภาพ สรางความเข็มแข็ง ความถูกตองในการปฏิบัติใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติท้ังกับหนวย
รับตรวจและหนวยตรวจสอบภายในใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ มีประสิทธิภาพ เพ่ิมมูลคาใหกับองคกร
ไดมากข้ึน  
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

1) ตรวจสอบ ติดตาม รวมท้ังใหคําปรึกษา และนําการปฏิบัติงานกับหนวยรับตรวจ  
1. การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในเรื่องตอไปนี้   

1.1 การปฏิบัติงาน ดานการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS ดานการเงิน การบัญชี ของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1   

1.1 ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1.1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจาย ใบสําคัญ (งบเดือน) สุมตรวจ อยางนอย 2 เดือน นอกเหนือจาก
หลักฐานการตรวจสอบการเงินการบัญชีตามขอ 1.1 

2. การปฏิบัติงานแกโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
จํานวน ไมนอยกวา 15 โรงเรียน โดยมีรายละเอียดการตรวจดังนี้ 

2.1 ตรวจสอบ ติดตาม การปฏิบัติงานแกสถานศึกษาในสังกัดจํานวนไมนอยกวา 15 แหง ในเรื่อง 
ตอไปนี้   

- ตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี (จํานวน 10 ประเด็น) 
- ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางตาม พ.ร.บ.ฯ และระเบียบการจัดซ้ือจัดจางฯ พ.ศ. 2560 
- ตรวจสอบหลักฐานการจาย 
- ตรวจสอบการดําเนินการเงินรายไดสถานศึกษา 

2.2 ตรวจสอบท่ีบูรณาการรวมกับผูตรวจสอบภายใน สพฐ. ในเรื่องตอไปนี้ 
2.2.1 ตรวจสอบการดําเนินงานตามนโยบาย ขอสั่งการท่ีกําหนด      
2.2.2 ตรวจสอบคาใชจายสาธารณูปโภคของสวนราชการ (ตามมติ ครม.) ของ สพป.พล.1,  

และสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง ทุกไตรมาส 
2) งานพัฒนาและสรางความเขมแข็งการปฏิบัติงาน หนวยรับตรวจและหนวยตรวจสอบภายใน  

2.1 รวบรวม เผยแพรระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ/จัดทําคูมือปฏิบัติงาน  
2.2 ประชุม ชี้แจง ใหความรูกับหนวยรับตรวจ เจาหนาท่ี ผูบริหารโรงเรียน 
2.3 ผูตรวจสอบภายใน เขารวมประชุมอบรมพัฒนาความรู ความสามารถ อยางนอย 2 ครั้ง/ป 

3) สอบทาน ประเมินระบบควบคุมภายในและการปฏิบัติงานของ สพป.พิษณุโลก เขต 1 ตามท่ีระเบียบ
กําหนด 

4) วิเคราะหประเมินผล จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2567 รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
5) ปฏิบัติงานอ่ืน ท่ีไดรับมอบหมายตามนโยบายและหนังสือสั่งการ สพฐ. และ สพป.พิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
หนวยงานตนสังกัด หนวยตรวจสอบภายใน หนวยรับตรวจ และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ รับทราบปญหา อุปสรรค

การปฏิบัติงาน ขอเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา การปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง และนําขอมูลรายงานผล
การตรวจสอบไปพิจารณาตัดสินใจแกไข ปรับปรุง พัฒนา ไดอยางเหมาะสม รวดเร็วและทันเหตุการณ ชวยเพ่ิมมูลคา
ใหกับองคกร สามารถปฏิบัติงานไดเปนระบบ ถูกตอง ครบถวน ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ มติ ค.ร.ม. และ หนังสือสั่ง
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

การท่ีเก่ียวของ กําหนด และมีระบบควบคุมภายในท่ีดี และเหมาะสม ชวยใหการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ
บรรลุผลวัตถุประสงค เปาหมายท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 80 หนวยรับตรวจท่ีไดรับการตรวจสอบภายใน ขอเสนอแนะ และคําปรึกษา สามารถปฏิบัติงาน
ไดครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน ตามท่ีระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการ ฯลฯ กําหนด 

3.2 รอยละ 100 หนวยตรวจสอบภายใน และหนวยรับตรวจมีคูมือ ระเบียบ กฎหมาย ฯลฯ เปนเครื่องมือ 
และแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 

3.3 รอยละ 100 ผูตรวจสอบภายใน ไดรับการพัฒนาทักษะ ความรู ความเขาใจ ประสบการณในการปฏิบัติงาน
งานตรวจสอบ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.4 หนวยรับตรวจมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบ ถูกตอง 
ครบถวนตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ มต ิค.ร.ม. และ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกําหนด มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

3.5 ผูตรวจสอบภายในมีทักษะ ความรู ความสามารถ ประสบการณในการปฏิบัติงานตรวจสอบ สามารถ
ปฏิบัติงานและใหคําปรึกษาขอเสนอแนะในการปฏิบัติกับหนวยรับตรวจ และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........20,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......20,000.......บาท ใชไป........4,080......บาท คงเหลือ.....15,920..............บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 10,000 5,000 5,000 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 4,080 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนกิจกรรมการตรวจบางโรงเรียนออกเปนไตรมาสท่ี 3 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 งานตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ดาน การเงิน การบัญชีของ
โรงเรียนในสังกัด เปนไปตาม
แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซ่ึงกําหนดไวไมนอยกวา 
15 โรงเรียน โดยสามารถ
ตรวจสอบไดจํานวน 17 
โรงเรียน 
ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม 
ระหวางไตรมาสท่ี 2 

4,080 เชิงผลผลิต (Output) 
โรงเรียนในสังกัด จํานวน 17 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. หนวยรับตรวจท่ีไดรับการตรวจสอบภายใน ขอเสนอแนะ และคําปรึกษา สามารถปฏิบัติงานไดครบถวน 
ถูกตอง เปนปจจุบัน ตามท่ีระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการ ฯลฯ กําหนด 
2. หนวยรับตรวจมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบ ถูกตอง 
ครบถวนตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ มติ ค.ร.ม. และ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ กําหนดมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

2 ตรวจสอบบูรณาการรวมกับ
ผูตรวจสอบภายใน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
สถานศึกษาในสังกัดท้ัง 112 แหง และ สพป.พิษณุโลก เขต 1 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของสวนราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตรี)ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ไตรมาสท่ี 1/2567 และ ไตรมาสท่ี 
2/2567 พรอมท้ังรายงานในระบบ ARS และระบบ Smart Obec ตามกรอบระยะเวลาท่ีสพฐ. กําหนด 
2. ตรวจสอบการดําเนินงาน ยังมิไดดําเนินการ อยูระหวางรอนโยบาย หนังสือสั่งการแจง เรื่อง ประเด็น 
แนวทาง กรอบการตรวจสอบจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3 งานพัฒนาและสรางความ
เขมแข็งการปฏิบัติงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
สถานศึกษาในสังกัดท้ัง 112 แหง และ สพป.พิษณุโลก เขต 1 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
รอยละ 100 หนวยตรวจสอบภายใน และหนวยรับตรวจมีคูมือ ระเบียบ กฎหมาย ฯลฯ เปนเครื่องมือ และ
แนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของโรงเรียน 
1. ชี้แจงและซอมความเขาใจ ในระเบียบ หนังสือสั่งการ และการปฏิบัติงานใหกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือสามารถ
นําไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ ในวาระการประชุมผูบริหารประจําเดือนทุกเดือน 
ประชุม Zoom รวมกับกลุมบริหารงานการเงินฯ, และแจงขอระเบียบกฎหมายในตามชองทางสื่ออิเล็กทรอนิก 
เชน ไลน    กลุมงานขอสั่งการ ไลนกลุมหนวยตรวจสอบภายใน สพป.พิษณุโลก เขต 1 
2. ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ และขอสังเกต ติดตามแผลการปฏิบัติงานและรายงานการเงินของสถานศึกษา
อยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ 
3. จัดทําขอมูลสารสนเทศ พัฒนาปรับปรุงเว็บไซตของหนวยตรวจสอบภายในเผยแพรความรู ขอกฎหมาย 
ระเบียบ ขอสั่งการ แนวทางวิธีปฏิบัติท่ีกําหนด ถาม-ตอบปญหา เพ่ือใหหนวยรับตรวจ ผูบริหาร เจาหนาท่ี ผูมี
สวนเก่ียวของ หรือผูท่ีสนใจ ไดมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
การปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน 
1. พัฒนาผูตรวจสอบภายใน เขารับอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาทักษะองคความรู และ
ความสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ใหไดตามมาตรฐานสากล และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง 
2. อบรมโครงการประชุมชี้แจง และฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจายเงินเดือนและคาจาง
ประจาํ โดยกรมบัญชีกลาง วันท่ี 31 ตุลาคม 2566  
3. อบรมโครงการเสริมสรางใหหนวยงานรัฐ รักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
“บทบาทของผูตรวจสอบภายในกับการรักษาวินัยการเงินการคลังท่ียั่งยืน” โดยสํานักงานตรวจเงินแผนดิน วันท่ี 
28 พฤศจิกายน 2566 
4. เขารวมเปนคณะทํางานตามคําสั่งสพฐ. คําสั่งท่ี 2947/2566 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําคูมือ “แนวทางการ
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาท่ีเปนหนวยงานยอยในสังกัดสพฐ. ปฏิบัติตาม
ระบบควบคุมเงินของหนวยงานยอย พ.ศ. 2544” ระหวางวันท่ี 24-26 มกราคม 2567  
5. อบรมผูตรวจสอบภายในโครงการพัฒนาทักษะดานการตรวจสอบภายในสําหรับผูตรวจสอบภายใน สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุนท่ี 1 วันท่ี 28 ก.พ. 2567 – วันท่ี 1 มี.ค. 2567 และรุน
ท่ี 2 วันท่ี 11 – 13 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมรอยัลรีเวอร กทม. 
6. ศึกษาดูงานการขับเคลื่อนการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ณ สพป.ลําพูน 1 และ สพป.
เชียงใหม 1 วันท่ี 14-15 พฤศจิกายน 2566  
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ นิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ขอท่ี 4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
       4.1 สํารวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา  
      4.2 จัดทํารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
        4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.   ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายปรีชา ภูลําพา และนางสาวพิชาภรณ อ่ิมกระจาง 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเนน ของสถานศึกษาในสังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

1.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 นิเทศติดตามโรงเรียนในสังกัด จํานวน 112 โรงเรียน 
2.2 มีแผนปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
2.3 มีเครื่องมือนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
2.4 นิเทศ ติดตาม โรงเรียนทุกโรงเรียน ภาคเรียนละอยางนอย 1 ครั้ง 
2.5 สรุปรายงานการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จํานวน 2 ภาคเรียน 
2.6 โรงเรียนในสังกัด ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยการนิเทศภายใน 

 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับตาง ๆ   

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลผลิต (Output) 
3.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ไดรับการนิเทศติดตามฯ ภาคเรียนละอยางนอย 1 ครั้ง 
3.2 มีแผนปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.3 รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยการนิเทศภายใน 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับตาง ๆ  
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........117,730.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......117,73......บาท ใชไป.......44,034.....บาท คงเหลือ........73,696...........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 64,825 0 52,905 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 44,034 0 0 

หมายเหตุ บูรณาการการนิเทศติดตาม สงผลใหใชงบประมาณต่ํากวาท่ีคาดการณ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
นโยบายและจุดเนน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 ของ
สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 112 โรงเรียน โดยทานรอง ผอ.สพป.
พล.1 ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการกลุมและ/หรือบุคลากรในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา นิเทศโรงเรียนในเครือขายท่ีรับผิดชอบ ภาคเรียน
ท่ี 2/2566 ระหวางวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2566 - 28 ธันวาคม 2566 
ทุกโรงเรียนไดรับการนิเทศ  

37,304 เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษา จํานวน 112 
แหง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคลองกับนโยบาย
และจุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับตาง ๆ   
 

2 ดําเนินกิจกรรมการนิเทศ และใชงบประมาณจากโครงการ 
1. จัดซ้ือวัสดุ จํานวน 1,930 บาท 
2. นิเทศ รร.คุณภาพ ตามโครงการ “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
วันท่ี 9 มกราคม 2567 ณ รร.บานปลักแรด และ 12 มกราคม 2567 
รร.บานกราง(พระขาวชัยสิทธิ์) โดยโรงเรียนมีความพรอมในการ
ขับเคลื่อนพัฒนาตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
3. นิเทศ พัฒนาและเตรียมความพรอมสถานศึกษาเพ่ือรับการ
ประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง จํานวน 8 โรงเรียน และรวม
กิจกรรมการประเมินโดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ใน
วันท่ี 26, 29, 30 และ 31 มกราคม 2567 โดยโรงเรียนท้ัง 8 โรงเรียน 
ไดรับการประเมินและรอประกาศผลจากกระทรวงศึกษาธิการ 
4. นิเทศ ตรวจเยี่ยมสนามสอบ RT ป.1 วันท่ี 14 ก.พ.2567 และ

 
1,930 
1,200 

 
 
 
 

1,200 
 
 
 
 

2,400 

เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษา ตามกิจกรรมท่ี
ดําเนินการนิเทศ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคลองกับนโยบาย
และจุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1   
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

นิเทศ ตรวจเยี่ยมสนามสอบ NT ป.3 วันท่ี 28 ก.พ.2567 โดยทุก
โรงเรียนสามารถจัดการสอบเปนไปดวยความเรียบรอยตามมาตรฐาน
การจัดสอบ ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
5.นิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active learning) ครูผูสอนกลุม 4 
และ 5 ระหวางวันท่ี 16 กุมภาพันธ -12 มีนาคม 2567 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ   พัฒนาประสิทธิภาพการเงิน การบัญชี และพัสดุ  
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ขอท่ี 3 การบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส 
  ทางการศึกษา 
  3.4 จัดทําคําสั่งมอบอํานาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
  โดยใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดําเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจํานวน 
  นักเรียนไมเกิน 60 คน 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. - 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
 การศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางวารุณี เรืองชัย นางสาวอารีวรรณ ราชเหลา นางกัลยรัตน พานชิ 
 นางสาวโชติกา สมหลัก 
 กลุมบริหารงานการเงิน และสินทรัพย 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ทราบถึงกฎหมาย ระเบียบและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ฉบับใหมท่ีมีผลบังคับใช และมีแนวทางการบริหารงบประมาณ การปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชี และพัสดุ เปนแนวทางเดียวกัน สอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.2 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ มีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชี และพัสดุไดอยางถูกตอง เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ มีความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 

1.3 เพ่ือสงเสริมสนับสนุน ใหคําแนะนําปรึกษา แกไขปญหา ในการปฏิบัติงานสําหรับผูปฏิบัติงานดานการเงิน 
บัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

1.4 เพ่ือเสริมสรางขาราชการท่ีจะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการขอรับบําเหน็จบํานาญ รวมท้ังสิทธิประโยชนตาง ๆ ภายหลัง
เกษียณอายุราชการไดอยางถูกตอง ชัดเจน เพ่ือลดขอผิดพลาด ขอรองเรียนตาง ๆ 

1.5 เพ่ือใหขาราชการท่ีจะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตั้งแตการยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญดวยตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส ไดอยางถูกตอง ชัดเจน
  
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 112 คน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.2 ผูปฏิบัติงานดานการเงิน จํานวน 112 คน 
2.3 ผูปฏิบัติงานดานการบัญชี จํานวน 112 คน 
2.4 ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ จํานวน 112 คน 
2.5 สถานศึกษาในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 112 โรงเรียน  
2.6 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 56 คน  

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.7 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด มีความรูความเขาใจในระบบการบริหารงานพัสดุและระบบการบริหาร

งบประมาณ โดยใชจายเงินใหเปนไปตามวัตถุประสงค การบริหารจัดการและดําเนินการตามบทบาทภารกิจ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.8 ผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ มีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตาม
ระเบียบราชการ ทันตอเวลา มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได และบังเกิดผลดีตอการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา 

2.9 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับความรู
เก่ียวกับสิทธิประโยชนอันพึงได เพ่ือการวางแผนชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ และสามารถยื่นแบบขอรับบําเหน็จ
บํานาญไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และลดปญหาขอรองเรียนตาง ๆ 

2.10 สถานศึกษาในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 ไดรับคําแนะนํา ปรึกษา แกไขปญหาในการปฏิบัติงานดาน
การเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา  

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา เขารวมอบรมครบตามเปาหมายท่ีกําหนด 
3.2 รอยละ 100 ของผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา เขารวมอบรมครบตาม

เปาหมายท่ีกําหนด 
3.3 รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจะเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เขารวมการฝกอบรมครบตามเปาหมายท่ีกําหนด และยื่นเรื่องขอรับเงินบําเหน็จบํานาญผานระบบอิเล็กทรอนิกสดวย
ตนเองได ครบถวน ถูกตอง รับทราบขอมูลของตนเอง 

3.4 รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับคําแนะนํา ปรึกษา แกไขปญหาในการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี 
และพัสดุ  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.5 รอยละ 90 ของผูบริหารสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
3.6 รอยละ 90 ของผูปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
3.7 รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีจะเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิประโยชนอันพึงได เพ่ือการวางแผนชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ และสามารถยื่นแบบ
ขอรับบําเหน็จบํานาญไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และลดปญหาขอรองเรียนตาง ๆ 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3.8 รอยละ 80 ของสถานศึกษาไดรับคําแนะนํา ปรึกษา แกไขปญหาในการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี 
และพัสดุ สามารถปฏิบัติงานไดครบถวน ถูกตอง ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ กําหนด 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........70,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......70,000.......บาท ใชไป........1,760.......บาท คงเหลือ......68,240...........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 55,960 14,040 0 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 1,760 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนการดําเนินกิจกรรมเปนไตรมาสท่ี 3 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1  
จัดฝกอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีดานการ
บัญชี ของสถานศึกษาในสังกัด (เปลี่ยนเปน
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ในวันพุธท่ี 21 
กุมภาพันธ 2567 ผานโปรแกรมซูม ณ หอง
ประชุมเทพี สพป.พิษณุโลก เขต 1 

1,760 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครู จํานวน 226 คน 
2. บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 17 คน 
3. สถานศึกษาในสังกัด 112 แหง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษาในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 ไดรับคําแนะนํา ปรึกษา แกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา 
2. ผูบริหารสถานศึกษา ผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ สพป.พิษณุโลก เขต 1 ไดรับ
ความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามระเบียบราชการ ทันตอเวลา มีความ
โปรงใสสามารถตรวจสอบได และบังเกิดผลดีตอการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

2 กิจกรรมท่ี 2 
จัดฝกอบรมใหความรูเรื่องการจัดซ้ือจัดจางใน
สถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงการคลัง วา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 สําหรับผูปฏิบัติงานดานการ
พัสดุของสถานศึกษา ในวันพุธ ท่ี 21 
กุมภาพันธ 2567 
ณ หองประชุมเทพี สพป.พิษณุโลก เขต 1 

ใช
งบประมาณ
รวมกับการ
ประชุมใน

กิจกรรมท่ี 1 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครู จํานวน 226 คน 
2. บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 17 คน 
3. สถานศึกษาในสังกัด 112 แหง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษาในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 ไดรับคําแนะนํา ปรึกษา แกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงานดานท่ีราชพัสดุ ของสถานศึกษา 
2. ผูบริหารสถานศึกษา ผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ สพป.พิษณุโลก เขต 1 ได
ความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามระเบียบราชการ ทันตอเวลา มีความ
โปรงใสสามารถตรวจสอบได และบังเกิดผลดตีอการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
 การศึกษาและสถานศึกษา ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  ขอท่ี 1 การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการเรียนรู 
  1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรู 
  เทคโนโลยีดิจิทัล ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. - 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
 การศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายกิตติพัฒน บุญพรอม 
  กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการครอบคลุมภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

1.2 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลใชงาน 
1.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรสถานศึกษา 
1.4 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการตามภารกิจงาน 
 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 พัฒนาศักยภาพ ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรสถานศึกษา จํานวน 112 แหง 
2.2 พัฒนาศักยภาพ ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
2.4 พัฒนาประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงาน 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.5 บุคลากรสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.6 บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถประยุกตใชงานระบบเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 80 ของบุคลากรสถานศึกษากลุมเปาหมาย เขารวมการอบรมพัฒนาศักยภาพ 
3.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระบบขอมูลสารสนเทศใชงาน  
3.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลใชงาน 
3.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ลดปริมาณการใชกระดาษ 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ใชขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัด

การศึกษาครอบคลุมภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
3.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร

จัดการแทนการใชกระดาษ 
3.7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีภาพลักษณท่ีดีตอประชาชนท้ังภายในและ

ภายนอกองคกร 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........50,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......50,000.......บาท ใชไป........20,800......บาท คงเหลือ........29,200..........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 0 50,000 0 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 20,800 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนกิจกรรมมาดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรม พัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง สําหรับ
รองรับการจัดทํา Big Data สําหรับสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
2. บุคลากร สพป.พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 75 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระบบฐานขอมูลกลางพรอม
ใชงานและเปนปจจุบัน 
2. บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถประยุกตใชงานระบบเทคโนโลยีดิจิทัลได
อยางมีประสิทธิภาพ 

2 กิจกรรม การประชุมพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศทะเบียนวัดผลผาโปรแกรมระบบ
บริหารจัดการผลการเรียนของนักเรยีนเปน
รายบุคคลดวยระบบ SchoolMIS  
ปการศึกษา2566 ในวันท่ี 31 มีนาคม 2567 ณ 
หองประชุมขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

20,800 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 150 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทะเบียนวัดผลผานโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการ
เรียนของนักเรียนเปนรายบคุคลดวยระบบ SchoolMIS ดําเนินการจัดทําขอมูลไดถูกตอง 
ครบถวน ตามกําหนดเวลา 

3 กิจกรรม พัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูล
สารสนเทศของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบจัดการแขงขันศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 71 2. สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบฐานขอมูลรางวัล เหรียญเชิดชูเกียรติ สําหรับใชงาน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. อํานวยความสะดวกในการจัดการแขงขันศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 71 
2. อํานวยความสะดวกในการสืบคน วิเคราะหขอมูลรางวัล และเหรียญเชิดชูเกียรตบิคุลากร 

 



260 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปงบประมาณ  
 พ.ศ. 2567   
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. -  
สอดคลองจุดเนน สพฐ. - 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.   ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางสาวภัค บริรักษสัทธา 
  กลุมนโยบายและแผน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนา การบริหารและการจัดการศึกษาใหมีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการบริหารงานดานวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณ และดาน
บริหารงานท่ัวไป ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และยึดหลักการมีสวนรวม 

1.3 เพ่ือวางแผนกําหนดรูปแบบ นวัตกรรม แนวทางในการบริหารจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนนโยบายสู
การปฏิบัติ โดยใชแผนเปนเครื่องมือในการดําเนินการ ยึดหลักธรรมาภิบาล  

1.4 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การกํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงาน และ
ประชาสัมพันธใหสาธารณะชนทราบ 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ มีการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ มีรูปแบบ นวัตกรรม แนวทางในการบริหารจัดการศึกษา และการ
ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ โดยใชแผนเปนเครื่องมือในการดําเนินการท่ียึดหลักธรรมาภิบาล 

2.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนการบริหารงานดานวิชาการ ดาน
การบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณ และดานบริหารงานท่ัวไป ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
และยึดหลักการมีสวนรวม 

2.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ มีระบบการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงาน และเผยแพร
ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ สามารถบริหารและจัดการศึกษาไดบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตร
ชาติ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ อยางมีประสิทธิภาพ 

2.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ สามารถใชรูปแบบ นวัตกรรม แนวทางในการบริหารและการจัดการศึกษา 
และใชแผนเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนํานโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนแบบอยางได 

2.7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ สามารถบริหารแผนงานโครงการท่ีสงเสริมสนับสนุนการบริหารงานครบ
ท้ัง 4 ดาน (ดานวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณ และดานบริหารงานท่ัวไป) อยางคุมคาและมี
ประสิทธิภาพ 

2.8 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ มีผลการดําเนินงานและผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน อยูในระดับท่ีสูงข้ึน และเผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบอยางท่ัวถึง 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 ผลการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

3.2 รูปแบบ นวตักรรม และแนวทางในการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3.3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  
3.4 จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินการ สงเสริมสนับสนุนการบริหารงานครบท้ัง 4 ดาน (การบริหารงาน

ดานวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณ และดานบริหารงานท่ัวไป)  
3.5 ผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยูในระดับท่ีสูงข้ึนทุกรายการ  
3.6 การเผยแพรและประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ปละ 1 ครั้ง 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถบริหารและจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

3.8 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ สามารถผานการประเมินดานการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกรายการ 

3.9 ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ในการสงเสริมสนับสนุนการ
บริหารงานท้ัง 4 ดาน (ดานวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณ และดานบริหารงานท่ัวไป)  
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน.........125,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน....125,000.......บาท ใชไป.......104,028....บาท คงเหลือ........20,972...........บาท 



263 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 118,650 6,350 0 0 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 94,428 9,600 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนบางกิจกรรมไปดําเนินการไตรมาสท่ี 3 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 งานนโยบายและแผน 
กิจกรรมท่ี 1 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการยกรางรูปแบบ นวัตกรรม แนวทางการบริหาร
และจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สพป.พิษณุโลก เขต 1 ในวันท่ี 3 ตุลาคม, 1 
พฤศจิกายน, 3 พฤศจิกายน และ 6 พฤศจกิายน 2566 ณ หองประชุมม่ิง
มณฑล สพป. พิษณุโลก เขต 1 มีผูเขารวมประชุม 15 คน  
2. การประชุมวิพากษรูปแบบ นวัตกรรม แนวทางการบริหารและจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สพป.พิษณุโลก เขต 1 ในวันท่ี 13 พฤศจิกายน 
2566 ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป. พิษณุโลก เขต 1 มีผูเขารวม
ประชุม 38 คน  
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2567-2570) และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 22-23 พฤศจิกายน 2566 ณ หอง
ประชุมขวัญมณฑล สพป. พิษณุโลก เขต 1 มีผูเขารวมประชุม 60 คน  
4. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ในวันท่ี 6 และ 8 ธันวาคม 
2566 มีผูเขารวมประชุม 30 คน ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป. 
พิษณุโลก เขต 1 
5. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองแผนพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2567-2570) และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
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เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา สพป. พิษณุโลก เขต 1 
จํานวน 60 คน เขารวมการประชุม 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สพป. พิษณุโลก เขต 1 มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(พ.ศ. 2567-2570) และแผนปฏบิัติการประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

2. แผนพัฒนาฯ และแผนปฏิบัติการ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร นโยบายและจดุเนนของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

3. สพป. พิษณุโลก เขต 1 มีแนวทางและกรอบทิศทางในการ
บริหารและการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนนโยบายสูการ
ปฏิบัติโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

4. มีโครงการ กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการฯ ท่ีสงเสริมสนับสนุน
การบริหารงานดานวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล  ดาน
งบประมาณ และดานบริหารงานท่ัวไป ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และยึดหลักการมีสวน
รวม 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 23 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป. 
พิษณุโลก เขต 1 มีผูเขารวมประชุม 24 คน 

2 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมตามนโยบายหรือขอสั่งการและอ่ืน ๆ 
1. การประชุมชี้แจงนโยบาย แนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 กิจกรรมสภากาแฟ "Coffee House PLK1" ในวันท่ี 19 
ตุลาคม 2566 ณ หองประชุมขวัญมณฑล สพป. พิษณุโลก เขต 1 มี
บุคลากรเขารวมการประชุม 75 คน  
2. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย
ของ สพฐ. วนัท่ี 15 มกราคม 2567 ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป. 
พิษณุโลก เขต 1 มีผูเขารวมประชุม 6 คน 
3. เขารวมการประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานเพ่ือลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษาระดับ สพท. วันท่ี 7 มีนาคม 2567 ณ หอง
ประชุมเทพี สพป. พิษณุโลก เขต 1 มีผูเขารวมการประชุม 10 คน 
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ไมใช
งบประมาณ 
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งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา สพป.พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 
75 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สพป.พิษณุโลก เขต 1 รับทราบภารกิจ นโยบาย จุดเนนของ สพฐ. 
และนําไปบูรณาการกับการปฏิบัติภาระหนาท่ีประจําไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

3 งานวิเคราะหงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 3 การรายงานขอมูลการเงินดานการศึกษาของสถานศึกษา 
(ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ครั้งท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การรายงานขอมูลการเงินดานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชี
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ครั้งท่ี 2 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ
ของ สพฐ. ในระหวางเดือนพฤศจิกายน 2566 
2. การรายงานขอมูลการเงินดานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชี

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารและครูของโรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1  
จํานวน 112 แหง ผูรับผิดชอบการรายงานระบบ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สพป.พิษณุโลก เขต 1 สามารถรายงานขอมูลการเงินดาน
การศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ครั้งท่ี 
2 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และครั้งท่ี 1 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบของ สพฐ. ไดอยางถูกตอง 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ครั้งท่ี 1 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
ระหวางเดือนมีนาคม 2567 

งบประมาณ ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา 

4 กิจกรรมท่ี 4 การจัดทําคําขอจัดตั้งงบประมาณของสถานศึกษา/
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษางบลงทุน คาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ประชุมกลั่นกรองขอมูลการพิจารณาเสนอคําขอจัดตั้งงบประมาณ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานศึกษาในสังกัด ในวันท่ี 17 
ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป. พิษณุโลก เขต 1 มี
ผูเขารวมประชุม 21 คน  
2. ประชุมพิจารณาเสนอคําขอจัดตั้งงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสถานศึกษาในสังกัด ในวันท่ี 19 ธันวาคม 2566 ณ หอง
ประชุมม่ิงมณฑล สพป. พิษณุโลก เขต 1 มีผูเขารวมประชุม 16 คน  
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการคําขอจัดตั้งงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานศึกษาในสังกัด ในวันท่ี 20 ธันวาคม 
2566 ณ หองประชุมขวัญมณฑล สพป. พิษณุโลก เขต 1 มีผูเขารวม
ประชุม 85 คน 

 
 
 

3,360 
 
 
 

480 
 
 

2,550 

เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารและครูของโรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1  
จํานวน 112 แหง ผูรับผิดชอบเสนอคําขอจัดตั้งงบประมาณ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สพป. พิษณุโลก เขต 1 จัดทําคําขอจัดตั้งงบประมาณของ
สถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษางบลงทุน คาครุภัณฑ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดอยาง
ถูกตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา 
 

5 กิจกรรมท่ี 5 การจัดทําคําขอจัดตั้ง/จัดสรรงบประมาณทุกหมวด
รายจาย/ทุกโครงการ ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ประชุมพิจารณาขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ป 2567 วันท่ี 13 
กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป. พิษณุโลก เขต 1 มี
ผูเขารวมการประชุม 10 คน 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารและครูของโรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1  
จํานวน 112 แหง ผูรับผิดชอบเสนอคําขอจัดตั้งงบประมาณ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สพป. พิษณุโลก เขต 1 จัดจัดทําคําขอจัดตั้ง/จัดสรรงบประมาณ
ทุกหมวดรายจาย/ทุกโครงการ ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



267 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ไดอยางถูกตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา 
6 งานติดตาม ประเมินและรายงานผล 

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการกํากับติดตามและรายงานผล 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันท่ี 20 ตุลาคม 
2566 ณ หองประชุมขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 มีผูเขารวมการ
ประชุมประกอบดวยบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและผูบริหาร
สถานศึกษา 160 คน  
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินผลการดําเนินโครงการของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน เม่ือ
วันท่ี 25 ตุลาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมม่ิง
มณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 มีผูเขารวมประชุมจํานวน 41 คน 
3. การประชุมผูบริหารการศึกษาในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบาย ศธ ภาคเหนือตอนลาง วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 
มีผูเขารวมประชุม 15 คน  
4. การประชุมสรางความเขาใจการติดตาม ประเมินผล การบริหารและ
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วันท่ี 4-5 มีนาคม 2567 มีผูเขารวมประชุม 
30 คน  
5. การประชุมชี้แจงการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ สพฐ. ประจํา ปงม. 2567 วันท่ี 18 มีนาคม 
2567 มีผูเขารวมประชุม 40 คน 

 
 

29,748 
 
 
 
 
 

450 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
5,280 

 
 

4,320 

เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.
พิษณุโลก เขต 1 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สพป.พิษณุโลก เขต 1 ไดสรุปผลการดําเนินงานจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงวิเคราะหปญหา 
อุปสรรค และแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. ผูรับผิดชอบโครงการของ สพป.พิษณุโลก เขต 1 มีความเขาใจ
การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

7 กิจกรรมท่ี 7 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดําเนินงานตามนโยบายและ
จุดเนน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2566 ณ หอง
ประชุมขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 มีผูเขารวมประชุม 45 คน 
2. จัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย ประจําป
งบประมาณ 2566 

 
 

6,720 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.
พิษณุโลก เขต 1 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สพป.พิษณุโลก เขต 1 ไดสรุปผลการดําเนินงานจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงวิเคราะหปญหา 
อุปสรรค และแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. ผูรับผิดชอบโครงการของ สพป.พิษณุโลก เขต 1 มีความเขาใจ
การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

8 กิจกรรมท่ี 8 การรายงานขอมูล ผลการดําเนินงานตามนโยบายและ
โครงการ 
- การประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน ติดตาม ตรวจสอบ และ
ดําเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 7 ธันวาคม 2566 ณ หอง
ประชุมม่ิงมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 ท่ี
รับผิดชอบรายงานผลในระบบ eMENSCR 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ผูรับผิดชอบโครงการของ สพป.พิษณุโลก เขต 1 มีความเขาใจ
การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
2. ผูรับผิดชอบโครงการสามารถรายงานผลในระบบ eMENSCR 
ไดอยางถูกตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา 

9 กิจกรรมท่ี 9 ประชุมทางไกล ผานระบบวิดิโอคอนเฟอรเรน (VDO ไมใช เชิงผลผลิต (Output) 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

Conference) รายการพฤหัสเชาขาว สพฐ. 
คณะผูบริหาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
รวมรับฟงรายการ "พฤหัสเชา ขาว สพฐ." ดังนี้ ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 26 
ตุลาคม 2566 มีผูเขารวมการประชุม 101 คน ครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี 9 
พฤศจิกายน 2566 มีผูเขารวมการประชุม 101 คน ครั้งท่ี 3/2566 วันท่ี 
16 พฤศจิกายน 2566 มีผูเขารวมการประชุม 101 คน ครั้งท่ี 4/2566 
วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2566 มีผูเขารวมการประชุม 101 คน ครั้งท่ี 
5/2566 วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 มีผูเขารวมการประชุม 101 คน 
ครั้งท่ี 6/2566 วันท่ี 7 ธันวาคม 2566 มีผูเขารวมการประชุม 101 คน 
ครั้งท่ี 7/2566 วันท่ี 14 ธันวาคม 2566 มีผูเขารวมการประชุม 101 คน 
ครั้งท่ี 8/2566 วันท่ี 21 ธันวาคม 2566 มีผูเขารวมการประชุม 101 คน 
ครั้งท่ี 9/2566 วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 มีผูเขารวมการประชุม 101 คน 
ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 4 มกราคม 2567 ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 11 มกราคม 
2567 ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 18 มกราคม 2567 ครั้งท่ี 4 /2567 วันท่ี 25 
มกราคม 2567 ครั้งท่ี 5/2567 วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 ครั้งท่ี 6/2567 
วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 ครั้งท่ี 7/2567 วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567 ครั้ง
ท่ี 8/2567 วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567 ครั้งท่ี 9/2567 วันท่ี 29 
กุมภาพันธ 2567 ครั้งท่ี 10/2567 วันท่ี 7 มีนาคม 2567 ครั้งท่ี 
11/2567 วันท่ี 14 มีนาคม 2567 ครั้งท่ี 12/2567 วันท่ี 21 มีนาคม 
2567 ครั้งท่ี 13/2567 วันท่ี 28 มีนาคม 2567 

งบประมาณ    
(บูรณา

การงบประมาณ
รวมกับโครงการ

โครงการ
เสริมสราง
มาตรฐาน

สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 1 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567) 

ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.
พิษณุโลก เขต 1 
 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สพป.พิษณุโลก เขต 1 รับทราบภารกิจ นโยบาย จุดเนนของ สพฐ. 
และนําไปบูรณาการกับการปฏิบัติภาระหนาท่ีประจําไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 6 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะการดําเนินงาน    

เพ่ือการพัฒนา 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดดําเนินการปฏิบัติงานตามภารกิจสอดคลอง
กับนโยบายท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ดาน
คุณภาพ และดานประสิทธิภาพ รวมถึงทิศทางการพัฒนาการศึกษาท่ีเก่ียวของ โดยการจัดทําโครงการตาง ๆ 
รองรับอยางเหมาะสมเพ่ือเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 
เดือน) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดดําเนินงานโครงการกิจกรรมภายใต
สถานการณท่ีมีเง่ือนไขขอจํากัดของงบประมาณ ท้ังนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
ไดวิเคราะหปญหาและอุปสรรค รวมท้ังขอเสนอแนะในเชิงนโยบายตาง เพ่ือหาแนวทางในการแกไข ปรบัปรุง  และ
พัฒนาการดําเนินงานใหดียิ่งข้ึนในปตอไป ดังนี้ 

 

1. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
1.1 ดานบุคลากร 
 1.  ครูสอนไมครบชั้น 
 2. ครูสอนไมตรงวิชาเอก 

3. ครู/บุคลากรเฉพาะดานไมพอเพียง เชน ครู/บุคลากรท่ีรับผิดชอบเรื่องการศึกษาพิเศษสวนมากไมใชครู
ท่ีจบการศึกษาพิเศษมาโดยตรง และมีภาระท้ังงานสอนและงานอ่ืน  
 4. ผูบริหารสถานศึกษามีไมครบทุกเรียน เนื่องจากโรงเรียนมีจํานวนนักเรียนไมเปนไปตามเกณฑ 
 
1.2 ดานงบประมาณ 
 1. งบประมาณท่ีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับประจําปสําหรับบริหารจัดการ ไมเพียงพอตอการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ไมครอบคลุมกลุมเปาหมาย เนื่องจากสวนมากตองใชจายเปนคาบริหารจัดการ
และคาสาธารณูปโภค ทําใหเหลืองบประมาณสนับสนุนการจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางจํากัด 
 2. สพฐ. ไมมีแผนหรือระยะเวลาท่ีแนนอนในการจัดสรรงบประมาณรายการตาง ๆ เพ่ิมเติมระหวางป แจง
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือเตรียมแผนรองรับ โดยสวนมากแจงจัดสรรงบประมาณใหชวงไตรมาสสุดทายของ
ปงบประมาณ ทําใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเสี่ยงตอการใชงบประมาณไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
เนื่องจากตองเรงรีบใชงบประมาณใหครบถวนกอนสิ้นปงบประมาณ 
      3. ในชวง 3-4 ปท่ีผานมา สพฐ. ทยอยจัดสรรงบประมาณหลายครั้ง ทําใหการบริหารงบประมาณระดับ
สถานศึกษาไมคลองตัว  
   4. สถานศึกษาสวนมากจัดทําแผนกลยุทธหรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไมสอดคลองกับความตองการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ขาดการวิเคราะหขอมูล อาจสงผลใหใชงบประมาณไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
 
 
 

สวนท่ี 6 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
การดําเนินงานเพ่ือการพัฒนา 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 

1.3 ดานส่ือการเรียนการสอน 
 1. โรงเรียน ครู นักเรียน ไมมีความพรอมดานอุปกรณสื่อการเรียนการสอนท่ีมีความจําเปนตองใช                    
ในการเรียนการสอนในโลกยุคปจจุบัน และไมไดรับการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอ 
 2. สถานศึกษาขนาดเล็กมีคอมพิวเตอรสําหรับการจัดการเรียนการสอนไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
เนื่องจากคอมพิวเตอรลาสมัย และ/หรือชํารุด 

 
2. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
2.1 ดานบุคลากร 
 1. จัดนักเรียนเรียนรวมกับโรงเรียนท่ีมีความพรอม และจัดสรรคาพานะใหนักเรียน 
 2. รับสมัครหรือจับอบรมครูท่ีตองใชสมรรถนะพิเศษ เชน คร/ูบุคลากรท่ีรับผิดชอบเรื่องการศึกษาพิเศษ 
 2. โรงเรียนท่ีไมมีผูบริหารดําเนินการไดใหผูบริหารโรงเรียนอีกแหงไปรักษาการ 
 3. เห็นควรกําหนดหลักเกณฑการมีผูบริหารสถานศึกษาใหม ใหมีผูบริหารครบทุกโรงเรียน 
 
2.2 ดานงบประมาณ 
 1.  สพฐ. ควรจัดสรรงบดําเนินงานใหเพียงพอตอคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริง ตามระเบียบ ขอบังคับ 
 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ พิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรม ท่ีสําคัญจําเปน สงผลตอการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา 
 3.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน โดยเรงดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ปกติ 
ใหแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 3 เพ่ือเผื่อเวลาชวงไตรมาสท่ี 4 รองรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจาก สพฐ.  
 4. พิจารณาอนุมัติโครงการ/กิจกรรม โดยจัดลําดับความสําคัญในการดําเนินการกอน-หลัง 
 5. อบรมพัฒนาใหความรูผูเก่ียวของ 
  
2.3 ดานสื่อการเรียนการสอน 
 1. สถานศึกษาตองเลือกรูปแบบการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทตามพ้ืนท่ีของชุมชน 

2. กําหนดนโยบายการเรียนรวม และใชทรัพยากรรวมกันกับสถานศึกษาใกลเคียง โดยยุบรวม
ทรัพยากรคอมพิวเตอรใหเปนหนึ่งเดียว และจัดตารางการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับทรัพยากรท่ีมี พรอมการ
ดําเนินการบริหารคาพาหนะในการเดินทาง 

 
3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ขอเสนอแนะเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา
เพ่ือลดปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ควรมีการสงเสริมความรูและความเขาใจเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย กับประเทศไทย                         
ใหกับนักเรียนอยางตอเนื่อง เพ่ือใหตระหนักและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย 

 2. ควรสรางความรู ความเขาใจตั้งแตตนปงบประมาณ เพ่ือวางแผนขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางเต็ม
ประสิทธิภาพใหกับผูท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะผูรับผิดชอบดําเนินงานท้ังระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                     
และโรงเรียน 

 3. ควรดําเนินตามโครงการ/กิจกรรมตอยอดใหกับนักเรียนจนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 

 4. ควรสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา เพ่ือเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษาดานอาชีพแกนักเรียนดอยโอกาสตามความถนัด และความสนใจ 

 5. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาระบบและโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยี 
 6. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาผู เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรหรือความสามารถอ่ืน ๆ นอกจากการจัดสอบการแขงขันเพียงอยางเดียว 
 7. จัดทําโครงการจัดหาวัสดุอุปกรณในจัดประชุม อบรม รูปแบบออนไลน ใหเพียงพอและเหมาะสม 
 8. พัฒนาทักษะของเจาหนาท่ี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานเทคโนโลยี 
 9. ควรมีการติดตามชวยเหลือนักเรียน โดยเนนการมีสวนรวมขององคกร ชุมชน  สถานประกอบการ

เพ่ือเปนการโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ํา เพ่ือการเรียนรูอยางมีคุณภาพ                  
เนนการสรางโอกาสใหเด็กวัยเรียน และผูเรียนทุกคนเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเปนมาตรฐาน                   
เสมอกัน 

 10. จัดระดมทุนทรัพยากรการศึกษา ท้ังดานท่ีอยูอาศัย ทุนการศึกษา ทุนสื่ออุปกรณ สําหรับนักเรียน                 
ท่ีมีความยากจนและอยูในภาวะเสี่ยงตอภัยคุกคามทางเพศ 

 11. ควรกําหนดใหเปนภารกิจของทุกคน ในการจัดการปญหาขยะมูลฝอย ปญหาสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ    
อยางจริงจัง เพราะขยะเปนปญหาสังคมทุกคนเปนผูสรางปญหาขยะ ฉะนั้นทุกคนตองรวมกันแกปญหาดวย
กําหนดเปนนโยบายสําคัญ 

 12. จัดทําโครงการจัดหาวัสดุอุปกรณในจัดประชุม อบรม รูปแบบออนไลน ใหเพียงพอและเหมาะสม 
 13. พัฒนาทักษะของเจาหนาท่ี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานเทคโนโลย ี
14. ควรกําหนดนโยบายระดับชาติเพ่ือแกไขปญหาภาวะถอดถอยทางการเรียนรู เนื่องจากเปนปญหา     

ท่ีพบไดท่ัวประเทศและจะสงผลกระทบตอความสามารถของเด็กและศักยภาพของประเทศในอนาคต 
15. จัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาฯ และสถานศึกษา ดําเนินการขับเคลื่อนตามนโยบายตางๆ สอดคลองกับผลลัพธหรือคุณภาพท่ีตองการ 
16. กระทรวงศึกษาธิการและ สพฐ. ควรกําหนดนโยบายสําหรับแตละปงบประมาณไวลวงหนา ใหทันกับ

ระยะเวลาของการเริ่มจัดทําแผนงานโครงการของหนวยงานในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
17. กําหนดปฏิทินการจัดสรรงบประมาณใหเหมาะสมเพ่ือใหมีเวลาในการดําเนินงาน และไมตองเรง

ดําเนินงานในชวงใกลสิ้นปงบประมาณ 
18. ควรจัดสวัสดิการสําหรับเด็กในรูปแบบตาง ๆ เชน บริการรถเดินทางสําหรับเด็กท่ีมีภูมิลําเนาหางไกล

จากโรงเรียน และกองทุนการศึกษาเพ่ือแบงเบาภาระผูปกครองของเด็กดอยโอกาส ท้ังนี้ การจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนคาพาหนะควรใหทันตองวดการเบิกจาย 

19. ปรับปรุงระบบสารสนเทศ เชน ระบบ SET (ขอมูลสารสนเทศนักเรียนพิการเรียนรวม) ใหมีความเสถียร  
20. จัดสรรงบประมาณสําหรับจัดซ้ือคอมพิวเตอรท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอสําหรับการทํางานเฉพาะ เชน 

งานกราฟฟค 
21. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการแผนและการดําเนินโครงการกิจกรรมมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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