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 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร กลยุทธ นโยบาย 
จุดเนน ตัวชี้วัด ในรอบ 6 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงใชเปนขอมูลสะทอนกลับใหผูเก่ียวของทุก
ฝายใหเห็นภาพความสําเร็จ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา เพ่ือนําไปสูการวางแผนการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาในปงบประมาณถัดไป เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ผลสําเร็จท่ีเกิดข้ึนมาจากความรวมมือของทุกฝาย ท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสถานศึกษา 
ตลอดจนชุมชน และองคกรทุกภาคสวนท่ีมีสวนเก่ียวของ และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารรายงานฉบับนี้จะ
เปนขอมูลเพ่ือนําไปใชประโยชนในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตอไป 

 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

            มิถุนายน 2567 
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เรื่อง            หนา 
 
คํานํา 
สวนท่ี 1   ขอมูลสภาพการจัดการศึกษา   1 
 ภารกิจอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3 
 ท่ีตั้งและอาณาเขต 4 
 โครงสรางการบรหิารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  5 
 ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 6 
 ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีผานมา     10 
  ดานคุณภาพผูเรียน 10 
  ดานการบริหารจัดการ 23 
  ผลการดําเนินงานตามกลยุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 33 
  พิษณุโลก เขต 1 
 
สวนท่ี 2   บริบทท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา 43 
 พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 45 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 45 
 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี 46 
 - ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับท่ี 1) 46 
 - แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเก่ียวของ) 49 
 - แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 49 
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 55 
 - นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 58 
 - แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเก่ียวของ) 59 
 - แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 59 
 - แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564-2570 60 
 - (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 60 
 - แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ 61 
  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 - แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ 61 
  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 นโยบายท่ีเก่ียวของ 61 
 - นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 61 
 - นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 62 
 - นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 66 
 - นโยบายและจุดเนนของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ  66 
  พ.ศ. 2567-2568 และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการ 
  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

สารบัญ 
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เรื่อง   หนา 
 
 - นโยบายและจุดเนนของสํานักงานศึกษาธิการภาค 17 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567   70 
 - แผนพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2566-2570) 71 
 - แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานศึกษาธิการ 72 
  จังหวัดพิษณุโลก 
 
สวนท่ี 3 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 75 
 ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1   
 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย/กลยุทธ สพป.พิษณุโลก เขต 1 77 
 จุดเนน สพป.พิษณุโลก เขต 1 78 
 วัฒนธรรมองคกร คานิยมองคกร อุดมการณ 81 
 ความเชื่อมโยงการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ  82 
 รูปแบบการขับเคลื่อนการบริหารจัดการองคกรสูคุณภาพการศึกษา 83 
 กรอบแนวคิดนวัตกรรม 84 
 นโยบาย กลยุทธ เปาหมายเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย และแนวทางพัฒนา 89 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT) 94 
   
สวนท่ี 4 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 99 
 การบริหารจดัการงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 101
 งบประมาณสําหรับการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 102 
 งบประมาณสําหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา 103 
 
สวนท่ี 5 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 107 

1. การใชจายงบประมาณเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  109  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.  รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 112 
 นโยบายท่ี 1 ดานความปลอดภัย 112 

1.1 โครงการสรางความเข็มแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 113 
เพ่ือสรางเสริมความสุขในองคกร 

1.2 โครงการการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในสถานศึกษา 121 
  
 นโยบายท่ี 2 ดานโอกาสและการลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา  127 

2.1 โครงการการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 128 
2.2 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 133 

 
 นโยบายท่ี 3 ดานคุณภาพ 139 

3.1 โครงการการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญา  140 
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 
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เรื่อง   หนา 
 

3.2 โครงการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง รัชกาลท่ี 10  145 
สูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

3.3 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 149 
3.4 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  153 

(โรงเรียนสุจริต) 
3.5 โครงการการเสริมสรางวิถีคนดีสําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 157 

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ตามแนวทางโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
3.6 โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 161 
3.7 โครงการเตรียมความพรอมการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐาน  166 

(PISA 2025) 
3.8 โครงการการพัฒนาแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน  171 

Soft Power เพ่ือสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรและพลังสรางสรรคของนักเรียน  
สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3.9 โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 176 
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3.10 โครงการการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 181 
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สูความเปนเลิศ: กิจกรรมการสงเสริม 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจําป 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3.11 โครงการสงเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 189 
3.12 โครงการการสนับสนุนสงเสริมคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 193 
3.13 โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.พิษณุโลก เขต 1 197 

 
 นโยบายท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 201 

4.1 โครงการสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 202 
4.2 โครงการสงเสริมการวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 207 
4.3 โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 211 
4.4 โครงการการขับเคลื่อนการยกระดับการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ 216 

ตามนโยบาย “1 อําเภอ  1 โรงเรียนคุณภาพ” 
4.5 โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  220 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
4.6 โครงการการขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ  225 

สรางความม่ันคงของทรัพยากรมนุษยและมุงสูความเปนเลิศ 
4.7 โครงการเสริมสรางมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  231 

เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.8 โครงการตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน และสรางความเข็มแข็ง 240 

ของหนวยรับตรวจและหนวยตรวจสอบภายใน สพป.พิษณุโลก เขต 1 
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เรื่อง   หนา 
 

4.9 โครงการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 247 
4.10 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเงิน การบัญชี และพัสดุ 252 
4.11 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 257 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
4.12 โครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและเพ่ิมประสิทธิภาพ 261 

การบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
สวนท่ี 6 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะการดําเนินงานเพ่ือการพัฒนา 271 

1. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 273 
2. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 274 
3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนา 274 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สวนที่  1 
ขอมูลสภาพการจดัการศึกษา 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

สวนท่ี 1 
ขอมูลสภาพการจัดการศึกษา 

 
 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เปนหนวยงานทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 มีภารกิจหลักในดานการสงเสริม สนับสนุนและบริหารจัดการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐาน ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 2 อําเภอ ประกอบดวย อําเภอเมืองพิษณุโลก และอําเภอบางระกํา มีหมูบาน
จํานวน 297 หมูบาน มีพ้ืนท่ีประมาณ 1,686.85 ตารางกิโลเมตร คิดเปนรอยละ 15.60 ของพ้ืนท่ีจังหวัดพิษณุโลก
ท้ังหมด (10,815.85 ตารางกิโลเมตร)  มีอาณาเขตติดตอดังนี้  

ทิศตะวันออก  ติดตอกับอําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร  

  และอําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 
ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอพรหมพิราม อําเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 
ทิศใต ติดตอกับอําเภอบางกระทุม จังหวัดพิษณุโลก  

  อําเภอเมืองพิจิตร อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร  
 
มีขอบขายภารกิจ ขอมูลสารสนเทศ ปริมาณงานในความรับผิดชอบ ดังนี้ 
ภารกิจอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบและกํากับตรวจสอบ ติดตามการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
8. ประสาน สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบท่ี
หลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
10. ประสาน สงเสริมการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานดานการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชนและองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
12. ปฏิบัติหนาท่ีอันเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของผูใดโดยเฉพาะ

หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา  
ตารางท่ี 1 แสดงขอมูลการจัดการศึกษา ขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

รายการ จํานวน/หนวย 
1. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีบริการ (อําเภอเมืองและอําเภอบางระกํา) 
   1.1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
   1.2 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
   1.3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
   1.4 สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
   1.5 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (รัฐบาล 5 แหง เอกชน 2 แหง) 
   1.6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (รัฐบาล 3 แหง เอกชน 1 แหง) 
   1.7 สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพิษณุโลก 
   1.8 สังกัดกรมการปกครองเทศบาล 

 
113 โรงเรียน 
21 โรงเรียน 
13 โรงเรียน 
2 โรงเรียน 
7 โรงเรียน 
4 โรงเรียน 
3 โรงเรียน 
5 โรงเรียน 

2. สถานศึกษา สังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 แบงตามขนาด 7 ขนาด 
   2.1 โรงเรียนขนาดท่ี 1 มีนักเรียน 0-120 คน (โรงเรียนขนาดเล็ก) 
   2.2 โรงเรียนขนาดท่ี 2 มีนักเรียน 121-200 คน 
   2.3 โรงเรียนขนาดท่ี 3 มีนักเรียน 201-300 คน 
   2.4 โรงเรียนขนาดท่ี 4 มีนักเรียน 301-499 คน 
   2.5 โรงเรียนขนาดท่ี 5 มีนักเรียน 500-1,499 คน 
   2.6 โรงเรียนขนาดท่ี 6 มีนักเรียน 1500-2499  
   2.7 โรงเรียนขนาดท่ี 7 มีนักเรียน 2,500 คนข้ึนไป 
   2.8 เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 40 โรงเรียน 
   (เลิกสถานศึกษาภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จํานวน 1 แหง) 

  113 โรงเรียน 
62 โรงเรียน 
22 โรงเรียน 
15 โรงเรียน 
7 โรงเรียน 
5 โรงเรียน 
2 โรงเรียน 
0 โรงเรียน 

 

3. ระดับชั้นการศึกษาท่ีเปดสอนของสถานศึกษา สังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 
   3.1 ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
   3.2 ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
   3.3 ชั้นอนุบาล 3 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6    
   3.4 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
   3.5 ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 (ขยายโอกาส) 
   3.6 ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 (ขยายโอกาส) 
   3.7 ชั้นอนุบาล 3 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 (ขยายโอกาส) 
   3.8 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 (ขยายโอกาส) 
   3.9 ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 (ขยายโอกาส) 
   3.10 ไมมีนักเรียน 

  113 โรงเรียน 
30 โรงเรียน 
38 โรงเรียน 
1 โรงเรียน 
3 โรงเรียน 

10 โรงเรียน 
29 โรงเรียน 
0 โรงเรียน 
1 โรงเรียน 
1 โรงเรียน 
0 โรงเรียน 

4. จํานวนนกัเรียน/หองเรียน สังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 จําแนกตามระดับชั้น 
   4.1 ระดับกอนประถมศึกษา (อ.1-3) 
   4.2 ระดับประถมศึกษา (ป.1-6) 
   4.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3) 
   4.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6)   

20,293 คน/1,209 หอง 
3,723 คน/281 หอง 

13,976 คน/794 หอง 
2,520 คน/131 หอง 

74 คน/3 หอง 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ตารางท่ี 2 แสดงขอมูลบุคลากรทางการศึกษา ขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566)  
รายการ จํานวน/หนวย 

1. จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 
   1.1 บุคลากรทางการศึกษาบนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
       1.1.1 ผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
       1.1.2 รองผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
       1.1.3 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ม.38ค(1) ศึกษานิเทศก 
       1.1.4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ม.38ค(2) 
       1.1.5 ลูกจางประจํา/พนักงานราชการ 
       1.1.6 บุคลากรปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี (ยาม1/แมบาน1) 
       1.1.7 บุคลากรจางเหมาบริการรายเดือน       
   1.2 บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
       1.2.1 ผูอํานวยการการสถานศึกษา 
       1.2.2 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
       1.2.3 ครูผูสอน 
       1.2.4 ลูกจางประจํา 
       1.2.5 พนักงานราชการ 
       1.2.6 ครูรายเดือนแกปญหาครูขาดแคลนข้ันวิกฤต 
       1.2.7 บุคลากรปฏบิัตงิานแทนนักการภารโรง 
       1.2.8 บุคลากรปฏบิัตงิานแทนคร ู(ครูธุรการ) 
       1.2.9 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม 
       1.2.10 ครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

1,498 คน 
    71 คน 

1 คน 
3 คน 

18 คน 
38 คน 
7 คน 
3 คน 
5 คน 

1,427 คน 
    81 คน 
   20 คน 

1,114 คน 
16 คน 
26 คน 
23 คน 
57 คน 
90 คน 
28 คน 
5 คน 

 
 
ตารางท่ี 3 จํานวนผูบริหารสถานศึกษาจําแนกตามระดับตําแหนงและเพศ (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566) 

ระดับตําแหนง ชาย หญิง รวม 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 
ผอ.ไมมีวิทยฐานะ 
ผอ.ชํานาญการ 

ผอ.ชํานาญการพิเศษ 
ผอ.เชี่ยวชาญ 

ผอ.เชี่ยวชาญพิเศษ 

44 
- 

11 
31 
2 
0 

37 
0 
4 
33 
0 
0 

81 
0 
15 
64 
2 
0 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
รอง ผอ.ค.ศ.1 

รอง ผอ.ชํานาญการ 
รอง ผอ.ชํานาญการพิเศษ 

รอง ผอ.เชี่ยวชาญ 

5 
0 
3 
2  
0 

15 
1 
5 
9 
0 

20 
1 
8 
11 
0 

รวม 49 52 101 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ตารางท่ี 4 จํานวนขาราชการครูจําแนกตามระดับตําแหนงและเพศ (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566) 

ระดับตําแหนง ชาย หญิง รวม 

ครูผูชวย 
ค.ศ.1 

ค.ศ.2 (ครูชํานาญการ) 
ค.ศ.3 (ครูชํานาญการพิเศษ) 

ค.ศ.4 (ครูเชี่ยวชาญ) 
ค.ศ.5 (ครูเชี่ยวชาญพิเศษ) 

46 
57 
43 
51 
0 
0 

109 
224 
193 
390 

1 
0 

155 
281 
236 
441 

1 
0 

รวม 197 917 1,114 
 

ตารางท่ี 5 จํานวนขาราชการครูจําแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา (ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน) 
(ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566) 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

ต่ํากวาปริญญาตรี 

  5 
96 

145 
   0 

4 
379 
586 

0 

9 
475 
731 

0 

รวม 246 969 1,215 

 
ตารางท่ี 6  จํานวนนักเรียนและหองเรียน จําแนกตามระดับช้ันและเพศ (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

ระดับการศึกษา 
จํานวนนักเรียน 

รวมท้ังส้ิน จํานวนหองเรียน 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 177 161 338 41 
อนุบาล 2 787 803 1,590 119 
อนุบาล 3 957 838 1,795 121 

รวม 1,921 1,802 3,723 281 
ประถมศึกษาปท่ี 1 1,119 1,025 2,144 130 
ประถมศึกษาปท่ี 2 1,122 1,116 2,238 132 
ประถมศึกษาปท่ี 3 1,202 1,140 2,342 134 
ประถมศึกษาปท่ี 4 1,204 1,099 2,303 132 
ประถมศึกษาปท่ี 5 1,262 1,156 2,418 131 
ประถมศึกษาปท่ี 6 1,295 1,236 2,531 135 

รวม 7,204 6,772 13,976 794 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 494 391 885 44 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 472 350 822 44 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 447 366 813 43 

รวม 1,413 1,107 2,520 131 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ระดับการศึกษา 
จํานวนนักเรียน 

รวมท้ังส้ิน จํานวนหองเรียน 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 15 14 29 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 5  11 12 23 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 9 13 22 1 

รวม 35 39 74 3 
รวมท้ังส้ิน 10,573 9,720 20,293 1,209 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 

 
 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดวิเคราะหและกําหนดนโยบายและจุดเนน  

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยจัดทําแผนระยะสั้น ไดแก แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และแผนระยะยาว ไดแก แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ภายใตนวัตกรรมการ
บริหารรูปแบบ “PLK1 Model” ผานแนวทาง “SMART Model” เพ่ือนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานการ
ปรับเปลี่ยนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขององคกรและสถานศึกษาอยางเปนระบบ
และไดมาตรฐานโดยเนนกระบวนการมีสวนรวม ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบทิศทางการดําเนินงานท้ังแผนระยะสั้นและ
ระยะยาวท่ีมีความสอดคลองเชื่อมโยงกัน โดยไดกําหนดเปาประสงคและตัวชี้วัดของแผนสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ใหมีความสอดคลองกับเปาประสงคและตัวชี้วัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
สงผลลัพธตอคุณภาพของนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานการศึกษา
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จนทําใหเกิดผลสําเร็จในการปฏิบัติงานท้ังในดานผลผลิต (Outputs) และผลลัพธ (Outcomes) 
ตามยุทธศาสตร กลยุทธ และจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงสามารถสรุปผลการ
ดําเนินงานออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานคุณภาพผูเรียน ดานการบริหารจัดการ  และผลการดําเนินงานตามกลยุทธ
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ซ่ึงมีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

1. ดานคุณภาพผูเรียน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุงเนน
นักเรียนในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนใหสูงข้ึน พรอมท้ังพัฒนาสถานศึกษาสูมาตรฐานสากล โดยมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้ 
 

1.1 การประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (National Test: NT) 
การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สรุปผล ดังนี้ 
ตารางท่ี 1.1-1 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 

ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับระดับจังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด และระดับประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 

 

ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีผานมา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

จากตารางท่ี 1.1-1 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 
2565 ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับจังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด และระดับประเทศ พบวา นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละความสามารถดานคณิตศาสตร รอยละ 57.46 คะแนนเฉลี่ยรอยละ
ความสามารถดานภาษาไทย รอยละ 61.03 คะแนนรวมความสามารถท้ังสองดาน เฉลี่ยรอยละ 59.25 ซ่ึงสูงกวา
ระดับจังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด และระดับประเทศ 
 
แผนภูมิท่ี 1.1-1 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ระหวาง

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับจังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด และระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตารางท่ี 1.1-2 แสดงคาสถิติจํานวนและรอยละของนักเรียน จําแนกตามระดับคุณภาพรายดาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากตารางท่ี 1.1-2 พบวา ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 

2565  ดานคณิตศาสตร อยูในระดับดีมาก รอยละ 34.40 ระดับดี รอยละ 41.19 ระดับพอใช รอยละ 18.83 และ
ระดับปรับปรุง รอยละ 5.58 ดานภาษาไทย อยูในระดับดีมาก รอยละ 35.52 ระดับดี รอยละ 35.90 ระดับพอใช รอย
ละ 20.52 และระดับปรับปรุงรอยละ 8.05 รวม 2 ดาน อยูในระดับดีมาก รอยละ 32.75 ระดับดี รอยละ 41.44 
ระดับพอใช รอยละ 20.67 และระดับปรับปรุง รอยละ 5.14 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

แผนภูมิท่ี 1.1-2 แสดงคารอยละจํานวนนักเรียน จําแนกตามระดับคุณภาพ รายดาน 

    ดานคณิตศาสตร     ดานภาษาไทย 
    

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1.2  การทดสอบระดับชาติ (Ordinary National: O-NET) ของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 

1.2.1 คาเฉล่ียรอยละผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 4 กลุมสาระการเรียนรู ของผูเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 

 

ตารางท่ี 1.2.1-1 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระหวางปการศึกษา 2563-2565  

รายการผลการประเมิน 
จําแนกตามกลุมสาระ 

คาเฉล่ียรอยละ 
ปการศึกษา 

2563 
ปการศึกษา 

2564 
ปการศึกษา 

2565 
ผลตาง +/- 
(ป 2563  

และ 2565) 

ผลตาง +/- 
(ป 2564  

และ 2565) 
ภาษาไทย 59.21 51.68 55.12 -4.09 3.44 

ภาษาอังกฤษ 45.78 39.50 36.73 -9.05 -2.77 
คณิตศาสตร 31.51 37.74 28.73 -2.78 -9.01 
วิทยาศาสตร 39.51 34.29 39.71 0.2 5.42 

จากตารางท่ี 1.2.1-1 พบวา เม่ือเปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2563-2565 กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร มีผลการประเมินลดลงเปนเวลา 2 ปตอเนื่อง โดยกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย มีคะแนนเพ่ิมข้ึนในป 2565 เม่ือเปรียบเทียบกับป 2564 แตคาท่ีเพ่ิมข้ึนมานั้นยังต่ํากวาคาเฉลี่ย ป 2563 
สวนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีผลการประเมินลดลงในป 2564 แตเพ่ิมข้ึนในป 2565 โดยมีผลการ
ประเมินเพ่ิมข้ึน รอยละ 0.2 เม่ือเปรียบเทียบระหวางป 2563 และ 2565 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ตารางท่ี 1.2.1-2 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับจังหวัด/
สังกัด/ประเทศ 

สาระการเรียนรู คาเฉล่ีย เปรียบเทียบเขตพ้ืนท่ีกับ 
เขตพ้ืนท่ี จังหวัด สังกัด ประเทศ จังหวัด สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย ปรนัย 43.55 44.40 41.76 42.84 -0.85 1.79 0.71 
อัตนัย 12.03 11.35 11.03 11.06 0.68 1.00 0.97 
รวม 55.12 55.76 52.80 53.89 -0.64 2.32 1.23 

ภาษาอังกฤษ  36.73 36.05 33.57 37.62 0.68 3.16 -0.89 
คณิตศาสตร  28.73 35.97 26.52 28.06 -7.24 2.21 0.67 
วิทยาศาสตร  39.71 33.92 37.90 39.34 5.79 1.81 0.37 

 
จากตารางท่ี 1.2.1-2 พบวา ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอยละของผูเรียนปการศึกษา 2565 

ระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับจังหวัด/สังกัด/ประเทศ ผลปรากฏวา คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีสูงกวาระดับจังหวัด/
สังกัด/ประเทศ 1 กลุมสาระการเรียนรู คือ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
และคณิตศาสตร มีคะแนนสูงกวาระดับสังกัดและประเทศ แตต่ํากวาระดับจังหวัด และกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาอังกฤษมีคะแนนสูงกวาระดับจังหวัดและระดับสังกัด แตต่ํากวาระดับประเทศ 

 

 
แผนภูมิท่ี 1.2.1-1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับจังหวัด/สังกัด/ประเทศ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

1.2.2 คาเฉล่ียรอยละผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 4 กลุมสาระการเรียนรู ของผูเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 
 

ตารางท่ี 1.2.2-1 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับจังหวัด/สังกัด/
ประเทศ 

รายการผลการประเมิน 
จําแนกตามกลุมสาระ 

คาเฉล่ียรอยละ 
ปการศึกษา 

2563 
ปการศึกษา 

2564 
ปการศึกษา 

2565 
ผลตาง +/- 
(ป 2563  

และ 2565) 

ผลตาง +/- 
(ป 2564  

และ 2565) 
ภาษาไทย 53.17 49.06 52.17 -1.00 3.11 

ภาษาอังกฤษ 29.68 26.86 27.55 -2.13 0.69 
คณิตศาสตร 21.61 20.80 21.11 -0.50 0.31 
วิทยาศาสตร 27.93 29.09 30.78 2.85 1.78 

 
จากตารางท่ี 1.2.2-1 พบวา เม่ือเปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2563 - 2565 กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร มีผลการประเมินลดลงในป 2564 แตเพ่ิมข้ึนในป 2565 โดยมีผลเพ่ิมข้ึน
เม่ือเปรียบเทียบระหวางป 2563 - 2565 รอยละ 3.11 รอยละ 0.69 และรอยละ 0.31 ตามลําดับ โดยกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร มีผลการประเมินเพ่ิมข้ึนท้ังในป 2564 และ 2565 โดยเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.78 
 

 
ตารางท่ี 1.2.2-2 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับจังหวัด/สังกัด/
ประเทศ 

สาระ      
การเรียนรู 

 คาเฉล่ีย เปรียบเทียบเขตพ้ืนท่ีกับ 
เขตพ้ืนท่ี จังหวัด สังกัด ประเทศ จังหวัด สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย ปรนัย 35.16 38.14 37.59 36.95 -2.98 -2.43 -1.79 
อัตนัย 17.01 17.24 16.32 16.00 -0.23 0.69 1.01 
รวม 52.17 55.38 53.91 52.95 -3.21 -1.74 -0.78 

ภาษาอังกฤษ  27.55 32.05 31.75 32.05 -4.50 -4.20 -4.50 
คณิตศาสตร  21.11 25.52 24.66 24.39 -4.41 -3.55 -3.28 
วิทยาศาสตร  30.87 34.05 33.67 33.32 -3.18 -2.80 -2.45 

จากตารางท่ี 1.2.2-2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับจังหวัด/สังกัด/ประเทศ ผลการเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยรอยละของผูเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับจังหวัด/สังกัด/ประเทศ มีผลประเมินต่ํากวาระดับจังหวัด/
สังกัด/ประเทศ ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

แผนภูมิท่ี 1.2.2-1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับจังหวัด/สังกัด/ประเทศ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1.3 การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test: RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1            
ปการศึกษา 2565 

 

ตารางท่ี 1.3-1 แสดงรอยละของนักเรียนจําแนกตามคุณภาพรายสมรรถนะของผลการประเมินความสามารถ   
ดานการอานของผูเรียน (RT) ปการศึกษา 2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 

สมรรถนะดาน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
สมรรถนะการอานออกเสียง 70.41 21.35 5.32 2.90 
สมรรถนะการอานรูเรื่อง 66.77 28.32 3.92 0.96 
รวม 2 สมรรถนะ   70.84 23.09 4.26 1.79 

จากตารางท่ี 1.3-1 ผลประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test: RT) พบวา 
สมรรถนะการอานออกเสียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 อยูในระดับคุณภาพดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง 
เทากับรอยละ 70.41 รอยละ 21.35 รอยละ 5.32 และรอยละ 2.90 ตามลําดับ สมรรถนะการอานรูเรื่องของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 อยูในระดับคุณภาพดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง เทากับรอยละ 66.77 รอยละ 
28.32 รอยละ 3.92 และรอยละ 0.96 ตามลําดับ และรวม 2 สมรรถนะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 อยูใน
ระดับคุณภาพดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง เทากับรอยละ 70.84 รอยละ 23.09 รอยละ 4.26 และรอยละ 1.79 
ตามลําดับ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ตารางท่ี 1.3-2 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)         
ปการศึกษา 2565 ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ี กับระดับจังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด (สพฐ.) และ
ประเทศ 

สมรรถนะดาน 

เข
ตพื้

นที่
 

จัง
หวั

ด 

ศธ
.ภ

าค
 

สัง
กัด

 

ปร
ะเ

ทศ
 

เปรียบเทียบเขตพ้ืนท่ีกับ 

จัง
หวั

ด 

ศธ
.ภ

าค
 

สัง
กัด

 

ปร
ะเ

ทศ
 

สมรรถนะการอานออกเสียง 80.58 80.69 74.75 77.24 77.38 -0.11 5.83 3.34 3.20 

สมรรถนะการอานรูเรื่อง 78.15 77.72 75.33 77.19 77.19 0.43 2.82 0.96 0.96 

รวม 2 สมรรถนะ 79.36 79.21 75.05 77.22 77.28 0.15 4.31 2.14 2.08 

จากตารางท่ี 1.3-2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)   
ปการศึกษา 2565 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับจังหวัด ระดับศึกษาธิการภาค 
ระดับสังกัด (สพฐ.) และระดับประเทศ ปรากฏวามีเพียงคะแนนสมรรถนะการอานออกเสียงท่ีระดับเขตพ้ืนท่ีมี
คะแนนต่ํากวาระดับจังหวัด สวนการเปรียบเทียบสมรรถนะการอานออกเสียง สมรรถนะการอานรูเรื่อง และรวม  
2 สมรรถนะ สวนท่ีเหลือพบวาคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ระดับ
ศึกษาธิการภาค ระดับสังกัด (สพฐ.) และระดบัประเทศ  
 
แผนภูมิท่ี 1.3-1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test: RT) 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด (สพฐ.) และระดับประเทศ ปการศึกษา 2565 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

1.4 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2565  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดดําเนินการตามโครงการสงเสริม พัฒนา

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือเปนการคําปรึกษา ชวยเหลือ แนะนําสถานศึกษา ในการ
ดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รวมถึงการจัดทํารายงาน SAR โดยไดดําเนินการ
สังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 ซ่ึงสามารถ
สรุปผลในภาพรวม ดังนี้  

1. ระดับข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ในภาพรวมระดับ   
ดีข้ึนไป จํานวน 113 แหง (สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับข้ันพ้ืนฐาน มีจํานวนท้ังสิ้น 113 โรงเรียน) 
คิดเปนรอยละ 100 และสามารถจําแนกผลการประเมินในภาพรวม ไดดังนี้ 
 ระดับยอดเยี่ยม จํานวน 11 แหง คิดเปนรอยละ 9.73 
 ระดับดีเลิศ จํานวน 75 แหง คิดเปนรอยละ 66.37 
 ระดับดี จํานวน 27 แหง คิดเปนรอยละ 23.89 
 
ตารางท่ี 1.4-1 ผลการตรวจสอบและผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(จํานวน 113 โรงเรียน) 
 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผลการประเมินตนเอง (ระดับคุณภาพ)  

ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กําลังพัฒนา 
1. คุณภาพของผูเรียน จํานวน 9 71 33 - - 

รอยละ 7.96 62.83 29.20 - - 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     

จํานวน 18 70 25 - - 
รอยละ 15.93 61.95 22.12 - - 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จํานวน 16 71 26 - - 
รอยละ 14.16 62.83 23.01 - - 

ภาพรวม 
จํานวน 11 75 27 - - 
รอยละ 9.73 66.37 23.89 - - 

 
ตารางท่ี 1.4-2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็นกระบวนการดําเนินการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (จํานวนโรงเรียน 113 โรงเรียน) 
 

ขอท่ี รายการประเมิน 
ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1 องคประกอบรายงานครบถวน ตามแนวทางการเขียน 
SAR ของ สพป.พล.1 95 84.07 18 15.93 

2 มีบทสรุปผูบริหารท่ีแสดงถึงระดับคุณภาพและการ
ดําเนินงานในภาพรวม 103 91.15 10 8.85 

3 บทสรุปผูบริหารตอบคําถาม 3 ขอ (ระดับคุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุน แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน) 100 88.50 13 11.50 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ขอท่ี รายการประเมิน 
ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

4 เลมรายงานมีสวนของขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนประโยชน 113 100.00 - 0.00 
5 เลมรายงานมีการนําเสนอการใหระดับคุณภาพครบท้ัง 3 

มาตรฐาน 113 100.00 
 
- 0.00 

6 แตละมาตรฐาน ตอบคําถาม 3 ขอ (ระดับคุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุน แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน) 107 94.69 6 5.31 

7 หลักฐานสนับสนุนท่ีเขียน แสดงใหเห็นกิจกรรมตาม
มาตรฐานนั้น ๆ  106 93.81 7 6.19 

8 แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึนท่ีเขียนในรายงาน มี
ความเปนไปไดในทางปฏิบัติ ไมคลุมเครือ 104 92.04 9 7.96 

9 รายงาน SAR มีสวนท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาใหความ
เห็นชอบ 97 85.84 16 14.16 

10 แนบประกาศมาตรฐาน และประเด็นพิจารณา 89 78.76 24 21.24 
11 แนบประกาศคาเปาหมายในแตละประเด็นพิจารณา 83 73.45 30 26.55 
12 แนบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพภายในสถานศึกษาในเลมรายงาน SAR 93 82.30 20 17.70 
13 แนบคําสั่งแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเพ่ือติดตามผลการ

ดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาในเลมรายงาน SAR 59 52.21 54 47.79 
14 แนบคําสั่งการจัดทํารายงานการประเมินตนเองในเลม

รายงาน SAR 103 91.15 10 8.85 
15 บุคลากรในโรงเรียนรวมมือกันเขียนรายงาน SAR 104 92.04 9 7.96 
16 มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงาน SAR 110 97.35 3 2.65 
17 มีการแตงตั้งคณะกรรมการรวบรวมขอมูลสารสนเทศกอน

การจัดทํารายงาน SAR 80 70.80 33 29.20 
18 ผูบริหารขับเคลื่อนการดําเนินงานประกันคุณภาพอยาง

ตอเนื่องเปนระบบ 107 94.69 6 5.31 
19 โรงเรียนสงรายงาน SAR ตนสังกัดทันเวลา 90 79.65 23 20.35 
20 รายงาน SAR เปนรายงานท่ีสะทอนการดําเนินงานจริง

ของโรงเรียนทาน 112 99.12 1 0.88 
2. ระดับปฐมวัย สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ในภาพรวมระดับดีข้ึนไป 

จํานวน 109 แหง (สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย มีจํานวนท้ังสิ้น 109 โรงเรียน) คิดเปน   
รอยละ 100 และสามารถจําแนกผล การประเมินในภาพรวม ไดดังนี้ 

ระดับยอดเยี่ยม    จํานวน 26 แหง คิดเปนรอยละ 23.85 

ระดับดีเลิศ จํานวน 62 แหง คิดเปนรอยละ 56.88 

ระดับดี จํานวน 21 แหง คิดเปนรอยละ 19.27 

ตารางท่ี 1.4-3 ผลการตรวจสอบและผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย       
จําแนกตามมาตรฐาน และภาพรวม (จํานวน 109 โรงเรียน) 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
ผลการประเมินตนเอง(ระดับคุณภาพ)  

ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กําลังพัฒนา 
1. คุณภาพของเด็ก จํานวน 26 63 20 - - 

รอยละ 23.85 57.80 18.35 - - 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     

จํานวน 28 58 23 - - 
รอยละ 25.69 53.21 21.10 - - 

3. กระบวนการจัดประสบการณท่ีเนน
เด็กเปนสําคัญ 

จํานวน 27 66 16 - - 
รอยละ 24.77 60.55 14.68 - - 

ภาพรวม 
จํานวน 26 62 21 - - 
รอยละ 23.85 56.88 19.27 - - 

 
ตารางท่ี 1.4-4 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็นกระบวนการดําเนินการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย (จํานวนโรงเรียน 109 โรงเรียน) 

ขอท่ี รายการประเมิน 
ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1 องคประกอบรายงานครบถวน ตามแนวทางการเขียน 
SAR ของ สพป.พล.1 85 77.98 24 22.02 

2 มีบทสรุปผูบริหารท่ีแสดงถึงระดับคุณภาพและการ
ดําเนินงานในภาพรวม 93 85.32 16 14.68 

3 บทสรุปผูบริหารตอบคําถาม 3 ขอ (ระดับคุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุน แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน) 91 83.49 18 16.51 

4 เลมรายงานมีสวนของขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนประโยชน 109 100.00 0 0.00 
5 เลมรายงานมีการนําเสนอการใหระดับคุณภาพครบท้ัง 3 

มาตรฐาน 109 100.00 0 0.00 
6 แตละมาตรฐาน ตอบคําถาม 3 ขอ (ระดับคุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน) 107 98.17 2 1.83 
7 หลักฐานสนับสนุนท่ีเขียนแสดงใหเห็นกิจกรรมตาม

มาตรฐานนั้น ๆ  102 93.58 7 6.42 
8 แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึนท่ีเขียนในรายงาน มี

ความเปนไปไดในทางปฏิบัติ ไมคลุมเครือ 100 91.74 9 8.26 
9 รายงาน SAR มีสวนท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาใหความ

เห็นชอบ 93 85.32 16 14.68 
10 แนบประกาศมาตรฐาน และประเด็นพิจารณา 79 72.48 30 27.52 
11 แนบประกาศคาเปาหมายในแตละประเด็นพิจารณา 78 71.56 31 28.44 
12 แนบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพภายในสถานศึกษาในเลมรายงาน SAR 88 80.73 21 19.27 
13 แนบคําสั่งแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเพ่ือติดตามผลการ

ดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาในเลมรายงาน SAR 59 54.13 50 45.87 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ขอท่ี รายการประเมิน 
ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

14 แนบคําสั่งการจัดทํารายงานการประเมินตนเองในเลม
รายงาน SAR 95 87.16 14 12.84 

15 บุคลากรในโรงเรียนรวมมือกันเขียนรายงาน SAR 105 96.33 4 3.67 
16 มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงาน SAR 107 98.17 2 1.83 
17 มีการแตงตั้งคณะกรรมการรวบรวมขอมูลสารสนเทศกอน

การจัดทํารายงาน SAR 76 69.72 33 30.28 
18 ผูบริหารขับเคลื่อนการดําเนินงานประกันคุณภาพอยาง

ตอเนื่องเปนระบบ 108 99.08 1 0.92 
19 โรงเรียนสงรายงาน SAR ตนสังกัดทันเวลา 89 81.65 20 18.35 
20 รายงาน SAR เปนรายงานท่ีสะทอนการดําเนินงานจริง

ของโรงเรียนทาน 109 100.00 0 0.00 
 
 
1.5 การประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย ท้ัง 4 ดาน ปการศึกษา 2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 กําหนดนโยบายและเปาหมายนักเรียนในสังกัด
ตองมีคุณลักษณะเปนคนเกง ดี มีทักษะ นักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกตาง
ระหวางบุคคล ซ่ึงในป 2565 ไดมีการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัยใน 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานอารมณ-
จิตใจ ดานสังคม ดานสติปญญา ผลการประเมินเปนดังนี้ 

 
ตารางท่ี 1.5-1 แสดงผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล 3 ใน 4 ดาน ไดแก       

ดานรางกาย ดานอารมณ-จิตใจ ดานสังคม ดานสติปญญา ป 2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

นักเรียน

ท้ังหมด 

ผูเรียน

ปกติ 

ผูเรียน     

ท่ีมีความ

บกพรอง 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมนิพัฒนาการ คุณภาพระดับ 3 

ดานรางกาย 

(รอยละ) 

ดานอารมณ-

จิตใจ 

(รอยละ) 

ดานสังคม 

(รอยละ) 

ดานสติ 
ปญญา 

(รอยละ) 

ท้ัง 4 ดาน 

(รอยละ) 

1,830 1,733 97 1,774 

(96.94) 

1,782 

(97.38) 

1,792 

(97.92) 

1,737 

(94.92) 

1,733 

(94.70) 

จากตารางท่ี 1.5-1 สรุปผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย ท้ัง 4 ดาน ปการศึกษา 2565 

ของนักเรียนชั้นอนบุาลปท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน 1,830 คน 

(ผูเรียนปกติ 1,733 คน และผูเรียนท่ีมีความบกพรอง 97 คน) ดังนี้ 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ คุณภาพระดับ 3 ดานรางกาย จํานวน 1,774 คน คิดเปน         

รอยละ 96.94 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ คุณภาพระดับ 3 ดานอารมณ-จิตใจ จํานวน 1,782 คน คิดเปน

รอยละ 97.38 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ คุณภาพระดับ 3 ดานสังคม จํานวน 1,792 คน คิดเปน       

รอยละ 97.92 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ คุณภาพระดับ 3 ดานสติปญญา จํานวน 1,737 คน คิดเปน 

รอยละ 94.92 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ คุณภาพระดับ 3 ท้ัง 4 ดาน จํานวน 1,733 คน คิดเปน       

รอยละ 94.70 

 
1.6 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ประจําปการศึกษา 2565 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนเพ่ือปลูกฝงและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมีความรูคูคุณธรรม มีคุณลักษณะท่ีดีสําหรับการดํารงชีวิตในสังคม 
ซ่ึงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3                           
ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ในปการศึกษา 2565 มีดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1.6-1 แสดงผลการประเมินประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
ปการศึกษา 2565 

ระดับช้ัน ดีเย่ียม ดี ผาน รวม (คน) 
ประถมศึกษาปท่ี 6 1,520 696 139 2,216 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 455 274 38 729 

จากตาราง 1.6-1 สรุปแสดงผลการประเมินประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 พบวา นักเรียนผานการประเมินไดระดับคุณภาพผาน จํานวน 139 คน ระดับดี 696 คน และ
ระดับดีเยี่ยม 1,520 คน และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 นักเรียนผานการประเมินไดระดับคุณภาพผาน จํานวน 38 คน 
ระดับดี 274 คน และระดับดีเยี่ยม 455  คน  

 
1.7 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทาเทียมกันและศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 

ตารางท่ี 1.7-1 รอยละของประชากรวัยเรียนตาม ทร.14 ท่ีเกิดในป พ.ศ. 2559 เขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
ในปการศึกษา 2566 ไดรับบริการในภาพรวมรอยละ 100 

 
รายการ 

 
จํานวนประชากรวัยเรียนท่ีเกิดใน

ป พ.ศ. 2559 (คน) 

เขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1,2 ปการศึกษา 2566 
สพฐ. (คน) สังกัดอ่ืน ๆ 

(คน) 
รวม 

สพป. สศศ. รวม (คน) รอยละ 
 

รวม 
 

3,567 3,534 (ป.1) 
 

- 
 

- 
 

3,567 
 

 

100 
     33 (ป.2) 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ตารางท่ี 1.7-2 รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 ท่ีจะเรียนจบและเรียนตอชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 

 
 

จํานวน
โรงเรียน
ท้ังหมด  
(โรง) 

 
ผูเรียนท่ีจบ 

ชั้น ป.6 
ท้ังหมด 

ปการศึกษา 
2565 (คน) 

ผูเรียนชั้น ป.6 
ท่ีเรียนจบภายใน
เวลาท่ีหลักสูตร

กําหนด 
ปการศึกษา 2565 

ผูเรียนชั้น ป.6 
ท่ีใชเวลา 

ในการเรียน 
จบเกินกวาท่ี

หลักสูตรกําหนด 

ผูเรียนท่ีจบ 
ชั้น ป.6 

ท่ีไมไดเรียนตอ 
ในปการศึกษา 

2566 

 
ผูเรียนท่ีจบชั้น ป.6 
ท่ีเขาเรียนตอ ม.1 

ในปการศึกษา 2566 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ สังกัด 
สพฐ. 

สังกัด
อ่ืน 

รวม รอยละ 

113 2,317 2,317 100 - - -  2,283 34 2,317 100 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2. ดานการบริหารจัดการ 

การดําเนินงานตามภารกิจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ในแตละ
ปงบประมาณไดรับการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
ซ่ึงมีภารกิจหลักในการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวม รวมท้ังเสนอแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีทราบ ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จํานวน 6 รายการ ดังนี้     

2.1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2.2 การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (KRS) 

2.3 การประเมินสถานะหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
2.4 การติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พ.ศ. 2560) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.5 การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    

ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                             
ข้ันพ้ืนฐาน  

2.6 การติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ตามตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy: QP) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท้ังนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับทราบผลการประเมินท้ัง 6 รายการ 
ดังกลาวขางตนแลวโดยผลการประเมินเปนดังนี้ 
 

2.1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560-2564) ไดกําหนด
วิสัยทัศนไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” (Zero Tolerance & Clean Thailand) มีพันธกิจ
สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐาน โดยมีเปาประสงคยกระดับผลการประเมิน
ดัชนีตัวชี้วัดระดับชาติใหสูงข้ึนรอยละ 50 และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการภาครัฐ ไดกําหนดใหมีการปลูกฝงคานิยมใหคนไทยไมโกง และปองกันดวยการ
เสริมสรางธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดนโยบายและยุทธศาสตรท่ีสําคัญ มุงสราง
วัฒนธรรมใหมในการทํางานใหมีประสิทธิภาพเพ่ือใหบริการท่ีดี เปนองคกรแหงการเรียนรู ปรับระบบการ
บริหารงานเนนความถูกตอง เปนธรรม ปราศจากคอรัปชั่น บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนมุงสราง
พลเมืองดีท่ีตื่นตัว และอยูรวมกับผู อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 ไดบูรณาการกลยุทธจุดเนนการปลุกจิตสํานึกของบุคลากรในสังกัดใหมีความรู เทาทันการ
เปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ตลอดจนยึดม่ัน
ในคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือรวมพลังในการปรับทัศนคติการทํางาน ความรับผิดชอบตามภารกิจหลัก สรางจิตสํานึก
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

รักสวนรวมมากกวาประโยชนตน และขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาใหกับบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีทุกคน 
พรอมท้ังดําเนินการพัฒนาขยายผลเชื่อมโยงการปฏิบัติงานลงสูผูรับบริการในสถานศึกษาในทุกมิติ เพ่ือนํา
การศึกษาแกปญหาสําคัญของสังคม รวมท้ังปญหาคอรัปชั่น ดวยการประสานการทํางานแบบเครือขายความ
รวมมือจากทุกภาคสวนอยางเปนระบบ ท้ังหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก ครู นักเรียน ชุมชนผูปกครอง 
เพ่ือรวมพลังในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา 

จากการดําเนินการเรื่องดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงประกอบดวย      
ผลคะแนนจากการประเมินท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานท่ี 1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย (IIT) ดานท่ี 2     
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ดานท่ี 3 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)     
ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดคะแนนรอยละ 91.69 ระดับ A (เกณฑการ
ประเมินแบงเปน 5 ระดับ ไดแก AA, A, B, C, D) โดยมีคะแนนลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (-2.51) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25  
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.2 การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (KRS) 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2559 มีมติเห็นชอบกับการประเมินสวนราชการและ
ขาราชการพลเรือนในความรับผิดชอบของฝายบริหาร ตามคําสั่งของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ท่ี 5/2559 
เรื่องมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ โดยมอบใหสํานักงาน ก.พ.ร. เปนผูประเมินสวน
ราชการ ซ่ึงมีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2559 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาระบบการดําเนินงานของสวน
ราชการในการขับเคลื่อนภารกิจสําคัญของรัฐบาล การแกไขปญหาและการอํานวยความสะดวกแกประชาชน และ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของสวนราชการในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ รวมท้ังใชเปนขอมูลเพ่ือประกอบการใหคุณ
ใหโทษตอหนวยงานและผูบริหารซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนภารกิจท่ีสําคัญของรัฐบาลและการดําเนิน
ตามภารกิจหนวยงานของรัฐ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนสวนราชการท่ีตองไดรับการ
ประเมินตามมาตรการฯ จึงไดดําเนินการประเมินท้ังสํานักในสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในสังกัด  

จากการดําเนินการเรื่องดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผล
คะแนนการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ซ่ึงประกอบดวยผลคะแนนจากการประเมินท้ัง 5 องคประกอบ และการประเมินผูบริหารองคการ 
ไดแก องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานฯ (Function Base) องคประกอบท่ี 2 
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตรแนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวนฯ (Agenda 
Base) องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ินฯ (Area Base) 
องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมฯ (Innovation Base) องคประกอบท่ี 
5 ศักยภาพในการเปนสวนราชการท่ีมีความสําคัญเชิงยุทธศาสตร (Potential Base) และการประเมินผูบริหาร
องคการ รวม 11 ตัวชี้วัด  

ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดคะแนนเฉล่ีย 4.85 คิดเปนรอยละ 
97.12 อยูในระดับคุณภาพ (เกณฑการประเมิน แบงเปน ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐานข้ันสูง ระดับมาตรฐานข้ันต่ํา  
ระดับตองปรับปรุง) 
 

2.3 การประเมินสถานะหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจําปงบประมาณ                     
พ.ศ. 2565 

สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.) ไดพัฒนากรอบแนวทางการยกระดับ    
สูระบบราชการ 4.0 เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการพัฒนาองคกรไปสู “ระบบราชการ 4.0” ท่ีมีการทํางาน
อยางเปดกวางและเชื่อมโยงถึงกัน (Opened & Connected Government) มีการทํางานโดยยึดประชาชน    
เปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) เปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High 
Performance Government) โดยอาศัยปจจัยหลักสําคัญ คือ การสานพลังทุกภาคสวน (Collaboration)      
การสรางนวัตกรรม (Innovation) และการปรับเขาสูการเปนดิจิทัล (Digitalization) ท้ังนี้ ตองปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี มุงเนนประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก เพ่ีอใหสามารถ
เปน  ท่ีไววางใจและเปนท่ีพ่ึงพิงไดของประชาชน 

สํานักงาน ก.พ.ร. จึงไดพัฒนาเครื่องมือประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 
4.0 หรือ PMQA 4.0 ข้ึน เพ่ือใหหนวยงานใชเปนแนวทางประกอบการพิจารณาการประเมินสถานะของตนเอง 
กรอบการประเมิน ประกอบดวย หมวด 1 การนําองคกร หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร หมวด 3 การให
ความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู หมวด 5 
การมุงเนนบุคลากร หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 ผลลัพธการดําเนินงาน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดคะแนน
เฉล่ีย 4.43 คิดเปนรอยละ 92.14 อยูในระดับคุณภาพมุงสูระบบราชการ 4.0  
 

2.4 การติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พ.ศ. 2560) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวง แบงสวน
ราชการ ตามมาตรา 34 ใหระบุอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ   พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตามมาตรา 39 ใหกระทรวงกระจายอํานาจการ
บริหารและการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป 
ไปยังคณะกรรมการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง ซ่ึงหลักเกณฑและ
วิธีการกระจายอํานาจดังกลาวใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดจัดทํามาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเปน
ขอกําหนดและแนวทางในการบริหารและจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตั้งแตป พ.ศ. 2551    
เปนตนมา และมีการทบทวน ปรับปรุง พัฒนา ในป พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2560 ตามลําดับ เพ่ือใหมาตรฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความชัดเจน ครอบคลุม สอดคลองกับภารกิจ นโยบาย และแนวทางการกระจาย
อํานาจในการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมท้ังสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง     
ในการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดใชมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประเมินตนเองเพ่ือพัฒนางานการบริหารและการจัดการศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานไดใชเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาสูเปาหมายการพัฒนา     
ท่ียั่งยืน 

จากการดําเนินการเรื่องดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลคะแนน
การประเมินการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พ.ศ. 2560) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงประกอบดวยผลคะแนนจากการ
ประเมินท้ัง 3 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ มาตรฐานท่ี 2 การบริหาร
และการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดคะแนนรวม 5 ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม
(เกณฑการประเมินแบงเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเยี่ยม (5) ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ปรับปรุง (1)) 

รายละเอียดตามเอกสาร ดังนี้ 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.5 การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Action Plan: AP) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566   

การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนกระบวนการท่ีสําคัญในการ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใชเปนเครื่องมือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาประสงคท่ีกําหนด     
ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสํานักติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานัก/หนวย/กลุม/ศูนยในสวนกลาง ไดรวมกันจัดทําแบบติดตาม ประเมินผล 
การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สําหรับติดตาม ประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 245 เขต จําแนกเปน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา จํานวน 183 เขต และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 62 เขต  

ประกอบดวย 4 กลยุทธ ดังนี้ 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลการ

ประเมินตามกลยุทธ/ตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมิน บรรลุคาเปาหมายท้ัง 6 ตัวชี้วัด มีคะแนนเฉลี่ยรวม 3.60 ระดับ
คุณภาพ ดีมาก 

รายละเอียดตามเอกสาร ดังนี้ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.6 การติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม
ตัวช้ีวัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy: QP) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy: QP) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัดหลัก และ 2 ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลการประเมินตามตัวชี้วัดเรงดวน (QP) บรรลุ     
คาเปาหมายท้ัง 12 ตัวชี้วัด มีคะแนนเฉล่ียรวม 4.13 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

รายละเอียดตามเอกสาร ดังนี้ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3. ผลการดําเนินงานตามกลยุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดดําเนินการ             
ขับเคลื่อนนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ โดยจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนเครื่องมือ
สําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม และกําหนดแนวทางในการนําแผนไปสูการปฏิบัติ     
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยมีผลการดําเนินงานในภาพรวมตามกลยุทธ 4 ดาน ดังนี้ 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดกําหนดวิธีการดําเนินการใหบรรลุผล
นโยบายดานความปลอดภัย โดยกําหนดนโยบายและจุดเนนดานการเสริมสรางการจัดการศึกษาเพ่ือความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงมีการดําเนินการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมและสอดคลอง
กับบริบทของตนเองโดยใช 7P Roadmap ไดแก Policies, Project, Project Management, Project Evaluation, 
Product, PLC และ Proud ในการขับเคลื่อน เชื่อมโยงกับแนวทาง “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
รวมถึงการตอยอดการศึกษาสรางสรรคเปน “Soft Power” เพ่ือใหไดผลลัพธท่ีมีคุณภาพและบรรลุผลตาม
นโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดกําหนด สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานํามาเปนแนวทางในการขับเคลื่อนและ
สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษาตามแนวคิดวิถีใหม วิถีคุณภาพอยางเปนรูปธรรมและ 
ใหครอบคลุมในทุกมิติ รวมถึงการมีมาตรการในการดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจากภัยในทุกรูปแบบท่ีเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา พรอมสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของ
ผูปกครองและชุมชนโดยผานกระบวนการ PLC และ Soft Power ท่ีรวมมือกันในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมี
ความปลอดภัยและมีคุณภาพตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษา มีการนิเทศกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและ 
เปนพ่ีเลี้ยงใหกับสถานศึกษา ครูและนักเรียน ใหสามารถจัดระบบการบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย  
ท่ีสถานศึกษากําหนด โดยจัดกิจกรรมใหมีความหลากหลายรูปแบบ อาทิเชน การจัดอบรมพัฒนาบุคลากร การจัดทํา
คูมือแนวทางการสรางเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความปลอดภัยรูปแบบตาง 
ๆ ดวยการบูรณาการโครงการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน การนิเทศ ติดตาม ของคณะ
ศึกษานิเทศกประจํากลุมโรงเรียน การตรวจเยี่ยมสถานศึกษาของคณะผูบริหารสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

Soft Power รวมกันประเมินและสะทอนผล การรายงานผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยผานระบบออนไลน 
การจัดประกวดนวัตกรรมดานความปลอดภัย โดยเนนมาตรการท่ีเขมงวดในมาตรการ 3 ป ดังนี้ 

1) การปองกัน หมายถึง การดําเนินการเพ่ือไมใหเกิดปญหา อุปสรรค หรือความไมปลอดภัยตอนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสรางมาตรการปองกันจากปจจัยเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังในและนอกสถานศึกษา  

2) การปลูกฝง หมายถึง การดําเนินการเก่ียวกับการเสริมสรางความรู ความเขาใจ จิตสํานึกและเจตคติ   
ท่ีดีและการสรางเสริมประสบการณเพ่ือใหเกิดทักษะในการปองกันภัยให แกนักเรียน ครู และบุคลากรทาง      
การศึกษา การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ ประสบการณ และสมรรถนะดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน 

3) การปราบปราม หมายถึง การดําเนินการจัดการแกไขปญหา การชวยเหลือเยียวยา ฟนฟูและ
ดําเนินการ ตามข้ันตอนของกฎหมาย 

ท้ังนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ประชาสัมพันธชองทางการแจงเหตุ 
ผานระบบ MOE Safety Center หนาเว็บไซต https://new.phitsanulok1.go.th/ ซ่ึงเปนระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาโดยใชหลัก Digital-Based Management เปนรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา ใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปอง คุมครองความ
ปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการเสริมสรางทักษะใหผูเรียน มีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัย
อันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมของสังคม นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือประชาชนท่ัวไป 
สามารถเขาถึงระบบ MOE Safety Center เม่ือมีความรูสึกไมปลอดภัยและมีความประสงคจะรองทุกข รองเรียน 
หรือเตือนใหทราบวาสถานศึกษาแหงหนึ่งกําลังเกิดภัยอยางหนึ่งอยางใด  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดจัดทําโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานดานความปลอดภัย โดยนําเสนอโครงการผานท่ีประชุม ก.ต.ป.น. มีการสนทนากลุม การสัมมนาอิง
ผูเชี่ยวชาญ และระดมสมอง ของผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนคณะกรรมการ กตปน. รวมกันกําหนดแนวทางขับเคลื่อน  
ดานความปลอดภัย และกําหนดโครงการหรือกิจกรรมขับเคลื่อนความปลอดภัย เพ่ือใหนักเรียนมีความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยจัดอบรมครูผูรับผิดชอบระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน และจัดทํา MOU รวมกับหนวยงานภายนอก ทุกโรงเรียนในสังกัดจัดทําแผนเผชิญความเสี่ยงจากภัย    
ทุกรูปแบบ และจัดทําแผนความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยจัดกิจกรรมสรางเสริมความปลอดภัยท้ังภายในและ
ภายนอกชั้นเรียน การอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาและการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี การดูแลและปองกันปญหาสุขภาพจิต ครู-โคช-คน: เขาใจคน โคชคน เพ่ืออนาคต และการจัดการ
ความรูระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน (KM) 

2. โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม เสริมสรางความรู ความเขาใจการพัฒนา
สิ่งแวดลอมเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและการจัดการขยะ โรงเรียนปลอดขยะ      
(Zero Waste School) กิจกรรมท่ี 3 หองเรียนสีเขียว กิจกรรมท่ี 4 โรงเรียนคารบอนต่ํา และสวนพฤกษศาสตร 
โดยโรงเรียนวัดยางเอน (ประชานุเคราะห) ไดรับการคัดเลือกผานเกณฑโรงเรียนปลอดขยะ จากกรมสงเสริม
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

3. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพของสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สถานศึกษาดานเทคโนโลยีดิจิทัล สงเสริมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล และความปลอดภัยทางไซเบอรของผูเรียน 
ครู และบุคลากรในสังกัด จัดทําแพลตฟอรมการอบรมการปองกันความปลอดภัยทางไซเบอร และความรูดาน
ดิจิทัลออนไลน สาหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา และสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงจัดทําแนวทาง  
การปองกันภัยคุกคามทางไซเบอรเพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนรู 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

4. โครงการโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ การดําเนินงานตาม
องคประกอบของโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ (การอบรมเครือขายผูปกครองและ
แกนนํานักเรียนสําหรับโรงเรียนแกนนําและการถอดบทเรียนสําหรับโรงเรียนแกนนํา การขับเคลื่อนการสราง
นวัตกรรม ในการบริหารจัดการโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ การขยายผลเชิงลึก
สําหรับโรงเรียนท่ีสมัครใจเขารวมเปนเครือขายโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ และ
การจัดเวที ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ 
โดยมีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานหนองกุลา โรงเรียนวัดจันทรตะวันออก และ
โรงเรียนบานรองยุงขาว ไดรับการคัดเลือกจาก สสส. และมูลนิธิแพททูเฮลท เพ่ือเปนแกนนําระดับประเทศ 
โครงการโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตามแนวทางการพัฒนาท้ังระบบ โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณและ
วิทยากรอยางตอเนื่อง ตั้งแตป พ.ศ. 2563 เปนตนมา 

5. โครงการพัฒนาการเรียนรูแบบ Electronic Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูใหสอนเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การอบรมสรางความรูและความเขาใจเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติการปองกันการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 และเพศวิถีศึกษา สําหรับครูและผูบริหาร การอบรม
เพศวิถีศึกษาออนไลน สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาสรางนวัตกรรมในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  

6. โครงการลูกเสือตานภัยยาเสพติด จัดอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติดและการพัฒนาทักษะชีวิต                    
เพ่ือสรางภูมิคุมกันยาเสพติด ประจําป 2566 ใหกับลูกเสือ เนตรนารี ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                    
40 โรงเรียน โรงเรียนละ 5 คน รวม 200 คน ณ คายลูกเสือโรงเรียนวัดบึงพระ (เหรียญ จั่น อนุสรณ) เพ่ือใหมี
ความรู ความเขาใจถึงภัยอันตรายและความเสี่ยงตอยาเสพติด ตระหนักถึงบทลงโทษของผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติด 
และมีความรู ความเขาใจและทักษะ เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรปูแบบใหมทุกรปูแบบและทุกประเภท 

และจากการขับเคลื่อนนํานโยบายสูการปฏิบัติตามกลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ สงผลใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา ครูและนักเรียน มีผลงาน                         
เชิงประจักษและไดรับรางวัล ดังนี้ 

1. ผลงาน/รางวัลสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับรางวัลผลงาน/นวัตกรรม        

การเสริมสรางความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ (The Best Safety Practice) ประเภท สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    
เขตตรวจราชการท่ี 17 

2. ผลงาน/รางวัลสถานศึกษา  
- โรงเรียนในสังกัด จํานวน 3 โรงเรียน ไดรับการคัดเลือกเปนแกนนําโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะตาม

แนวทางการพัฒนาท้ังระบบ ระดับประเทศ เปน 3 ใน 25 โรงเรียนท่ัวประเทศ ไดแก โรงเรียนวัดจันทรตะวันออก 
โรงเรียนบานหนองกุลา และโรงเรียนบานรองยุงขาว 

- โรงเรียนวัดยางเอน (ประชานุเคราะห) ไดรับการคัดเลือกผานเกณฑโรงเรียนปลอดขยะจาก      
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

- โรงเรียนประดูมะคาประชาสรรค ไดรับรางวัลผลงาน/นวัตกรรมการเสริมสรางความปลอดภัย      
ท่ีเปนเลิศ (The Best Safety Practice) ประเภท สถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก เขตตรวจราชการ                
ท่ี 17 

 
 
 



36  
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3. ผลงาน/รางวัลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- ศึกษานิเทศก สพป. พิษณุโลก เขต 1 ประสบผลสําเร็จในการไดรับการคัดเลือกจาก สสส.                           

ใหนําเสนอการดําเนินงานเพศวิถีศึกษาผานการสัมภาษณโดยผูแทน สสส. และประชาสัมพันธผานเว็บไซต              
Child Impact 

- นายราชสิทธิ์ สถิตยัง ครูโรงเรียนบานหนองกุลา ไดรับเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ ผูกระทํา
ความดี มีจิตอาสาเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม กรณีครูเขาชวยเหลือเด็ก จาก สพฐ.  

4. ผลงาน/รางวัลนักเรียน  
- นักเรียนในสังกัดไดรับการยกยองชมเชย และไดรับรางวัลการแขงขันศิลปหัตถกรรมระดับชาติ   

ครั้งท่ี 70 โดยไดรับรางวัลชนะเลิศ จํานวน 5 รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 จํานวน 11 รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 
จํานวน 8 รางวัล เหรียญทอง 125 เหรียญ เหรียญเงิน 51 เหรียญ และเหรียญทองแดง 27 เหรียญ 

- นักเรียนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) ไดรับรางวัลถวยพระราชทาน 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

1. โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน กิจกรรมพานองกลับมาเรียน การเยี่ยมบานนักเรียน และ
คัดกรองภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) มีการดําเนินการครบทุกโรงเรียน ทุนการศึกษา สงเสริมเด็ก
ดี มีท่ีเรียน มุงม่ันสรางอาชีพ ดําเนินการสงเสริมอาชีพผูเรียนผานการจัดทํา MOU ระหวางสถานศึกษา และ
ระหวางหนวยงาน เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาตอ และมีอาชีพ และจัดหาทุนใหนักเรียนท่ีเรียนดีแตยากจนเปน
ประจําทุกป โดยบริษัทบิวตี้เจมสและวิทยาลัยชางทองหลวง ใหทุนการศึกษาเรียนฟรีและฝกอาชีพสาหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา บานปนสุข สําหรับนักเรียนท่ีไม
มีบานอยูอาศัย 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม จัดประชุมออนไลนชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาเรียนรวมใหโรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัด อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทาแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) อบรมออนไลนพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
หองเรียนรวม ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบขอมูลแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) อบรมการใช
กระบวนการตอบสนองตอการชวยเหลือ (Response To Intervention: RTI) เพ่ือปรับลดจานวนนักเรียนท่ีมี
ความบกพรองทางการเรียนรู  และลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู  และอบรมออนไลนพัฒนาเสริมสราง
ความสามารถของครูในการสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  

และจากการขับเคลื่อนนํานโยบายสูการปฏิบัติตามกลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค                      
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง สงผลใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา ครูและนักเรียน มีผลงาน                         
เชิงประจักษและไดรับรางวัล ดังนี้ 

1. ผลงาน/รางวัลสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนระดับยอดเยี่ยม เขตตรวจราชการท่ี 17 
2. ผลงาน/รางวัลสถานศึกษา  

- โรงเรียนวัดอรัญญิก ไดรับไดรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับยอดเยี่ยม ประเภท
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง เขตตรวจราชการท่ี 17 

3. ผลงาน/รางวัลนักเรียน  
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- นักเรียนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) ไดรับรางวัลถวย
พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

จากรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 
ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 พบวามีขอเสนอแนะบางประเด็น
ท่ีเก่ียวกับคุณภาพในดานของเด็กและของผูเรียน ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ และดานการจัด
ประสบการณหรือดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อาทิเชน นักเรียนขาดทักษะ    
การอาน การสื่อสารจากการอาน ทักษะการเรียนรูจากการปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน การนําสิ่งท่ีเรียนรูมาบูรณา
การใชเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูในแตละสาระการเรียนรูท่ีเหมาะสมตามวัย ดานกระบวนการบริหารและการ
จัดการ ควรมีการสงเสริมดานวิชาการในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนใหมีความหลากหลาย การสงเสริม
ใหครูจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูจากการบูรณาการการเรียนรูในรูปโครงงาน การจัดกิจกรรมสงเสริม
ผูเรียนใหมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรตามหลักเหตุจากกิจกรรมการทดลอง การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม
ทักษะการคิดของผูเรียนไมมีความหลากหลายและไมครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู รวมถึงขาดการสงเสริม
ผูเรียน ใหนําสิ่งท่ีไดเรียนรูมาสรางนวัตกรรมใหมตามความยากงายในแตละระดับชั้น เปนตน 

จากผลการประเมินดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดดําเนินการ
วิเคราะหและวางแผนหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และคุณภาพการบริหารและการจัดการงานวิชาการของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน จึงกําหนดจุดเนนเพ่ือการพัฒนาใหครอบคลุมในทุกมิติ โดยหนึ่งในจุดเนนท่ีสําคัญคือการใหครูและบุคลากร      
ทางการศึกษาท้ังระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญา 
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการท่ีสมดุลรอบดานเต็มตามศักยภาพ โดยจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด       
และปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได จึงนํามาเปนประเด็นสําคัญในการสงเสริม     
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 

วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล 
1. สํารวจ ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาในการจัดประสบการณและการจัดกรเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ของครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เพ่ือเปน
ฐานขอมูลในการวางแผนสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

2. นําขอมูลท่ีไดมาสังเคราะห เรียบเรียง วางแผนรวมกับสถานศึกษาเพ่ือกําหนดกรอบและทิศทางการ
ดําเนินงานพัฒนากระบวนการจัดประสบการณและการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมุงเนน    
ในเรื่องของการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) หรือการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 

3. กําหนดนโยบายและจุดเนนสําหรับการสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ไดอยางมีคุณภาพ เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา พรอมจัดทํา Road Map
ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน มีการนิเทศกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและเปนพ่ีเลี้ยงใหกับครูผูสอน โดยใช
กระบวนการนิ เทศแบบ SMART Model (S = Surveying, M = Making Strategies, A = Adding Tools,          
R = Romance Supervising และ T = Taking Encouragement) ท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดคิดคนข้ึนมา 
เชื่อมโยงกับแนวทางการนิเทศภายในของสถานศึกษา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โดยมีโครงการ/กิจกรรมในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 

1. โครงการการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญา เพ่ือสงเสริมผูเรียน  
ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู (8 กลุมสาระ) โดยไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ท่ีเนนสมรรถนะ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรสาระทองถ่ิน การพัฒนา
ความสามารถพิเศษของผูเรียนดวยพหุปญญา การสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาผานการเลนเกม การพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา
ทางดานภาษา (CEFR) กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ Pro Active Maths พัฒนาหองสมุดและสงเสริม
การอานตามรอยพระจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(โรงเรียนท่ีไดรับหนังสือพระราชนิพนธ) เปนตน 

2. โครงการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรูสูฐานสมรรถนะ แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถะทางการเรียนรูสูหองเรียน เพ่ือใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจแนวคิดการจัดการ
เรียนรูแบบ Active Learning มีแนวทางในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
ผูเรียน สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรูไดตามบริบทของหองเรียน มีแนวทางในการวัดและประเมินผล
ทางการเรียนรูของผูเรียนไดอยางเปนระบบ และครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก    
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีประสบความสําเร็จ หรือผลงานท่ีเปนแบบอยางได 

3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลง       
ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) เพ่ือใหครูผูสอนใหสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาใหผูเรียน 
มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) และสถานศึกษาใหมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ GPAS 5 Steps โมเดลการคิดข้ันสูง เรียนรูแบบ Active Learning เพ่ือให
ครูผูสอนมีแนวทางการจัดการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลายดวยการใชโมเดลการคิดข้ันสูงเชิงระบบ 5 ข้ัน (GPAS 
5 Steps) เนนกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูแบบ Active Learning พรอมท้ังเปนเจาของการเรียนรู 

5. การพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 สูนวัตกรรมการอานออกเขียนได    
ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหครูมีความรูความเขาใจการจัดการสื่อและนวัตกรรมท่ีสงเสริมการอานออก เขียนได การ
วัดประเมินผล และวิจัยในชั้นเรียน 

6. การพัฒนามาตรฐานครูผูชวยสูครูมืออาชีพ เพ่ือเตรียมความพรอมและเพ่ิมพูนความรูความสามารถ 
ทักษะ เจตคติและบุคลิกลักษณะของครูผูชวยใหมีประสิทธิภาพและเปนขาราชการครูท่ีดี 

7. การพัฒนาโรงเรียนตนแบบการจัดประสบการณการเรียนรูเชิงรุกระดับปฐมวัย เพ่ือใหครูปฐมวัย
ไดรับการนิเทศติดตามการจัดประสบการณเชิงรุก ระดับปฐมวัย สําหรับโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จาก
ผูบริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก 

8. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา เพ่ือใหครูปฐมวัย
สามารถนําความรู ความเขาใจ ไปจัดประสบการณการเรียนรูเชิงรุกและการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร เด็กปฐมวัย 
มีพัฒนาการท่ีดีท้ัง 4 ดาน และโรงเรียนผานการประเมินรับตราพระราชทาน “บานวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย 

9. โครงการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต “เด็กปฐมวัย” เพ่ือประเมินพัฒนาการเด็กท่ีจบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2565 กลุมตัวอยาง จํานวน 10 โรงเรียน และจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเพ่ือสงเสริมพหุปญญาใหกับเด็กปฐมวัย สําหรับครูปฐมวัย 



39  
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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10. การพัฒนาศักยภาพครูผูสอนของโรงเรียนในเครือขายโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ เพ่ือฝกอบรม
และพัฒนาผูบริหารและครูในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการระดับประถมศึกษาปท่ี 4-6 ดานความรู ทักษะ และ
ประสบการณอยางตอเนื่อง เพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโครงการวิทยาศาสตร
พลังสิบ 

11. สงเสริมการจัดคายภาษาอังกฤษ (English Camp) สําหรับนักเรียน เพ่ือใหครูผูสอนภาษาอังกฤษ
สามารถจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในรูปแบบของการจัดคายภาษาอังกฤษ (English Camp) 
สําหรับนักเรียน 

12. สงเสริมการจัดกิจกรรมการแขงชันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง ท่ี 70 ปการศึกษา 2565                         
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดมีเวทีสําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู และเปน
การเผยแพรผลงานดานวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียนสูสาธารณชน สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนดอยโอกาส
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษรวมถึงเด็กเรียนรวม ไดแสดงออกถึงความสามารถดานตาง ๆ อยางเต็มตามศักยภาพ 
และคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเขารวมการแขงขันทักษะวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ป
การศึกษา 2565 (ภาคเหนือ) 

13. การสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษามีการ
เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก และจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงาน
เชิงประจักษ 

14. โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ใหกับขาราชการครู ผูบริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก  

15. การนิเทศ ติดตามและเตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียนของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือนิเทศ 
ติดตาม การเตรียมความพรอมและติดตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “สพป.พิษณุโลก เขต 1 Back to 
School นโยบาย 5ป สพป.พล.1 พรอมเปดภาคเรียน” การเปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ของสถานศึกษา
ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

16. การนิเทศทางไกล (ออนไลน) เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนของหนวยงานตนสังกัด  
17. การนิเทศโดยใชเครือขายคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียมีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของ
องคกร ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายเชื่อม่ันและศรัทธาในองคกร และการดําเนินงานตาง ๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

18. กิจกรรมการจัดการความรู (KM) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษากับบุคลากรของกลุมงานตามโครงสรางการบริหารงานขององคกร ทุกวันพุธหลังจบรายการพุธเชา    
ขาว สพฐ. เพ่ือเปนการจัดการความรู (Knowledge Management) โดยกระบวนการสรางการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) ระดับกลุมและระดับองคกร สรางบรรยากาศและจิตสํานึกรวม   
ในการทํางานท่ีดี ในชวงหลังขาวพุธเชา ระบุองคความรูท่ีพบจากการปฏิบัติงานดานวิชาการ ดานงบประมาณ  
ดานบริหารงานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไป รวบรวมองคความรูและความคิดเห็น/ปญหาท่ีพบในการดําเนินงาน  
ท่ีเก่ียวของ และสรุปผลการปฏิบัติงานตามท่ีวางแผนและออกแบบไว 

และจากการขับเคลื่อนนํานโยบายสูการปฏิบัติตามกลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สงผลใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา ครูและนักเรียน มีผลงานเชิงประจักษและไดรับรางวัล ดังนี้ 

นักเรียนในสังกัดไดรับการยกยองชมเชย และไดรับรางวัลการแขงขันศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งท่ี 70 
โดยไดรับรางวัลชนะเลิศ จํานวน 5 รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 จํานวน 11 รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 จํานวน  
8 รางวัล เหรียญทอง 125 เหรียญ เหรียญเงิน 51 เหรียญ และเหรียญทองแดง 27 เหรียญ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดวย

ระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีระบบการจัดสรร
งบประมาณ และมีระบบการควบคุมภายใน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. โครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 การประชุมตามนโยบาย/ขอสั่งการ การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานรายงานขอมูล
โครงการพัฒนาระบบรายงานขอมูลการเงินดานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําคําขอจัดตั้งงบประมาณของ
สถานศึกษา/ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา งบลงทุน คาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสรางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การนําเขาขอมูลโครงการและรายงานผลโครงการ ในระบบระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 
การติดตามผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การประเมินจาก สพฐ. และหนวยงานอ่ืน) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และการประชุมทางไกลผานระบบวิดิโอคอนเฟอรเรน (VDO Conference) รายการพุธเชา 
ขาว สพฐ. 

2. การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหนงครูผูชวย/รองผูอํานวยการสถานศึกษา/ผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2566 โดยดําเนินการรับสมัคร ดําเนินการสอบ และบรรจุ/รายงานตัว 

3. โครงการสงเสริมธรรมาภิบาลและเพ่ิมประสิทธิภาพดานการบริหารงานบุคคล จัดการประชุม
คณะทํางานตรวจสอบและจัดเตรียมขอมูลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู จัดการ
ประชุมคณะทํางานจัดทําขอมูลประกอบการประเมินตัวชี้วัดดนความรู ความสามารถ ประสบการณในการบริหาร
สถานศึกษา ประกอบการพิจารณายายตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ประจําป พ.ศ. 2566 และจัดทํา
สรุปผลการดําเนินงาน ขอมูลสารสารสนเทศดานการ บริหารงานบุคคล ฐานขอมูลของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ท่ีเปนปจจุบัน 

4. โครงการตรวจสอบติดตาม สรางความถูกตอง ความเข็มแข็งในการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจและ
หนวยตรวจสอบภายใน สพป.พิษณุโลก เขต 1 โดยดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานโรงเรียนในสังกัดและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ งานพัฒนาและ
สรางความเขมแข็งการปฏิบัติงานหนวยรับตรวจ/หนวยตรวจสอบภายใน การตรวจสอบประเมินระบบควบคุม
ภายในและการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. โครงการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดําเนินการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามนโยบายและจุดเนน ตามกลุมสาระฯ การจัดประสบการณเด็กปฐมวัย กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและ
โครงการตาง ๆ สงเสริมและพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษา และสงเสริมและพัฒนาเครือขายการมีสวนรวม  
ในการจัดการศึกษา 

6. โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขต พ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) จัดประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป พ.ศ. 2566 (Annual Report) และการนิเทศติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการ โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือสงเสริมสนับสนุนดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

7. โครงการพัฒนาและบูรณาการการเสริมสรางเครือขายทางการศึกษา โดยจัดการประชุมผูบริหาร
โรงเรียน การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู PLC และศึกษาดูงานการขับเคลื่อนนโยบาย และการประชุมผูบริหาร
การศึกษาหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก 

8. โครงการสงเสริมการวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ทําการคนหานวัตกรรมเพ่ือยกระดับ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู) การปฏิบัติการเขียนรายงานวิจัย และ   
จัดเวทีวิชาการนําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู และเผยแพรนวัตกรรม 

9. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา ดานเทคโนโลยีดิจิทัล จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา           
ปการศึกษา 2566 ใหกับเจาหนาท่ีสถานศึกษา สงเสริมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลและความปลอดภัยทางไซเบอร 
ของบุคลากรในสังกัด พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางสําหรับรองรับการจัดทํา Big Data พัฒนาและปรับปรุงระบบ
สํานักงาน พัฒนาประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงาน และพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ
ทะเบียนวัดผลผานโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMIS) 

10. โครงการสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกําหนด
มาตรฐานการศึกษา คาเปาหมายท่ีทาทาย และการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาการเขียนรายงาน SAR เชิงประจักษ การสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา    
การเตรียมความพรอมสถานศึกษารับการประเมินภายนอกจาก สมศ. และการ Mock Assessment และ        
การสงเสริมเครือขายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

11. โครงการคัดเลือกสถานศึกษาตนแบบรางวัล IQA AWARD ปการศึกษา 2565 โดยไดประกาศ    
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ทําการคัดกรองสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA 
AWARD และคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 
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สวนที่  2 
บริบทที่เกีย่วของดานการศึกษา 
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พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

 
 

 
 
 
 

 
สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูรในหลวงรัชกาลท่ี 10 ทรงพระราชทาน              

พระบรมราโชบายดานการศึกษาไววา การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

- มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
- ยึดม่ันในศาสนา 
- มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัว และชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง - มีคุณธรรม 
- รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด - ชอบ/ชั่ว – ดี 
- ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม 
- ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว 
- ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

3. มีงานทํา - มีอาชีพ 
                - การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชน    
รักงาน สูงานทําจนงานสําเร็จ 
                - การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานและมีงานทํา 
ในท่ีสุด 

4. เปนพลเมืองดี 
- การเปนพลเมืองดี เปนหนาท่ีของทุกคน 
- ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทําหนาท่ีเปน                

พลเมืองดี 
- การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทําเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทํา เชน งานอาสาสมัคร 

งานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทําดวยความมีน้ําใจและเอ้ืออาทร” 
 

 

 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชตั้งแตวันท่ี 6 เมษายน 2560 

ซ่ึงในสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวในมาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษา
เปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพ่ือพัฒนา
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน
และภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย 

สวนท่ี 2 
บริบทที่เกี่ยวของดานการศึกษา 
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ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  
ตามนัยนะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริม ใหมีการ
เรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดําเนินการ กํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาว มีคุณภาพ
และไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงอยางนอยตองมีบทบัญญัติ เก่ียวกับการ
จัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย 

การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตาม     
ความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา ตามความถนัด
ของตน 

 

 

 

 

 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผนในระดับตาง ๆ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกัน ไปสู
เปาหมายดังกลาว 

แผนระดับท่ี 2 หมายถึง แผนซ่ึงเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เ พ่ือบรรลุ 
ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ซ่ึงประกอบไปดวย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ0

1 และนโยบาย
และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  

แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทําข้ึนโดยหนวยงานต้ังแตระดับกรมเปนตนไป เพ่ือถายทอดเปาหมายและ
ประเด็นการพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสูการปฏิบัติ  หรือจัดทําข้ึนตามพันธกรณี                   
หรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ซ่ึงรวมถึง แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติราชการ... 
แผนปฏิบัติการประจาํป 

ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดศึกษาวิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยง
ระหวางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ข้ันพ้ืนฐาน กับแผนท้ัง 3 ระดับ ไดดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับท่ี 1) 

1) ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
1.1) เปาหมาย   

(1) เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

                                                           
1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนการดําเนินการสําคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ   
คร้ังที่ 2/2565 เห็นชอบแนวทางการดําเนินการภายหลังการส้ินสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการดําเนินการที่เกี่ยวของในการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศส้ินสุดระยะเวลาดําเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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(2) เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคน ตลอดชวงชีวิต 
1.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

(1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
(2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(3) ประเด็น 4.3 ปฏริปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

1.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน      

ท่ีหลากหลาย ท้ังในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษา  
ตอนปลาย ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ และเสริมสรางศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ    
ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ท้ังความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

 
2) ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

2.1) เปาหมาย  
เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

2.2) ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็น 41 การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

2.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

ดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน 
5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเรียน 4) คาเครื่องแบบนักเรียน 
และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซ่ึงการสนับสนุนคาใชจายดังกลาวเปนการสรางความเปนธรรมในการ
เขาถึงบริการการศึกษา สําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาสท่ัวประเทศ รวมท้ังการสรางโอกาสและลด
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง 
และโรงเรียนในพ้ืนท่ีขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดําริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง
ท่ัวถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการสงเสริมการจัดการศึกษา
ดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสราง
ความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 ดานความม่ันคง (รอง) 
3.1) เปาหมาย  

เปาหมาย 2.2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
3.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
3.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการ
เสริมสรางภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการศึกษาพ้ืนท่ีดังกลาว
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สอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซ่ึงกัน   
และกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
โครงการมีกิจกรรมท่ีมุงสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมี
แผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและ
เยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหา  
ยาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไข
ปญหาในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวตอไป 

 
4) ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

4.1) เปาหมาย  
(1) เปาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
(2) เปาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.2) ประเด็นยุทธศาสตร  
(1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ    

อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส  
(2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
(3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให มี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู    
ลดภาระนักเรียน ผูปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริต
สําหรับนักเรียน พัฒนาผูนําเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมใน
การตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล 
ซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตรชาติท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (รอง) 
5.1) เปาหมาย 

เปาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

5.2) ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 

5.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาดานสิ่งแวดลอม 

โดยการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับ
การเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาใหความรูท่ีถูกตอง และสรางนักเรียน
ใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี นําไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 
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2. แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)  

2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
1) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย 
ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปญญาดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120002) 

การบรรลุเปาหมาย  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง

การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืนท่ีพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป
และสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะ       
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตําบล 

1.2) แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 แนวทางการพัฒนา  

(1) ปรบัเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21   
(2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม  
(3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
(4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  
(5) สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 เปาหมายของแผนยอย  
คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และมีทักษะท่ีจําเปน        

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120101) 
 การบรรลุเปาหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง 
การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใชเทคโนโลยีดิจทัิลใหผูเรียนทุกระดับ
และทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง ทุกท่ี ทุกเวลา  
พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อน   
การพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย 
รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู ลดภาระอ่ืน ๆ ของครู ใหมีความพรอมในการ
จัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบล เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ใหโรงเรียนมีความพรอมในการบริหารจัดการ และ
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

การจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรู ดวยการสงเสริมดานโครงสราง
พ้ืนฐาน ท้ังอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู และวัสดุอุปกรณ ดานจัดการศึกษา ท้ังบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม 
และดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผูเรียนท่ีมีคุณภาพเปนท่ี
ยอมรับของผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน 

1.3) แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
 แนวทางการพัฒนา  

(1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา   
(2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษ 
 เปาหมายของแผนยอย  

ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชน
ในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 120201) 
 การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง 
การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานขอมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบการสํารวจแววนักเรียน 
ผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ผูมีความสามารถพิเศษ
ตามหลักพหุปญญา ติดตามเชิงลึก พรอมท้ังใหคําปรึกษา แนะนํา และเปนพ่ีเลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวน 
การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับ
ศักยภาพ พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม การสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาใหกับ
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป 
นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา และดานอ่ืน ๆ ผานการจัดหองเรียนกีฬา และกิจกรรมตาง ๆ เชน การประกวด
ความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนยโอลิมปกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนา
นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานโอลิมปกวิชาการ 

2) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

เปาหมาย  
คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา 

และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัส
เปาหมาย 110001) 

การบรรลุเปาหมาย  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการดําเนินการ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการ

พัฒนาผูเรียนอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา จิตใจ สังคม อารมณ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย  

2.2) แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
แนวทางการพัฒนา  
(1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ ดานการคิด 

วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอ่ืน   
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(2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ี
สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู   
เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรูท่ีมี
ครูคอยเปนผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถตอบสนองความตองการได
กับเด็กทุกกลุม 

(3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ี
เชื่อมตอกับโลกการทํางาน 

(4) จัดใหมีการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะ 
การเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทํางานภายใต
สังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

(5) จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวาง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญาและความฉลาด
ทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

เปาหมายของแผนยอย  
วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู 

มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 110301) 
 การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง 
การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อ
การเรียนรูในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจางครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กท่ีประสบปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร การสงเสริมนิสัยรักการอาน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายใน ของ
สถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทํา การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การขับเคลื่อน
การดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา                      
การประสานความรวมมือระหวางหนวยงานดานสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือสงเสริมสุขอนามัยของ
นักเรียนกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

3) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
 เปาหมาย  

คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 170001) 
 การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีระบบใหความชวยเหลือผูเรียนกลุมเปาหมาย
ท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ  

3.2) แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
 แนวทางการพัฒนา  

(1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย  
(2) สงเสริมและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมใหประชากรกลุมตาง ๆ 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

(3) ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน 
(4) สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนําใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัด

สวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน 
 เปาหมายของแผนยอย  

มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ
ไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน (รหัสเปาหมาย 170201) 
 การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแกผูเรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมใหกับโรงเรียน
ขนาดเล็กท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงไดสนับสนุนงบประมาณ        
เงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพ่ิมเติม ใหกับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษ และโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห และสนับสนุนงบประมาณใหกับนักเรียนยากจนท่ีผานเกณฑการคัดกรอง อีกท้ังไดรวมกับ
หนวยงานภายนอก จัดทําโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข เพ่ือสนับสนุน          
เงินอุดหนุนใหกับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนคาอาหารนักเรียนประจําพักนอนใหกับโรงเรียนท่ีมี
การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนพักนอนท่ีอยูในถ่ินทุรกันดาร หางไกล เดินทางไป - กลับ ไมสะดวก นอกจากนี้  
ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนยการศึกษาพิเศษ     
จัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห ในโรงเรียนเรียนรวม สงเสริมใหเกิดการพัฒนา
นักเรียนในพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนท่ี
ขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
สงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT)  

4) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
 เปาหมาย  

ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 010001) 
 การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการศึกษาใหเกิดความ
สมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแกไขปญหาชวยเหลือเด็กท่ีติดยา
เสพติด  ใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม 

 4.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
 แนวทางการพัฒนา  

(1) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  
(2) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด  

 เปาหมายของแผนยอย 
(1) ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและ

พัฒนาประเทศ (รหัสเปาหมาย 010201) 
(2) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น (รหัสเปาหมาย 010202) 

 การบรรลุเปาหมาย  
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการ
เสริมสรางภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการศึกษาพ้ืนท่ีดังกลาว
สอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซ่ึงกัน   
และกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดใน
กลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชน      
ท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกัน
และแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคงตอไป 

5) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
 เปาหมาย  

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทย    
มากข้ึน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเปนท่ียอมรับของ
นานาประเทศมากข้ึน (รหัสเปาหมาย 100001) 
 การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปน
ธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี สรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 
 5.2) แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ  
และการเปนพลเมืองท่ีดี 
 แนวทางการพัฒนา  

บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัด      
การเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ัง    
การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศ
และตางประเทศ 
 เปาหมายของแผนยอย  

คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ท้ังดานสติปญญา 
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
 การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการสงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดี
อยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี อีกท้ังสรางเครอืขายชุมชนองคกรแหง
คุณธรรม โดยประสานความรวมมือกับหนวยงาน และองคกรท่ีทํางาน ดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 

 
 
 

6) ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 
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 6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
 เปาหมาย  

สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน (รหัสเปาหมาย 180001) 
 การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนดานสิ่งแวดลอม แกนักเรียนในสังกัด  
 6.2) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  

(1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต ท่ีดีของ
คนไทย  

(2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม 
( 3 )  จั ด โครงสร า ง เ ชิ งสถาบัน เ พ่ือจั ดการประ เด็ นร วมด านการบริ หารจั ดกา ร

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญ 
(4) พัฒนาและดําเนินโครงการท่ียกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
 เปาหมายของแผนยอย 

คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี (รหัส
เปาหมาย 180501) 
 การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนสงเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนดานสิ่งแวดลอม เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมแกนักเรียน 
ผานโรงเรียนในสังกัด เชน การจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
การพัฒนาศูนยการเรียนรูลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอม และศูนย SDGs การอนุรักษ 
ฟนฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงคการใชหญาแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

7) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
 เปาหมาย  

ภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช (รหัส
เปาหมาย 20002) 
 การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ      
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการ     
ท่ีไดมาตรฐาน 
 7.2) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

แนวทางการพัฒนา  
(1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 
(2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
(3) ปรับวิธีการทํางาน 

 เปาหมายของแผนยอย  
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
   การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการและการ
ใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิทัลตามหลักสูตร และสงเสริมใหครู    
มีการผลิตสื่อเสริมท่ีหลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลใหเปนแหลงเรียนรูสําหรับใหบริการ
เผยแพรเนื้อหาอิเล็กทรอนิกสแกนักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชน        
ท่ีเขาถึงไดงายข้ึน มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหนวยกิตอยางตอเนื่อง เพ่ือตอยอดไปสูการเทียบโอนในอนาคต 

8) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
 เปาหมาย  

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปาหมาย 210001) 
 การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

8.2) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางการพัฒนา  

(1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง และ    
หลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 

(2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

(3) ปรบัระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
 เปาหมายของแผนยอย  

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
   การบรรลุเปาหมาย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน      
การสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผูนําเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

 1) เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 1.1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ   
ท่ีจําเปนสําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน    
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชา ในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 
เม่ือสิ้นสุดแผน  

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน  
  เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุมประชากรอายุ 15-24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทํางาน หรือไมได
ฝกอบรม ไมเกินรอยละ 5 เม่ือสิ้นแผน 

1.1.2) กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดาน  
มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 

(1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 
(2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 
(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน 
(4) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย 

 กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง   
มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะท่ีจําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน โดย 

(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
(2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ 

  กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริม   
ใหภาคสวนตาง ๆ สราง และพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดย 

(1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู และ
พ้ืนท่ีสรางสรรคท่ีหลากหลาย 

(2) สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง 
(3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
(4) กําหนดมาตรการจูงใจ 

 กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูท่ีไมสามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทําขอมูลและสงเสริมการจัดทําแผนการเรียนรู ท่ีมีความยืดหยุนและ
หลากหลายของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

1.2) หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุน และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ี
เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสใน
การเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน
ขามรุนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมต่ํากวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาไมต่ํากวา
รอยละ 70 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหา
พัฒนาการไมเปนไปตามเกณฑ ลดลงรอยละ 20  

1.2.2) กลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 

 กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมี
คุณภาพ ดวยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจําเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบาภาระ
คาใชจายดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูนอกหองเรียน ท้ังแหลงเรียนรูบนพ้ืนท่ีกายภาพและพ้ืนท่ีเสมือน
จริงหรือออนไลน พรอมท้ังพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสู ระบบการศึกษา 
หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวา
รอยละ 90  
  เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการสํารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลนไมเกิน
อันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไมต่ํากวา 0.82 
 1.3.2) กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และ
ประหยัด 
 กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืน
ใหบริการแทน 
 กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทํางานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน 
เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 กลยุทธท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการ
เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล 
 กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเปนดิจิทัล 

 กลยุทธท่ี 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ใหมีทักษะท่ีจําเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือ
ตอการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและ
รักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

 กลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจําเปนและพัฒนากฎหมายท่ี
เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 

2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เปาหมายท่ี 1 การธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสรางพ้ืนท่ีพูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสราง
ความรูความเขาใจ  เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 
 (3) ตัวช้ีวัด การจัดทําชุดขอมูลองคความรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย และเผยแพรตาม
ชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดําเนินงานของปท่ีผานมา 
 (4) กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
   กลยุทธยอยท่ี 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัยเพ่ือสรางความรูความเขาใจ
และการตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริมการจัดทําและเผยแพรชุดขอมูลความรูเก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดําริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป โดยมุงเนนการจัดทําสื่อท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทําระบบ
การบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวม
ของเด็กและเยาวชน 

กลยุทธหลักท่ี 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความ
แตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธยอยท่ี 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทํางาน ใหบุคคล
ตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 (1) เปาหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเชื่อม่ันตอการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณคาของการอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลาย 
 (3) ตัวช้ีวัด การสรางความเชื่อม่ันตอการปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ไมนอยกวา
รอยละ 80 ภายในป 2570 
 (4) กลยุทธหลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

กลยุทธยอยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี โดย
เสริมสรางองคความรูและทักษะท่ีจําเปนอยางท่ัวถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร         
ท่ีสอดคลองกับความตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษา
อยางไมเลือกปฏิบัติ การเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผนและสามารถพ่ึงพา
ตนเองได การสงเสริมการเรียนและใชภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน และลดความ
เหลื่อมล้ําในพ้ืนท่ี  

3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

 (1) เปาหมายท่ี 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม  
 (2) ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานท่ีเก่ียวของและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทํางานกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการคามนุษยรวมกัน 
 (3) ตัวช้ีวัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย
เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดําเนินงานของปท่ีผานมา 
 (4) กลยุทธหลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และแกไขปญหา
การคามนุษย 

กลยุทธยอยท่ี 2.4 จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให
เด็กและเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 

4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
 (1) เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 
 (3) ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 1,000 คน 
ภายในป 2570 
 (4) กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 

กลยุทธยอยท่ี 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความ
รูเทาทันยาเสพติดท้ังการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรค        
ใหสอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสําคัญกับ
การมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 

 
3. แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)  
 3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  
 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนา
กําลังคนใหมีสมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนําไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู
สําหรับพลเมืองทุกชวงวัยต้ังแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก  
ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขาม
กับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-
2579 ไดกําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก 1) การเขาถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมี
ยุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและ
พัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม
ทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  



   60 
     

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

 3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564-2570 
 เปนการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือใหเด็กปฐมวัย    
ทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ภายใตปรัชญา 
“เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 
และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง บนพ้ืนฐานของการ
จัดประสบการณการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความตองการจําเปนพิเศษของแตละ
บุคคล โดยคํานึงถึงความสุข ความเปนอยูท่ีดี การคุมครองสิทธิ และความตองการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมท้ัง
การปฏิบัติตอเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การมีสวนรวม การเปนท่ียอมรับของผูท่ีเก่ียวของ
กับเด็ก และการกระทําท้ังปวงเพ่ือประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญ” โดยมุงเนนนโยบาย ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ 
คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่อง   
2) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปนระบบท่ีมีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการระหวางทุกภาคสวน          
ท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน ระหวางวิชาชีพท่ีสัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ท้ังในระดับชาติ สวนกลาง 
สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากรใหเพียงพอตอการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ซ่ึงจะดําเนินการภายใตวิสัยทัศน “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ  
เปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคนท่ีอยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเปนลูก
แรงงานตางชาติและเด็กท่ีไมไดมาจากครอบครัวไทย ท่ีอาศัยอยูในประเทศไทย ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน 
อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง และสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการ
สังคมไดอยางเทาเทียมกัน โดยกําหนดใหมียุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร คือ 1) การจัดและ
การใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการ 
บูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนําไปใชประโยชน 5) การจัดทําและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ      
ท่ีเก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดําเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 7) การบริหาร
จัดการ การสรางกลไก การประสานงาน ดําเนินงาน และติดตามประเมินผล  
 3.3 (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) โดยนํากรอบ
แนวทางและเปาหมายการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู แผนการปฏิรูป
ประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมท้ัง แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ประเด็นอ่ืน         
ท่ีเก่ียวของ นโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใชเปน
กรอบในการกําหนดทิศทางและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการ
ใหบริการหรือเปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการการดําเนินงาน และ
ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบ
แนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีประเด็นยุทธศาสตร 6 ประเด็น ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความ
ม่ันคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสเขาถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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 3.4 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ข้ันพ้ืนฐาน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-
2570) เพ่ือใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอสถานการณและแนวโนมการพัฒนา เชื่อมโยง
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 (ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) 
(ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และ
ใชเปนแนวทางในการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ซ่ึงมีกลยุทธ 4 กลยุทธ ไดแก 1) สงเสริมการ
จัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ   
4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-
2570) เพ่ือใชเปนกรอบในการกําหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว      
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 
2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) แผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังใชเปนแนวทาง
ในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน โดยกําหนดกลยุทธหนวยงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการ
พัฒนา และแผนงาน/โครงการสําคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน       
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป 
 
4. นโยบายท่ีเกี่ยวของ 
 4.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
  1) นโยบายในการบริหารราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรี ( ท่ีเ ก่ียวของกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) (ท่ีมา: สํานักงบประมาณ) 
 1.1) ขอ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
  1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสรางโอกาส  
 (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอํานาจ 
  นโยบายยอย 3.2.3.2 การจัดการปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการใหบริการ 
 (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 
  นโยบายยอย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอด
ชีวิต 
 (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนท้ังสุขภาพกาย และใจ 
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  นโยบายยอย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 
  นโยบายยอย 3.2.7.3 การแกไขปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสรางคุณภาพชีวิต 
 นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเทาเทียมของคนทุกกลุม 
 นโยบายยอย 3.3.7.3 การสนับสนุนใหมีความรวมมีอระหวางรัฐกับประชาชน 
ประชาชนกับประชาชนท่ีมีความแตกตางทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ ใหสามารถอาศัยอยูรวมกันไดอยาง
สันติสุขภายใตหลักนิติธรรมท่ีเขมแข็ง 
 1.2) ขอ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสรางพ้ืนฐานใหม 
 นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสรางพ้ืนฐานใหม   
   นโยบาย 4.1.6 การธํารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
   นโยบายยอย 4.1.6.2 การสรางทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 
  2) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 
 2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจ
ในชาติ  
 2.2) เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพ่ือสรางอนาคตสรางรายได
กระจายอํานาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณการเรียนท่ีเหมาะสมตอผูเรียน        
แตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม  
 2.3) จัดทําหลักสูตรและใหคําแนะนําท่ีเหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน  
 2.4) สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) 
และการวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  
 2.5) การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก  
ของชาติ เพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมี
คุณธรรมและจริยธรรม  
 2.6) ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือชวยใหนักเรียนไดรับคําแนะนํา
ดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ       
รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  
 2.7) สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาท้ังสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายได    
จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพ่ือสรางบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการ
ของการจางงาน  
 2.8) แกไขปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาท่ีเปนรากฐานสําคัญของความเหลื่อมล้ําทาง
เศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย  
 4.2 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ (พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเนนตามสภาพจริง 
ลดการทําเอกสาร ลดข้ันตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตาม
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ชวงวัยเปนสําคัญ คํานึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือไมให    
เปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ใหมีความ
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินใหสามารถนําไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 
 1.1.3) นําเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ
สําหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกยายกลับภูมิลํา เนาดวยความโปรงใส ไมมีการซ้ือขาย
ตําแหนง)  
 1.2.1) กําหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุนตามแตกรณี 
รวมท้ังการใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชนในการ
โยกยาย หรือแตงตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสํารวจความตองการครูในแตละสาขาวิชาท่ี 
ขาดแคลนในแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังพิจารณาใหผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวยในภูมิลําเนาเดิม
ของตน 
 1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สรางความเขาใจท่ีถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝงผูท่ีไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัดการเงินไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรีไฟแนนซ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพ่ือลดภาระการผอนชําระหนี้จากหลายท่ี โดยลดดอกเบี้ยใหถูกลง 
ระยะเวลาผอนสงยาวข้ึน สามารถชําระเงินตนเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผอนชําระเปนรายงวดได  
 1.3.3) พักชําระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนท่ีเปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดยลูกหนี้ชําระเพียงเงินตน 
เพ่ือสรางขวัญกําลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยท่ัวประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน 
รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจํานวนครูผูสอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และ
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
 1.4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผู เปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ีมี     
การสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให
ครอบคลุมท้ังดาน Hardware, Software และ Peopleware 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา           (1 
นักเรียน 1 Tablet)  
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 2.1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา  และ
การใหคาตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทํา ซ่ึงจะเปนสวนสําคัญ   
ในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน 
 2.1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน  
การสอน ในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และ
สมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมท้ังสื่อสารใหผูเก่ียวของทุกภาคสวน ไมวาจะเปน 
สถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสําคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอยางจริงจังและตอเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน 
รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจํานวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 
1-3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผู เปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี)  
 2.1.6) พัฒนาแอพพลิเคชั่น เพ่ือการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทําเนื้อหาสาระ       
การเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดทําระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ท่ีผูเรียนสามารถเขาสูแหลงความรู โดยไมมี
คาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา นําแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม     
ในหองเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียน  
การสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรู ไปถึงประชาชน    
ทุกชวงวัย ท่ัวประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน อันจะนําไปสูการ
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank System) เพ่ือ
เปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทํางานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรูไดตามความ
ตองการของผู เรียน ตามเวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนําความรูหรือ
ความสามารถ ท่ีไดจากทักษะ ประสบการณการทํางาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู ท้ังจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสําหรับเทียบคุณวุฒิ หรือ
ความสามารถในการทํางาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได  
 2.1.9) ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเขารับการศึกษาแลว เพ่ือใหตรงกับ   
ความถนัด และความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอําเภอหรือ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือนํารองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการ    
มีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนําทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพ่ือใหการดําเนินงานและการ
วางแผน เกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใชเกณฑพิเศษหรือมีงบประมาณครู
อัตราจางเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
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 2.2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก โดย
มุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเปนตอการดํารงชีวิต และมีหลักสูตรท่ีตอบสนอง
ตอความสนใจและความตองการของผู เรียน เพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทําสอดคลองกับ         
ความตองการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสําหรับผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกปญหา
สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคําปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือ
รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนําหนวยกิตท่ีสะสมมาใชสําหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนําไปใชตอยอดในการเรียนและความกาวหนา    
ในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นขอเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณท่ีมี  
  2.4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได    
ในระหวางท่ีกําลังศึกษาอยูในระบบ เพ่ือใหผูเรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการทํางานไป
พรอมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมท้ังการลด
ระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุนตอการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนท่ีมี
ความสามารถเปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย  
 2.5.1) จัดทําระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศ 
เพ่ือใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได หรือไปสะสม
เพ่ือประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียนท่ีมี
ความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพ่ือ
สงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตอเนื่อง) เปนการจัด
การศึกษาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกําลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากําลังคน
ในสาขาท่ีมีความจําเปนเรงดวนท่ีตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และกรอบ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื่องกับภาคประกอบการ องคกรวิชาชีพ และ
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพ่ือสรางทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิตใหผูสําเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกําลังคนของประเทศ และอยูรวมกัน
ในสังคมไดอยางมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นําเขาสูตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพไดท้ังภายในประเทศ
และตางประเทศ 
 2.6.3) จัดใหมีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ เพ่ือเปน
การเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือนําไปใชประกอบการสมัครงานและการ  
ขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ ผูเรียนอาจจะเปนผูท่ีอยูในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษา
ก็ได  
 2.6.4) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเปนการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและประชาชนท่ัวไป เชน ชางไฟฟา ชางประปา 
ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียนและประชาชนลดรายจายในครัวเรือน 
และอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 
 4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปน
สําคัญ 
 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีในภูมิลําเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไมมีการทุจริตคอรรัปชั่น 
 1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ   
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม สุขภาพจิต
ของผูเรียน เพ่ือใหคําปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
 2.4) การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนท่ีมี
ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย  
 2.6) ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn)  
 4.4 นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2568 และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
 นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567-2568 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ 
 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
รวมสมัย 
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมี
ความสุข 
 3.3) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสํานึกในการอนุรักษ 
ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
 4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา ทําความดี
ดวยหัวใจ 
 5.2) สรางผูนําดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนอ่ืน  

5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1) พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปน
พิเศษ 
 6.2) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษระหวาง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3) นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
 7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
 7.2) พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป 
ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
 7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

 8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1) ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน     
มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
 8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
 8.3) สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 
        8.4) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผานระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1) พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน  
เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจําเปนรายบุคคล 
เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับ
โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะ 
ในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       10.1) พัฒนาผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนําเชิงกลยุทธ นํานโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ 
        10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
       10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู     
จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจําเปน 
       10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
  

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมี 
และเลื่อนวิทยฐานะ 
 1.2) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) การแกไขปญหาหนี้สินครู 
 2.1) จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
 2.2) จัดทําขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3) ดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.1) จัดทําแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

 3.2) จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา         
 3.3) เสนอปรับเกณฑอัตรากําลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
 3.4) จัดทําคําสั่งมอบอํานาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยใหสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดําเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 
 3.5) จัดทํารูปแบบการบริหารเจาหนาท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 
 3.6) สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 
 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
       4.1) สํารวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา  
      4.2) จัดทํารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
        4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5) สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
         5.1) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       5.2) สรรหา บรรจุและแตงต้ัง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปรงใส 
       5.3) จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของ 
 6) การส่ือสาร และประชาสัมพันธองคกร 
       6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 
       6.2) ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  
       6.3) ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 
        6.4) สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 
 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 1) การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1) จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการเรียนรู 
 1.2) จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
 1.3) พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 
ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผูเรียน 
       2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
       2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 
        2.3) สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกาย    
รอบดาน 
 3) สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
 3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู  และประสบการณเ พ่ือใชในการสะสมหนวยกิต  
และผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

 3.2) พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล  
 3.3) เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 
 4) 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
       4.1) จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
       4.2) กําหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการ เพ่ือการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 5) เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 
 5.1) พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
 5.2) สงเสริมใหนักเรียนทํางานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 
 5.3) สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 5.4) พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
 5.5) สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 4.5 นโยบายและจุดเนนของสํานักงานศึกษาธิการภาค 17 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 บริหารงานโดย วาท่ีรอยตรี ดร.เจษฎาภรณ พรหนองแสน ศึกษาธิการ
ภาค 17 เชิญชวนสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1 ประกอบดวย จังหวัดตาก 
พิษณุโลก เพชรบูรณ สุโขทัย และอุตรดิตถ รวมขับเคลื่อนการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สนองรับ
นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” และนโยบาย “การสรางทรัพยากรมนุษยของชาติ เปนคนท่ีมีจิตสํานึก  
รักชาติ ภาคภูมิใจในประวัติศาสตรของชาติไทย และยึดม่ันสถาบันสําคัญของชาติ” ของกระทรวงศึกษาธิการ                    
โดยมีแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกัน ดังนี ้

1) ปลุกจิตสํานึกความเปนชาติไทย ภาคภูมิใจในประวัติศาสตรของชาติไทย และยึดม่ันสถาบัน
สําคัญของชาติ 

ตามยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง ประเด็น การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบัน
หลักของชาติ ไดกําหนดใหการพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันสําคัญของชาติ เปนยุทธศาสตรการ
ขับเคลื่อนใหคนในชาติมีจิตสํานึกรัก พรอมธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ศูนยรวมจิตใจ
หนึ่งเดียวกันของคนท้ังชาติ โดยการใหความรู และสรางความตระหนักรู ใหประชาชนทุกชวงวัย ไดเขาใจและ
ภาคภูมิใจในประวัติศาสตรของชาติไทย มีรากฐานจิตสํานึกรักความเปนไทย มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
หลักคิดท่ีถูกตองตอชาติบานเมือง และสถาบันสําคัญของชาติ ผานการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยในเชิง
สรางสรรค นําสูการเปนพลเมืองดีของชาติตอไป 

2) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร และหนาท่ีพลเมืองใหมีความทันสมัย นาสนใจ 
เหมาะสมกับวัย และบริบทของพ้ืนท่ี โดยเนนการเรียนรูในรูปแบบ Active Learning รวมท้ัง สงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) โดยเฉพาะดานการ
อานออกเขียนได เพราะทักษะการอานและการเขียน คือ พ้ืนฐานสําคัญในการเรียนรูดานอ่ืน ๆ และเปนเครื่องมือ 
ท่ีทําใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะท่ีสําคัญและจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

3) สรางโอกาสทางการศึกษา 
สงเสริม สนับสนุน การเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ผานรูปแบบ

และชองทางการเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะผูเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย หรือกลุมเปราะบางทางการศึกษา  
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ใหไดรับโอกาสในการเขาถึงการศึกษาอยางเหมาะสม เพ่ือสรางขวัญกําลังใจท่ีดีในการศึกษาเลาเรียน และการ
พัฒนาตนเองใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน รวมท้ังเปนเยาวชนท่ีดีของสังคมและประเทศชาต ิ

4) ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
“เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะ

แนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา เปนการชี้แนะแนวทางใหผูบริหารและครูผูสอน สามารถประยุกตใช “เศรษฐกิจพอเพียง” 
กับการเรียน การสอน ท้ังนี้ การประเมินสถานศึกษาพอเพียงระดับจังหวัด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแตงตั้ง
คณะกรรมการและดําเนินการประเมินสถานศึกษาพอเพียง จัดทําแบบสรุปผลการประเมิน สงใหสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและรายงานไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
กระทรวงศึกษาธิการจะประกาศรายชื่อสถานศึกษาท่ีผานการประเมินเปนรายภาคการศึกษา การประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา สํานักงาน
ศึกษาธิการภาค แตงต้ังคณะกรรมการและดําเนินการประเมินศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา แจงผลการประเมินสงใหศูนยขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ โดย
กระทรวงศึกษาธิการจะประกาศรายชื่อสถานศึกษาพอเพียงท่ีผานการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

5) จัดการเรียนรูผานดิจิทัลแพลตฟอรมทางการศึกษา เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา Anywhere Anytime 
สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนทุกชวงวัยมีทักษะทางดิจิทัล และไดเรียนรูตามความสนใจผานดิจิทัล

แพลตฟอรมทางการศึกษาท่ีหลากหลาย มุงเนนการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ดวยตนเองมากข้ึน สอดคลองกับนโยบายการศึกษา “เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา Anywhere Anytime” ดวยการ
สงเสริมบทบาทภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา นําแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ    
มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียน
จะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน และขยายการเรียนรูไปถึง
ประชาชนทุกชวงวัยท่ัวประเทศใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดภาคเหนือ
ตอนลาง 1 พรอมขับเคลื่อนการดําเนินงาน ภายใตแนวทางการทํางาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” เพ่ือรวม
เดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีอยางเปนกัลยาณมิตร 

 
4.6 แผนพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก  (พ.ศ. 2566-2570) 

เปาหมายการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก 
“เมืองทองเท่ียว 3 ธรรม 4 แยกระเบียงเศรษฐกิจท่ีม่ังค่ัง” 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
1. สงเสริมเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันดานการคา การลงทุน สินคา บริการ โครงขายคมนาคม 

และโครงสรางพ้ืนฐาน รองรับการพัฒนาสูความม่ังค่ัง และเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
2. พัฒนาการทองเท่ียวท่ีไดมาตรฐานสากลและยั่งยืน และเปนเมืองศูนยกลางการประชุมและจัด

นิทรรศการ (MICE CITY) 
3. ยกระดับการเกษตรท่ีเปนระบบ เพ่ิมมูลคาและการตลาดท่ีครบวงจร บนฐานนวัตกรรมและ

เทคโนโลย ี
4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย สรางสังคมสุขยั่งยืน และสืบสานอัตลักษณประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
5. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พลังงาน อยางเปนระบบและยั่งยืน 
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6. เสริมสรางความม่ันคง ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน พัฒนาระบบเตรียมความพรอมในภาวะ
วิกฤต และขยายความรวมมือ ความสัมพันธกับตางประเทศอยางมีดุลยภาพ 

และผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลกไดมีนโยบายและขอสั่งการเนนในเรื่องใหสถานศึกษาจัดใหมีแนวทาง
หรือมาตรการในดานความปลอดภัย ดังนี้ 

1. การรูเทาทันสื่อไซเบอร 
2. การปองกันการทองในวัยเรียน 
3. ความปลอดภัยดานการจราจร ปองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย และสงเสริมใหสวมใสหมวกนิรภัย 
 

4.7 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
เปาหมายท่ี 1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
เปาหมายท่ี 2 คนทุกชวงวัยในพ้ืนท่ีหางไกล ทุรกันดาร ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
เปาหมายท่ี 3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูและและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

(ยาเสพติด ภัยไซเบอร ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
เปาหมายท่ี 1 กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
เปาหมายท่ี 1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ    

ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
เปาหมายท่ี 2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
เปาหมายท่ี 3 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
เปาหมายท่ี 1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
เปาหมายท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปาหมายท่ี 1 คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
เปาหมายท่ี 2 จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรมและการ

นําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก       

ธรรมาภิบาลแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี 
เปาหมายท่ี 1 การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
เปาหมายท่ี 2 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของ

ประชาชนและพ้ืนท่ี 
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จุดเนนการพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 
1. พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรมนุษยของจังหวัด เพ่ือรองรับและสนับสนุนการพัฒนาในทุกมิติ

และนอมนําศาสตรพระราชามาสูการปฏิบัติ 
2. สงเสริมและพัฒนาใหจังหวัดพิษณุโลกเปนศูนยกลางการศึกษาของภูมิภาค 
3. พัฒนาและสนับสนุนใหจังหวัดเปนเมืองแหงการเรียนรูบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
4. สงเสริมการอนุรักษสืบสานประเพณี วัฒนธรรม คงไวซ่ึงอัตลักษณและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. สรางความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ัง
ทางดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถพิเศษในการดูแลตนเองจากภัยคุกคาม
ในโลกยุคใหม 

6. สงเสริมการสรางพ้ืนฐานทักษะอาชีพใหแกผูเรียนตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
7. สงเสริมผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี

ชายแดน หางไกล และทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 
8. สงเสริม สนับสนุนครูผูสอนจัดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active Learning, STEM 

Education, Coding ฯลฯ ท่ีสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด 
การเรียนการสอนเพ่ือสรางสมรรถนะท่ีจําเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน 

9. สงเสริมผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมผาน
แพลตฟอรมออนไลน ใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
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สวนที่  3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีภารกิจหลักในการจัดและสงเสริมการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปในทิศทางท่ีความสอดคลองของแผน     
ในระดับตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดแก แผน
ระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล โดยมียุทธศาสตร    
ท่ีเก่ียวของหลักในดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร  

สวนแผนระดับท่ี 2 ซ่ึงเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ เพ่ือบรรลุตามเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 โดยมีแผนแมบท ท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายให
ดําเนินการ 2 แผนแมบท คือแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)  แผนการปฏิรูปประเทศ กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชน
อยางมีนัยสําคัญ (Big Rock) ในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายและแผนแหงชาติวาดวย
ความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566-2570   

ซ่ึงแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ 2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 ไดเชื่อมโยงการพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ไปสูการปฏิบัติ โดยมีสวนท่ีเก่ียวของกับ 
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 แผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นอกจากนี้ ยังพิจารณานโยบายรัฐบาล นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบริบทเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท่ีเก่ียวของ ในการจัดทําแผนปฏิบัติการดังกลาว โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก มีสาระสําคัญภาพรวม ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบาย  กลยุทธ จุดเนน โครงการ
และกิจกรรม รายละเอียดดังนี้ 
 
วิสัยทัศน  

องคกรนวัตกรรม สรางคนดี มีคุณภาพ 
 

พันธกิจ 
1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความม่ันคง ปลอดภัย สรางคุณภาพชีวิตท่ี 

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2. สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เหมาะสมตามศักยภาพ

และชวงวัยของผูเรียน  

สวนท่ี 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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3. สงเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เปนองคกรแหงการเรียนรู   
มีความคิดริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรม และความสามารถในการแขงขัน 

4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการมีสวนรวมของเครือขายใหมี
ประสิทธิภาพ โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

เปาประสงค 
1. องคกรนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

สูการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ปลอดภัย สรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2. ผูเรียนไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เหมาะสมตามศักยภาพ และชวงวัย 

ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
3. ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนําองคกร ใชนวัตกรรมขับเคลื่อนการบริหารจัดการ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ใชนวัตกรรมขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
5. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะและคุณลักษณะท่ีจําเปน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค

นวัตกรรม สูการเปนนวัตกร และมีความสามารถในการแขงขัน 
6. องคกรมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เนนการมีสวนรวมของเครือขาย โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน

และเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

นโยบาย/กลยุทธ สพป.พิษณุโลก เขต 1 
นโยบายดานความปลอดภัย 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
นโยบายดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ํา  

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  
นโยบายดานคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
นโยบายดานประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
จุดเนน สพป.พิษณุโลก เขต 1 

1. นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยโดยใชชุมชนเปนฐาน 

3. จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและทันสมัย 

4. สงเสริมทักษะการอาน การเขียน การคิด เพ่ือตอยอดองคความรู  
5. สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
6. จดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  
8. เสริมสรางความสุข ความปลอดภัย และสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว 
9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
10. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานและความกาวหนาทางวิชาชีพ  
11. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูสูคุณภาพผูเรียน ใหเปนบุคคลแหง

การเรียนรู มีความคิดริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรม สูการเปนนวัตกร  
12. องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
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รายละเอียดจุดเนน สพป.พิษณุโลก เขต 1  
1. นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

1.1 นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
1.2 วิถีคนดี: มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

- มีความรูความเขาใจตอบานเมือง 
- ยึดม่ันในศาสนา 
- ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย 
- มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

1.3 คุณธรรมนําชีวิต: มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม  
- รูจักแยกแยะสิ่งทีผิดชอบชั่วดี 
- ปฏิบัติสิ่งท่ีชอบสิ่งท่ีดีงาม 
- ปฏิเสธสิ่งท่ีผิดสิ่งท่ีชั่ว 
- ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

1.4 1 นักเรียน 1 อาชีพ: มีงานทํา มีอาชีพ  
- การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงเนนใหเด็กรักงาน     

สูงาน ทํางานจนสําเร็จ 
- การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมุงหมายใหผูเรียนทํางานและเปนผูมีงาน

ทําในท่ีสุด 
- ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา และสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได 

1.5 จิตอาสาทําความดีดวยหัวใจ: การเปนพลเมืองดี 
- การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน 
- ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทําหนาท่ีพลเมืองดี  
- การเปนพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรท่ีจะทําเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทํา” 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยโดยใชชุมชนเปนฐาน 
2.1 ประวัติศาสตรชาติไทย/ประวัติศาสตรทองถ่ิน 
2.2 หนาท่ีพลเมือง/ประชาธิปไตย/สงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการ 

3. จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและทันสมัย 
3.1 Active Learning ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
3.2 การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R 8C) 
3.3 มีจิตสํานึกในการอนุรักษฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (Eco-School) 

4. สงเสริมทักษะการอาน การเขียน การคิด เพ่ือตอยอดองคความรู  
4.1 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 อานออก เขียนได และชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 อานคลอง  

เขียนคลอง คิดเลขเปน 
4.2 สงเสริมการอานเพ่ือคนหาความรูท่ีหลากหลาย 
4.3 สงเสริมความสามารถดานการอานตามแนวทาง PISA 

5. สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา การทําความดี

   ดวยหัวใจ 
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5.2 สงเสริมการสรางผูนําดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และกิจกรรม
   พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ  

5.3  สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน
   เปนพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอยางสรางสรรค 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6.1 พัฒนาศักยภาพครูผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวมและผูมีสวนเก่ียวของใหมีความรู  

            ความเขาใจ เจตคติท่ีดี และสามารถดูแลชวยเหลือใหบริการทางการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมี
            ความตองการจําเปนพิเศษไดอยางมีประสิทธิภาพ  

6.2 สงเสริมและสรางความเขมแข็งใหโรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัดสามารถดําเนินงานและบริหาร
   จัดการศึกษาแบบเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพตามกรอบโครงสราง SEAT ใหเปนโรงเรียน
   จัดการเรียนรวมดีใกลบานท่ีพรอมรองรับนักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษเขาเรียน 

6.3 สรางเครือขายความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา ศูนยการศึกษา
            พิเศษเขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก สมาคมครูการศึกษาพิเศษไทย และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

6.4 นิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมรวมกับเครือขายทุกภาคสวน 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  

7.1 พหุปญญา 
7.2 พัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะบุคคลใหเต็มตามศักยภาพ  
7.3 เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
7.4 Soft Power  

8. เสริมสรางความสุข ความปลอดภัย และสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว 
8.1 ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยอบอุน  

มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัย ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

   และสถานศึกษา 
8.3 สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด  
8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาผาน

            ระบบ OBEC Care 
8.5 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
8.6 พัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และพัฒนาใหครูทุกคนแนะแนวนักเรียนได 
8.7 สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม ดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1 พัฒนาระบบการปองกันการเฝาระวังและการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน เด็กออก

   กลางคัน เด็กไรสัญชาติ ตามความตองการจําเปนรายบุคคลเพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา
   โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

9.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กพิการ และเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาส
   เขาถึงทางการศึกษาแหลงเรียนรูและการฝกอาชีพท่ีหลากหลาย เหมาะสมตามศักยภาพเพ่ือใหมี 

ทักษะในการดําเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได 
10. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานและความกาวหนาทางวิชาชีพ  

10.1 สงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนาตนเองดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
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10.2 สงเสริมใหครูมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
10.3 จัดทําขอมูลสารสนเทศและแนวทางแกไขหนี้สินครูและบุคลากร สงเสริมการมีวินัยทางการเงิน 

11. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูสูคุณภาพผูเรียน ใหเปนบุคคลแหง
        การเรียนรู มีความคิดริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรม สูการเปนนวัตกร  

12. องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
12.1 สถานศึกษาบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
12.2 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อสารและประชาสัมพันธองคกร 
   หลากหลายและเหมาะสม  
12.3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและขยายโอกาสทางการศึกษา  
12.4 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

 
วัฒนธรรมองคกร 

PLK1: The One Team 
“รักสามัคคี มีเปาหมายรวมกัน ทํางานเปนทีม” 

 
คานิยมองคกร 

“เหนือกวาหนาท่ี คือ ความรับผิดชอบ” 
 
อุดมการณ 

“เราจะสรางเด็กดี เด็กเกง สูสังคมไทยและสังคมโลก” 
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กรอบแนวคิดนวัตกรรม 
“นวัตกรรม” เปนการใชความรู ความคิด ทักษะ และการปฏิบัติดวยวิธีใหม ๆ รวมถึงการประยุกต

เปลี่ยนแปลง พัฒนาตอยอดความคิดริเริ่มท่ีนํามาประยุกตใชอยางสัมฤทธิ์ผล ซ่ึงหากองคกรใดสามารถพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงดวยการพัฒนานวัตกรรมอยางตอเนื่อง ยอมประสบความสําเร็จในระยะยาว ดังนั้น การพัฒนานวัตกรรม
ในทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว จะชวยขับเคลื่อนใหองคกรกาวไปสู
ความสําเร็จ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันได 

รูปแบบการบริหารจัดการองคกรสูคุณภาพการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 “PLK1: วิถีคุณภาพ เรียนดี มีความสุข” เปนนวัตกรรมท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 กําหนดข้ึน โดยเชื่อมโยงนโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน กลาวคือ “องคกรคุณภาพ สรางเด็กดี มีความสุข” รวมถึงการตอยอดการศึกษาสรางสรรคเปน  
ซอฟตพาวเวอร (Soft Power) เพ่ือใหไดผลลัพธท่ีมีคุณภาพและบรรลุผลตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดกําหนด 
เพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการดําเนินงาน โดยมีเปาหมายเพ่ือสงเสริมใหองคกร ประกอบดวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด มีคุณภาพท่ีเกิดจากการใชนวัตกรรมการ
บริหารจัดการและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ท่ีสอดคลองกับบริบท อัตลักษณ เอกลักษณ และความตองการของ
ผูมีสวนไดสวนเสีย ตามหลักคิดการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-Based Management) โดยมี
เปาหมายสูงสุด คือ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เปนองคกรนวัตกรรมท่ีจะขับเคลื่อน
สถานศึกษาในสังกัดใหเปนองคกรคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ มุงสูนักเรียนท่ีมีคุณภาพ เรียนดี
และมีความสุข  
 

องคประกอบนวัตกรรม 
“PLK1: วิถีคุณภาพ เรียนดี มีความสุข” เปนนวัตกรรมท่ีใชกรอบคิดทฤษฎีเชิงระบบ (System 

Theory) เปนฐานในการดําเนินงาน โดยมี 4 องคประกอบหลัก ดังนี้ 
1. ปจจัยนําเขา (Input)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปจจัยนําเขา (Input) เปนการกําหนดจุดมุงหมายและทรัพยากร ประกอบดวย 

ปจจัยนําเขา (Input)  
เปนการกําหนดปจจัย/ทรัพยากรท่ีเปนฐานในการขับเคลื่อนการพัฒนา ท่ีเกิดจากการสังเคราะหนโยบาย

และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ (Policies of Ministries) นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Policies of OBEC) นโยบายและจุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
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พิษณุโลก เขต 1 (Policies of PESAO PLK1) และนโยบายของจังหวัดพิษณุโลก บริบทและความตองการของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด (Policies of Phitsanulok Province) กําหนดเปนกลยุทธ ดังนี้ 

 Standard for Strategies 
 มาตรฐานสําหรับการกําหนดกลยุทธ 

จุดเนน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

Standard of Safety 
มาตรฐานดานความปลอดภัย 

กลยุทธขอท่ี 1 สงเสริมการ
จัดการศึกษาเพ่ือความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบ 

ขอท่ี 8 เสริมสรางความสุข ความปลอดภัย
และสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว  

Standard of Opportunity 
มาตรฐานดานโอกาส 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
อยางท่ัวถึง 

ขอท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

Standard of Quality 
มาตรฐานดานคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

ขอท่ี 1 นอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการ
ปฏิบัติ 
ขอท่ี 2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยโดยใช
ชุมชนเปนฐาน 
ขอท่ี 3 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย
และทันสมัย 
ขอท่ี 4 สงเสริมทักษะการอาน การเขียน 
การคิด เพ่ือตอยอดองคความรู 
ขอท่ี 5 สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ขอท่ี 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
ขอท่ี 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
ขอท่ี 10 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานและความ 
กาวหนาทางวิชาชีพ 

Standard of Efficiency 
มาตรฐานดานประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

ขอท่ี 11 สถานศึกษามีนวัตกรรมการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรูสู
คุณภาพผูเรียน ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
มีความคิดริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรม สูการ
เปนนวัตกร  
ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการ
เนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และเทคโนโลยีดิจิทัล 
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2. กระบวนการ (Process)  
เปนการกําหนดเครื่องมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 เครื่องมือขับเคล่ือน โดยใช 4 X-Ray เพ่ือเปนการสํารวจตรวจสอบขอมูล 4 สวน คือ 

1) X-Ray Area เปนการสํารวจตรวจสอบสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเก่ียวกับการใหบริการวา
เปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามากนอยเพียงใด มีประเด็นใดท่ีเปนความ
ตองการในการพัฒนาจากผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือนํามากําหนดเปนเปาหมายและแนวทางการพัฒนารวมกัน เพ่ือให
บรรลุคานิยมองคกร “เหนือกวาหนาท่ีคือความรับผิดชอบ” และเพ่ือเปนการสรางวัฒนธรรมองคกร “PLK1 The 
One Team : รักสามัคคี มีเปาหมายรวมกัน ทํางานเปนทีม”  

2) X-Ray School เปนการสํารวจตรวจสอบสถานศึกษาเก่ียวกับการจัดการศึกษาวาเปนไปตาม
มาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากําหนดหรือไม มีนวัตกรรมหรือกระบวนการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุอัตลักษณ
และเอกลักษณของสถานศึกษาอยางไร มีประเด็นใดท่ีเปนความตองการการพัฒนาจากผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือนํามา
กําหนดเปนเปาหมายและแนวทางการพัฒนารวมกันท่ีจะสงเสริมดานการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูใหมี
คุณภาพ  

3) X-Ray Teachers เปนการสํารวจตรวจสอบผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญวาเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษา
กําหนดหรือไม มีนวัตกรรมหรือกระบวนการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางไร มีประเด็นใด     
ท่ีเปนความตองการการพัฒนาจากผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือนํามากําหนดเปนเปาหมายและแนวทางการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ 

4) X-Ray Students เปนการสํารวจตรวจสอบเก่ียวกับคุณภาพของผูเรียนท้ังดานวิชาการและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงควาเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากําหนดหรือไม มีนวัตกรรม หรือ
กระบวนการเรียนรูของผู เรียนท่ีเกิดจากการเรียนรูหรือไมอยางไร มีประเด็นใดท่ี เปนความตองการ                   
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การพัฒนาจากผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือนํามากําหนดเปนเปาหมายและแนวทางการพัฒนารวมกัน สงเสริมใหผูเรียน
มีคุณภาพ กลาวคือ ดานความรู คุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะ รวมถึงการเรียนรูอยางมีความสุข  

2.2 กระบวนการดําเนินงาน ใชกระบวนการ ADLI ซ่ึงเปนวงจรคุณภาพ เพ่ือใชในการควบคุม 
ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1) Approach: การวางแนวทาง (A)  
เปนการกําหนดแนวทางการดําเนินงาน วิธีการ หรือแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนเปาหมายสําคัญ

ขององคกร ใชขอมูลสารสนเทศในการทํางาน กําหนดผูรับผิดชอบและระบุตัวชี้วัดท่ีชัดเจน เปนวิธีการท่ีมี
ประสิทธิผลสามารถวัดประสิทธิภาพและนําไปสูการดําเนินงานซํ้าได เปนการวางแผนการดําเนินงาน เพ่ือ
ตอบสนองตามแนวทางและตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยความรวมมือจากทุกภาคสวนรวมถึงการจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการดําเนินงาน จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และสนับสนุนทรัพยากรในการ
ดําเนินงานท่ีสอดคลองเหมาะสมเพียงพอ และสามารถปฏิบัติตามแนวทางท่ีไดกําหนดไดอยางถูกตอง ครบถวน
สมบูรณ จนเกิดเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2) Deployment: การนําไปปฏิบัติ (D)  
เปนการขับเคลื่อนนําแนวทางการดําเนินงาน วิธีการ สูการปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีกําหนด โดยความรวมมือจากทุกภาคสวนและสามารถปฏิบัติตามแนวทาง ท่ีได
กําหนดอยางถูกตองครบถวนสมบูรณ 

3) Learning: การเรียนรู (L)  
เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับเก่ียวกับแนวทางการดําเนินงาน ปญหา 

อุปสรรค และวิธีการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือประเมินผลการดําเนินงาน ทําใหเกิดการเรียนรูสูการปรับปรุงแกไข
และพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน กระบวนการปฏิบัติท่ีบรรลุเปาหมายสําคัญขององคกร เพ่ือใหไดผลลัพธ
สอดคลองกับแผนงานท่ีกําหนด  

4) Integration: การบูรณาการ (I)  
เปนการนําขอมูลสารสนเทศ ผลการปฏิบัติงาน จากข้ันการเรียนรูซ่ึงมีความหลากหลายมา

ปรับปรุงและพัฒนาเปนองคความรูอยางเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนเขาถึงองคความรูและพัฒนาตนเอง ใหปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เชื่อมตอกันเปนหนึ่งเดียวอยางสมบูรณ อันจะสงผลใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขัน
สูงสุด 

2.3 การสรางความเขมแข็งของการดําเนินงาน โดยมุงวัฒนธรรมองคกร “PLK1 The One Team: 
รักสามัคคี มีเปาหมายรวมกัน ทํางานเปนทีม” โดยสงเสริมการทํางานเปนทีมและเนนการมีสวนรวม (Participation) 
ของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยใชกระบวนการชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ เปนกระบวนการผสาน ใหเกิดความรวมมือและ
การบรรลุเปาหมาย โดยมีการเรียนรูรวมกัน (Learning) และจัดการความรู (Knowledge Management) เพ่ือ
การพัฒนาใหบรรลุสูผลลัพธ  

 
3. ผลลัพธ (Output) เปนผลของการดําเนินงาน พิจารณาใน 2 สวน ไดแก  

3.1 ผลท่ีเกิดข้ึนในระยะส้ัน (Output) ประกอบดวย  
1) Quality Organization: บริหารดี มีคุณภาพ 
2) Quality Teacher: สอนดี มีคุณภาพ 
3) Quality Student: เรียนดี มีคุณภาพ 
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3.2 ผลท่ีเกิดข้ึนในระยะยาว (Outcome)  
1) Happiness Organization: องคกรแหงความสุข 
2) Happiness Teacher: ครูมีความสุข 
3) Happiness Student: ผูเรียนมีความสุข 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดกําหนดนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย
เชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย และแนวทางพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
ดานความปลอดภัย  
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เปาหมายเชิงกลยุทธ 

1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัยทุกรูปแบบ และปรับตัวตอ
โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า 

2. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
3. สถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรูและมีความสุข โดยไดรับการสงเสริมและความรวมมือ

จากเครือขายท่ีเก่ียวของ  
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 
1 รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจและทักษะ เพ่ือรับมือกับ  

ภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 
รอยละ 85 

2 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาดําเนินการตามแนวทาง  
ในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบใหสามารถปรับตัว
ตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า 

รอยละ 85 

3 รอยละของสถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/
มาตรการ/กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู  

รอยละ 85 

แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือความม่ันคง ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
2. สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอความ

ปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพ่ือสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง  
3. จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติ

และภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรค
อุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย มีความสุขเอ้ือตอการเรียนรู  

4. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัย และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือ
แจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง รวมถึงการใช Big Data 
และแอพพลิเคชั่นในการเฝาระวังเชิงรุก ผานระบบ OBEC Care เพ่ือใหรับทราบและสามารถคาดการณภัยท่ีอาจ
เกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตางๆ ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และ
สงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความ
ปลอดภัยไดอยางทันทวงที  

5. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสําหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการ
เรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสานการสนับสนุน
บุคลากรดานจิตวิทยา พนักงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) บุคลากรดานความปลอดภัย 
เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
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6. สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทําแผนบริหารจัดการดานความ
ปลอดภัยของหนวยงานในสังกัด รวมถึงแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะ
วิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

7. สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานเครือขายท่ีเก่ียวของ เชน 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กระทรวงสาธารณสุข 
และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน 
ใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว  

8. พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) โดยพัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และ
พัฒนาใหครูทุกคนแนะแนวนักเรียนได ตลอดจนสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม ดวย School Health Hero 
และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน 
 
ดานโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้า 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
เปาหมายเชิงกลยุทธ 

1. ประชากรวัยเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
2. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงตามศักยภาพ  
3. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาตามศักยภาพ 
4. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษาไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 
1 รอยละของสถานศึกษา มีการนําขอมูลสารสนเทศมาใชในการรับ 

และใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอผูเรียนระดับปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเปนระบบ  

รอยละ 100 

2 รอยละของผูเรียน ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ   

รอยละ 85 

3 รอยละของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาส
ทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รอยละ 85 

4 รอยละของเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับการบริการทาง
การศึกษา และพัฒนาตามความจําเปนพิเศษ 

รอยละ 85 

5 
 

รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและ 
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

รอยละ 85 

6 รอยละของเด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน 
และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  

รอยละ 85 

7 รอยละของนักเรียนไดรับการคัดกรองและพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ รอยละ 35 
 
แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
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2. สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา ใหผูเรียน 
ทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

3. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องคกรชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

4. ใชระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพ่ือชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออก
กลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

5. กําหนดแนวทางและกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะ
อาชีพในการดํารงชีวิต  

6. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อบริการ และความ
ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของ     
เด็กพิการ 5  

7. สงเสริมสนับสนุนจัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  

8. สงเสริมสนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กพิการ และเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาส
เขาถึงทางการศึกษาแหลงเรียนรูและการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพ่ือใหมีทักษะในการ
ดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

9. พัฒนาระบบการปองกันการเฝาระวังและการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน เด็กออก
กลางคัน เด็กไรสัญชาติ ตามความตองการจําเปนรายบุคคลเพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษาโดยบูรณาการความ
รวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของใหมีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต วิชาการ และวิชาชีพ 
ท่ีสอดคลองกับความตองการจําเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล  

10. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืนโดย
พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวมใหมีความรู ความเขาใจ เจตคติท่ีดี และสามารถ
ดูแลชวยเหลือใหบริการทางการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
สรางความเขมแข็งใหโรงเรียนสามารถดําเนินงานและบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตามกรอบโครงสราง SEAT ใหเปนโรงเรียนจัดการเรียนรวมดีใกลบานท่ีพรอมรองรับนักเรียนท่ีมีความตองการ
จําเปนพิเศษเขาเรียน สรางเครือขายความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาและหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมรวมกับเครือขายทุกภาคสวน 
 
ดานคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
เปาหมายเชิงกลยุทธ 

1. องคกรนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม ประชาธิปไตย 
และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการศึกษา 

2. องคกรจัดการศึกษาสงเสริมคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3. ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศกมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพท่ี ก.ค.ศ กําหนด 
4. บุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนง ท่ี ก.ค.ศ กําหนด 
5. เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและสติปญญาตามเกณฑท่ีกําหนด 
6.ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรเปนไปตามเปาหมายของสถานศึกษา 



92 
 

 ______________________________________________________________________________________________________________  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 
1 รอยละขององคกรนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาและ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการจัดการศึกษา 
รอยละ 100 

2 รอยละขององคกร บูรณาการประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม 
และประชาธิปไตยสูการจัดการศึกษา (Active Learning, พหุปญญา)  

รอยละ 100 

3 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษา
ใหความรูท่ีถูกตอง และสรางนักเรียนใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

รอยละ 40 

4 รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

รอยละ 55 

5 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษ ในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใช
ระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR)  

รอยละ 55 

6 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเอง             
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย   

รอยละ 100 

7 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการสงเสริมใหมี   
วิทยฐานะท่ีสูงข้ึน  

รอยละ 80 

8 รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ ดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคมและสติปญญาตามเกณฑท่ีกําหนด  

รอยละ 85 

9 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน
ในศตวรรษท่ี 21 ตามเปาหมายของสถานศึกษา  

รอยละ 80 

10 รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 อานออก เขียนได และ   
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 อานคลอง เขียนคลอง คิดเลขเปน มีผลการ
ประเมินระดับดีเลิศ  

รอยละ 77 

11 รอยละของผูเรียนมีนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรูตามมาตรฐาน
การศึกษา  

รอยละ 50 

12 รอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ท่ีไดรับการสงเสริม 
ใหมีทักษะอาชีพ และมีรายไดระหวางเรียน  

รอยละ 70 

 
แนวทางการพัฒนา 

คุณภาพผูเรียน  
1. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดการศึกษา โดยนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา และบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหผูเรียนมีความรู ทักษะในศตวรรษท่ี 21 คุณลักษณะและสมรรถนะท่ีจําเปน
ในการดําเนินชีวิต  ยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข  

2. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3. สงเสริม สนับสนุนผูบริหาร ครูและศึกษานิเทศกใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง       

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพท่ี ก.ค.ศ กําหนด 
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4. สงเสริม สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาใหมีจรรยาบรรณ และสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนงท่ี 
ก.ค.ศ กําหนด 

5. สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม       
(Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 

6. พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 
Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

7. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ
สติปญญา  

8. พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีสมรรถนะตามเปาหมายของสถานศึกษา พัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
โดยจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตางของผูเรียน สอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม  

 
ดานประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เปาหมายเชิงกลยุทธ 

1. องคกรนําระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล มาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ 

2. องคกรมีเครือขายรวมพัฒนาการบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษา 
3. องคกรมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือควบคุมตรวจสอบคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐาน 
4. องคกรมีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 
1 รอยละขององคกรมีระบบบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษา 

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
รอยละ 85 

2 รอยละขององคกรมีการสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/
องคกร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการและการใหบริการ
การศึกษา 

รอยละ 85 

3 องคกรมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเปนแบบอยางได สงผลตอ
คุณภาพดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู และคุณภาพ
ผูเรียน 

รอยละ 30 

4 สถานศึกษามีนวัตกรรมทางการศึกษา รอยละ 80 
5 รอยละของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีเลิศ

ข้ึนไป 
รอยละ 77 

6 สงเสริมการบริหารจดัการโรงเรยีนขนาดเล็กและโรงเรยีน        
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

รอยละ 80 

7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลการประเมินการบริหารจัด
การศึกษาผานเกณฑการประเมินในระดับท่ีสูงข้ึน  

- สูงข้ึน 

8 โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษามีการบริหารจัดการและการใช
ทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย  

- บรรลุ 

 



94 
 

 ______________________________________________________________________________________________________________  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล มาใชในการบริหารจัดการ

และการบริการ ใหเปนระบบเดียว Big Data ลดความซํ้าซอน ลดภาระงานและการจัดเก็บขอมูล 
2. สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาใหมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

มาใชในการบริหารจัดการ รวมถึงพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ ท่ีสงเสริมคุณภาพดานการจัดการเรียนรูสู
คุณภาพของผูเรียน 

3. สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาใหมีการกําหนดเปาหมายท่ีทาทาย รวมถึงมีกระบวนการวัดและ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

4. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีนวัตกรรมทางการศึกษา 
5. สงเสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ  

มีการเรียนรูรวม และบูรณาจัดการความรูเพ่ือพัฒนางานอยางเปนระบบ 
6. สงเสริมสนับสนุนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอยางเปน

ระบบและมีคุณภาพ 
7. สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา บูรณาการการใชทรัพยากรรวมกันและประสาน

สนับสนุนเครือขายรวมพัฒนา เพ่ือรองรับการทํางานและการจัดการศึกษา 
 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมและ
ศักยภาพ (SWOT) จากผูมีสวนไดสวนเสีย และบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 พบวา มีจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค ดังนี้ 
 
 
 

ดานโครงสราง  
1. การกําหนดโครงสรางและบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงานชัดเจน การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษาไดมาตรฐาน  
2. มีการจัดตั้งหนวยงานภายใน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการ (กลุมโรงเรียน เครือขายโรงเรียน

ขยายโอกาส เครือขายโรงเรียนขนาดเล็ก) 
3. การบริหารงานตรงตามสายงาน มีระบบ มีข้ันตอน ชัดเจน 
4. การมอบหมายงานตรงตามกรอบภารกิจการดําเนินการ 
5. การกําหนดบุคลากรรับผิดชอบงานตรงตามกรอบภารกิจ 
6. มีคูมือการปฏิบัติงานจําแนกตามกลุม/กลุมงาน สอดคลองครอบคลุมตามโครงสราง 
ดานกลยุทธของหนวยงาน 
7. การกําหนดทิศทางพัฒนาการศึกษาขององคกรชัดเจน สอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยกระบวนการมี
สวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

จุดแข็ง (Strength) 
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8. กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาหมาย ตัวชี้วัด มาตรการ แนวทางการดําเนินงาน โครงการ 
กิจกรรม สอดคลองเชื่อมโยงและครอบคลุมตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

9. ผูบริหารสํานักงานบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา 
บริหารงานเชิงกลยุทธ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาองคกรคุณภาพเพ่ือนําสูการปฏิบัติ ท่ี
เปนเลิศ  

10. การถายทอดนํากลยุทธของหนวยงานท่ีกําหนด ขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 

ดานระบบในการดําเนินงานของหนวยงาน 
11. มีการบริหารและการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และ

ดานการบริหารท่ัวไป อยางมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการกระจายอํานาจ และหลักธรรมาภิบาล เนนการมี   สวน
รวม ของทุกภาคสวน ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย แบงหนาท่ีชัดเจน มีคูมือการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกกลุม 

12. มีระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพ 
13. มีระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติตาม

ระเบียบ กฎหมาย โดยองคคณะบุคคล 
14. มีระบบการติดตอสื่อสารท่ีสะดวกรวดเร็ว นําเครื่องมือและอุปกรณทางเทคโนโลยีท่ีทันสมัย        มา

สนับสนุนระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
15. มีขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ เชน ขอมูลดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานวิชาการ 

และดานบริหารท่ัวไป เปนตน 
16. การติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีเปนระบบ ชัดเจน สอดคลองกับ

วัตถุประสงคและตัวชี้วัด สามารถวัดผลการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
17. สถานศึกษาเขมแข็ง สามารถดําเนินการบริหารและจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ 

ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป ภายใตเง่ือนไขท่ีมีขอจํากัดดานตางๆ ตามความพรอมและ
ความตองการไดอยางเหมาะสม 

ดานแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 
18. ผูบริหารสํานักงานบริหารและจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน มีคุณธรรม 

จริยธรรม  มีภาวะผูนําและบริหารจัดการเชิงกลยุทธ มุงผลสัมฤทธิ์  
19. ผูบริหารสํานักงานมีเทคนิคการบริหารงานท่ีทันสมัย มีคานิยม อุดมการณ ประกาศนโยบายและ

แนวคิดหลักการบริหารงานท่ีชัดเจน และสามารถนําลงสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  
20. บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานสวนใหญ ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน 

มีคุณธรรม จริยธรรม และสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ดานบุคลากร/สมาชิกในหนวยงาน 
21. บุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน สวนใหญมีความรูความสามารถและทักษะการปฏิบัติงาน 

ตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ 
22. บุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน สวนใหญไดรับการพัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ 

เพ่ือการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  
ดานทักษะ ความรูความสามารถของหนวยงาน (Skill) 
23. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนหนวยงานท่ีมีทักษะในการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงมีผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษา ท่ีบงชี้วาเปนหนวยงานมีทักษะ มีความรู
ความสามารถ  
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24. หนวยงานสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษาไดรับการฝกอบรมพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ท้ัง
ภายในและภายนอกหนวยงานอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

25. หนวยงานมีการบรหิารจัดการอยางเปนระบบแบบแผน 
ดานคานิยมรวมกันของสมาชิกในหนวยงาน (Shared Values) 
26. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กําหนดวัฒนธรรมการทํางานรวมกัน คือ “รักสามัคคี มีเปาหมาย

รวมกัน ทํางานเปนทีม” มีคานิยมในการทํางานรวมกัน คือ “ เหนือกวาหนา ท่ีคือความรับผิดชอบ”                             
และมีอุดมการณรวมกัน คือ “เราจะสรางเด็กดี เด็กเกง สูสังคมไทยและสังคมโลก”  

 
 
 

ดานโครงสราง  
1. การปรับเปลี่ยนโครงสรางของหนวยงาน เชน การเพ่ิมกลุมใหม 3 กลุม ไดแก กลุมกฎหมายและคดี 

กลุมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แตไมกําหนดกรอบอัตรากําลังให สงผลใหภารงานเพ่ิมข้ึนแตขาดแคลนอัตรากําลัง 
บุคลากรทางการศึกษา ขาดความเชื่อม่ัน วิตกกังวล ขาดขวัญและกําลังใจ 

ดานกลยุทธของหนวยงาน 
2. นโยบายกําหนดโดยสวนกลาง บางครั้งไมสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของสํานักงาน   

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
3. นโยบายท่ีกําหนดไมบรรลุผล เนื่องจากไมมีความตอเนื่อง นโยบายเปลี่ยนไปตามสถานการณการเมือง

เปนหลัก ข้ึนอยูกับการเมืองท่ีจะเขาไปเปนผูกําหนดนโยบาย 
4. การกําหนดกลยุทธยังไมครอบคลุมภาระงานท้ังหมด ยังไมไดวิเคราะหโดยยึดโรงเรียนเปนฐานท้ังหมด 

การนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติยังไมเปนรูปธรรมเทาท่ีควร  
ดานระบบในการดําเนินงานของหนวยงาน  
5. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี ยังไมครบถวนตามภารกิจงาน เนื่องจากขาดการ

ติดตาม 
6. การกําหนดตัวชี้วัดของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บางสวนยังไมเปนไปในทิศทางเดียวกับความตองการ            

ของโรงเรียนในสังกัด เชน ปญหาท่ีโรงเรียนมีไมไดถูกนํามากําหนดตัวชี้วัดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา               
เปนตน 

7. การอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดการติดตามท่ีเปนรูปธรรม ไมตอเนื่อง  
8. สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิดานการเงินการบัญชีและพัสดุ 
9. การจัดซ้ือจัดจางอุปกรณ วัสดุสื่อ ครุภัณฑ ไมตรงตามความตองการของสถานศึกษา สงผลใหเกิดการ

ใชทรัพยากรทางการศึกษาไมคุมคา ไมมีประสิทธิภาพ 
10. โรงเรียนขนาดเล็ก ไมมีรูปแบบและการบริหารงานท่ีชัดเจน 
11. ระบบสารสนเทศยังไมครอบคลุม ขาดความเปนเอกภาพ 
12. ไมไดนําผลการประเมินท่ีผานมาไปใชในการวางแผนและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ดานแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ  
13. การกํากับ ติดตาม การปฏิบัติงานขาดความตอเนื่องและสมํ่าเสมอ สงผลใหภารกิจบางสวนไมบรรลุ

วัตถุประสงค 
 

จุดออน (Weakness) 
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ดานบุคลากร/สมาชิกในหนวยงาน 
14. บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีไมเพียงพอกับภาระงาน บุคลากรในแตละ

กลุมงานไมมีความรูความเขาใจในภาระงานของกลุมงานตนเอง จึงไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีแทนบุคคลอ่ืนไดในกรณี
ท่ีผูรับผิดชอบงานติดภารกิจ   

15. ครูมีภาระงาน นอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป 
16. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสวนมากมีภาระหนี้สินมาก สงผลตอขวัญกําลังใจการปฏิบัติหนาท่ี 
17. สถานศึกษาขาดแคลนครูวิชาเอกในสาขาหลัก สงผลตอคุณภาพนักเรียน 
18. โรงเรียนขนาดเล็กมีครูไมครบชั้น เนื่องจากมีจํานวนนักเรียนลดลง 
ดานทักษะ ความรู ความสามารถของหนวยงาน  
19. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะดาน เชน ดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ดานชางกอสราง ดานงบประมาณ เปนตน  
 

 
 
 

ดานพฤติกรรมของผูรับบริการ 
1. หนวยงานตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีเปนศูนยกลางการศึกษา มีสถาบันการศึกษาทุกระดับตั้งอยูในพ้ืนท่ี 

ผูปกครองสามารถเลือกสถานศึกษาท่ีศึกษาใหบุตรหลานไดตามศักยภาพ 
2. ผูปกครองใหความสําคัญดานการศึกษาเพ่ิมข้ึนและนิยมสงบุตรหลานเขาเรียนสถานศึกษาท่ีจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ สงผลใหสถานศึกษาตองเรงพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการศึกษาท่ีดีมีคุณภาพ               
อยางตอเนื่อง 

ดานการเมืองและกฎหมาย  
3. มีกฎหมายรองรับการจัดการศึกษาท่ีใหโอกาสทางการศึกษากับประชากรวัยเรียนทุกกลุม 
4. นโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ สงผลใหอัตราการศึกษาของนักเรียนสูงข้ึน 
5. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานทางการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน ใหความสําคัญและมี  สวน

รวมในการสนับสนุนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  
ดานเศรษฐกิจ 
6. การขยายตัวดานเศรษฐกิจอาเซียน สงผลตอโอกาสทางการศึกษาดานงานอาชีพของผูเรียนมากข้ึน 
7. ภาวะการณเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ สงผลตอการจัดการเรียนรูของผูเรียน 
ดานสังคมและวัฒนธรรม  
8. หนวยงาน ชุมชนทองถ่ินและประชาชน เห็นคุณคาในแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

ในหลวงรัชกาลท่ี 9 และนอมนําเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และนอมนําพระราโชบายดานการศึกษาของรัชกาล
ท่ี 10 มาใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษา 

9. มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีท่ีดีงามเปนเอกลักษณประจําถ่ิน เปนแบบอยางได 
10. มีแหลงเรียนรูทางสังคม ประวัติศาสตร ศูนยฝกอาชีพท่ีหลากหลาย สามารถนําไปใชจัดการเรียนรู 
11. มีภูมิปญญาทองถ่ินท่ีหลากหลาย ใหการสนับสนุนชวยเหลือดานการจัดการศึกษาไดอยางดี 
12. องคกรท้ังภาครัฐและเอกชนมีความพรอม ใหความรวมมือสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา 
ดานเทคโนโลยี 
13. ความกาวหนาทางเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการบริหาร ท่ีทันสมัย สงผลตอการ

สื่อสารและการเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางหลากหลายและรวดเร็ว 

โอกาส (Opportunity) 
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14. สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนอุปกรณดิจิทัล สําหรับผู เรียนทุกระดับ ตั้งแตระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอยางเหมาะสม  

 
 
 

 

ดานพฤติกรรมของผูรับบริการ 
1. ผูปกครองนักเรียนมีคานิยมสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนท่ีแขงขันสูง เดินทางไปเรียนโรงเรียน  

ในเมือง สงผลใหจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กในชนบทเพ่ิมข้ึน 
2. สถาบันครอบครัว เปนครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวแตกแยกมากข้ึน ทําใหบทบาทในการอบรม 

เลี้ยงดูปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมลดนอยลง นําไปสูพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเด็กนักเรียน 
ดานการเมืองและกฎหมาย 
3. ระบบการเมืองและประชาธิปไตยขาดเสถียรภาพ สงผลตอนโยบายดานการศึกษาขาดความตอเนื่อง 

และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
4. นโยบายสวนกลางท่ีสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือเอกชน จัดการศึกษาใหเด็กสามขวบ 

(อนุบาล 1) สงผลใหการสงตอเด็กสี่ขวบ (อนุบาล 2) มายังสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. ลดนอยลง และนอกจากนี้ 
เอกชนไมมีขอจํากัดหรือเง่ือนไขในการกําหนดแผนการรับนักเรียนในขณะท่ีสถานศึกษาสังกัด สพฐ. มีขอจํากัด 

ดานเศรษฐกิจ 
5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีกรอบงบประมาณเปนเงินเดือนของบุคลากร   

จํานวนมาก ทําใหมีงบประมาณสําหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษาไมเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษา  
6. ปจจุบันคาครองชีพของประชาชนสูงข้ึน ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจน จึงไมสามารถสนับสนุน                 

การศึกษาใหบุตรหลานไดเต็มท่ี และมีนักเรียนบางสวนท่ีตองชวยผูปกครองทํางานเลี้ยงชีพ ทําใหตองขาดเรียน 
 
ดานสังคมและวัฒนธรรม 
7. แนวโนมประชากรวัยเรียนลดลงอยางตอเนื่อง สงผลใหจํานวนนักเรียนลดลง โรงเรียนขนาดเล็ก             

มากข้ึน 
8. สังคมท่ีเปลี่ยนไปเปนสังคมบริโภค ใชของฟุมเฟอย เนนวัตถุนิยม ทําใหมีคานิยมไมพึงประสงค                

ตอนักเรียน 
9. การยายถ่ินในการประกอบอาชีพของผูปกครอง ทําใหนักเรียนตองยายติดตาม สงผลใหเกิดปญหา

การออกกลางคัน การเรียนไมตอเนื่อง หรือการไมสงบุตรหลานเขาเรียน  
ดานเทคโนโลยี 
10. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสะดวกรวดเร็ว สงผลใหผูเรียนท่ีขาด

ภูมิคุมกันในตัว มีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคและมีแนวโนมใหเกิดภัยคุกคามทางไซเบอรสูงข้ึน  
 

 
 
 

อุปสรรค (Threat) 
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สวนที่  4 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดกําหนดกรอบทิศทางในการพัฒนา

การศึกษาตามเปาหมาย กรอบแนวทาง นโยบายการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและตอบสนอง
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และเพ่ือใหการดําเนินการบรรลุ
สูเปาหมายท่ีตั้งไว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จึงไดจัดทําโครงการกิจกรรมรองรับไว โดยท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จะไดรับเงินงบประมาณสนับสนุน โดยจําแนกแหลงท่ีมาของเงินงบประมาณ ดังนี้ 

1. งบประมาณท่ีไดรับสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. งบประมาณท่ีไดรับสนับสนุนจากสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืน  
ท้ังนี้ ในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใชเงิน

งบประมาณท่ีไดรับสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน 
สําหรับการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจําแนกออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

1. งบประมาณเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสําหรับการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา            
เปนงบประมาณประจําหรืองบพ้ืนฐาน ท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       

ข้ันพ้ืนฐาน เปนประจําทุกป เพ่ือใชเปนคาใชจายในการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การดําเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิผลกลยุทธ พรอมท้ังยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยคํานึงถึง
ศักยภาพของเขตพ้ืนท่ี เนนการมีสวนรวมทุกภาคสวนและบูรณาการการใชทรัพยากรรวมกัน ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แจงประมาณการกรอบจัดสรรงบประมาณ จํานวน  
5,000,000 บาท  

2. งบประมาณจากสวนกลางดําเนินงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 
เปนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเพ่ิมเติม จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใช  

ในการขับเคลื่อนภารกิจและนโยบายจากสวนกลาง (Top Down) จัดสรรใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหรือ
สถานศึกษา สําหรับใหดําเนินการตามกิจกรรมท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดไว เพ่ือสนอง
ตอนโยบาย เปาหมายและกลยุทธจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังนี้ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะจัดสรรงบประมาณใหระหวางปงบประมาณเพ่ิมเติม 

3. งบประมาณท่ีไดรับสนับสนุนจากสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืน  
เปนงบประมาณท่ีไดรับสนับสนุนจากสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เชน สถาบันทดสอบ

การศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ สทศ. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานลูกเสือแหงชาติ ศูนยอํานวยการปองกันและปราบปราม          
ยาเสพติด จังหวัดพิษณุโลก องคการบริหารสวนทองถ่ิน และอ่ืน ๆ เปนตน โดยจัดสรรใหตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม ตามท่ีหนวยงานดังกลาวกําหนด โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองดําเนินการใหบรรลุตาม
เปาหมายท่ีหนวยงานนั้น ๆ กําหนด ท้ังนี้ จะจัดสรรงบประมาณใหระหวางปงบประมาณ  

 

สวนท่ี  4 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและการนําแผนสูการ
ปฏิบัติใหเห็นผลเปนรูปธรรม โดยมีรายละเอียดการบริหารจัดการงบประมาณและรายละเอียดตามแผนปฏิบัติการ
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. งบประมาณการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 คาดวาจะไดรับ

แจงจัดสรรงบประมาณเปนเงินจํานวน 5,000,000 บาท แบงเปนคาใชจายสําหรับการบริหารจัดการสํานักงาน              
เขตพ้ืนท่ี จํานวน 3,250,000 บาท (คาใชจายสํานักงานท่ัวไป คาสาธารณูปโภค คาจางเหมาบริการรายเดือน            
งบสํารองสําหรับบริหารจัดการตามนโยบายพิเศษ/เรงดวน/ขอสั่งการ) และสําหรับจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จํานวน 1,750,000 บาท จําแนกรายละเอียด ดังนี้ 
1.1 งบประมาณสําหรับการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จัดสรรงบประมาณสําหรับใชจายเปนคาใชจายสํานักงานท่ัวไป คาสาธารณูปโภค คาจางเหมาบริการ 
รายเดือน งบสํารองสําหรับบริหารจัดการตามนโยบายพิเศษ/เรงดวน เปนเงินงบประมาณจํานวน 3,250,000 บาท  

 

ท่ี รายการคาใชจาย งบประมาณ 
แผนการใชจาย(รายไตรมาส) 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
1 คาใชจายสํานักงานท่ัวไป      

1.1 คาเบ้ียเลี้ยง ท่ีพัก และพาหนะ 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
1.2 คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
1.3 คาซอมแซมครภุัณฑ-ยานพาหนะ 30,000 10,000 10,000 10,000 0 
1.4 คาซอมแซมครภุัณฑสํานักงาน 70,000 20,000 20,000 30,000 0 
1.5 คาวัสดุสํานักงาน 150,000 0 50,000 50,000 50,000 
1.6 คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 100,000 30,000 30,000 20,000 20,000 
1.7 คาบํารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศสํานักงาน 30,000 0 0 0 30,000 
1.8 คากําจัดปลวกสาํนักงาน 30,000 0 0 0 30,000 
1.9 คาจางเหมาบริการตาง ๆ 50,000 15,000 15,000 10,000 10,000 
1.10 คาใชจายเบ็ดเตลด็อ่ืน ๆ 100,000 20,000 20,000 30,000 30,000 

รวม 860,000 170,000 220,000 225,000 245,000 
2 คาสาธารณูปโภค      

2.1 คาไฟฟา 700,000 100,000 200,000 200,000 200,000 
2.2 คานํ้าประปา 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
2.3 คาโทรศัพท 48,000 12,000 12,000 12,000 12,000 
2.4 คาไปรษณียโทรเลข 40,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
2.5 คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 40,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

รวม 848,000 137,000 237,000 237,000 237,000 
3 คาจางเหมาบริการรายเดือน(อัตราจาง)      

3.1 บุคลากรปฏิบัติงานประจาํกลุม               
ขาดแคลนอัตรากําลัง จํานวน 6 ราย ๆ ละ  

792,000 198,000 198,000 198,000 198,000 

รวม 792,000 198,000 198,000 198,000 198,000 
4 งบสํารองสําหรับการบริหารจัดการ               

ตามนโยบายพิเศษ/เรงดวน/ขอสั่งการ 
750,000 0 250,000 250,000 250,000 
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ท่ี รายการคาใชจาย งบประมาณ 
แผนการใชจาย(รายไตรมาส) 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
รวม 750,000 0 250,000 250,000 250,000 

 รวมท้ังสิ้น 3,250,000 505,000 905,000 910,000 930,000 

 
1.2 งบประมาณสําหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดทําโครงการ/กิจกรรมรองรับ จํานวน 
29 โครงการ เปนเงินงบประมาณจํานวน 1,750,000 บาท จําแนกโครงการตามนโยบายและกลยุทธของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ดังนี้  

นโยบาย/กลยุทธ 
จํานวน 
โครงการ 

รวมเงิน 
(บาท) 

นโยบายดานความปลอดภัย 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 
2 142,200 

นโยบายดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ํา 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

 
2 

 
35,000 

นโยบายดานคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 
13 

 
844,190 

นโยบายดานประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
12 

 
728,610 

รวมเงินท้ังส้ิน 29 1,750,000 
 
นโยบายดานความปลอดภัย 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ กลุมท่ีรับผิดชอบ 
1 โครงการสรางความเข็มแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและ

ความปลอดภัยเพ่ือสรางเสริมความสุขในองคกร 
77,550 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 
2 โครงการการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  

ในสถานศึกษา 
64,650 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 
 รวมเงิน 142,200  

 
นโยบายดานโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้า  
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ กลุมท่ีรับผิดชอบ 
1 โครงการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 5,000 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 
2 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 30,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 
 รวมเงิน 35,000  

 
 



104 

 ______________________________________________________________________________________________________________  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

นโยบายดานคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ กลุมท่ีรับผิดชอบ 
1 โครงการการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

และพหุปญญา เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 
300,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

2 โครงการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง 
รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

25,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

3 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

25,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

4 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล       
ในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

51,270 กลุมนิเทศติดตามฯ 

5 โครงการการเสริมสรางวิถีคนดีสําหรับสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1     
ตามแนวทางโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

10,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

6 โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา 

25,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

7 โครงการเตรียมความพรอมการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐาน (PISA 2025) 

25,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

8 โครงการการพัฒนาแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช" สูความเปน Soft Power เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
ประวัติศาสตรและพลังสรางสรรคของนักเรียน สังกัดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

50,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

9 โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลทางการศึกษาของ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

30,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

10 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สูความเปนเลิศ: 
กิจกรรมการสงเสริมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจําป 2566 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

224,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

11 โครงการสงเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

30,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

12 โครงการการสนับสนุนสงเสริมคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

        2,800 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

13 โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.
พิษณุโลก เขต1 

46,120 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 รวมเงิน 844,190  
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 ______________________________________________________________________________________________________________  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

นโยบายดานประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ กลุมท่ีรับผิดชอบ 
1 โครงการสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา 
30,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

2 โครงการสงเสริมการวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 25,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 
3 โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน

ขนาดเล็ก 
25,880 กลุมนิเทศติดตามฯ 

4 โครงการการขับเคลื่อนการยกระดับการบรหิารจัด
การศึกษาของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อําเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ” 

25,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

5 โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

30,000 กลุมนิเทศติดตามฯ 

6 โครงการการขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลเพ่ือ
เสริมสรางศักยภาพ สรางความม่ันคงของทรัพยากรมนุษย
และมุงสูความเปนเลิศ 

60,000 กลุมบริหารงาน
บุคคล 

7 โครงการเสริมสรางมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

150,000 กลุมอํานวยการ 

8 โครงการตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และสรางความเข็มแข็งของหนวยรับตรวจและหนวย
ตรวจสอบภายใน สพป.พิษณุโลก เขต 1 

20,000 หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

9 โครงการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 117,730 กลุมนิเทศติดตามฯ 
10 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเงิน การบัญชี และพัสดุ 70,000 กลุมบริหารงาน

การเงินและสินทรัพย 
11 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

50,000 กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 

12 โครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

125,000 กลุมนโยบายและ
แผน 

 รวมเงิน 728,610  
 

 
2. งบประมาณจากสวนกลาง (สพฐ.) ดําเนินงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระหวางปงบประมาณ จํานวน 47,650 บาท เพ่ือจัดสรรเพ่ิมเติมใหกับโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ดังนี้  

1.  โครงการสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยเพ่ือสรางเสริมความสุขใน
องคกร ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติม จํานวน 12,500 บาท 
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 ______________________________________________________________________________________________________________  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.  โครงการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติม จํานวน 11,000 บาท 
3. โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 1 ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติม จํานวน 10,000 บาท 
4.  โครงการการขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ สรางความม่ันคงของทรัพยากร

มนุษยและมุงสูความเปนเลิศ ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติม จํานวน 14,150 บาท 
 

3. งบประมาณท่ีไดรับสนับสนุนจากสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืน  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสวนราชการ

หรือหนวยงานอ่ืนระหวางปงบประมาณ จํานวน 330,468 บาท เพ่ือจัดสรรเพ่ิมเติมใหกับโครงการตามแผนปฏิบัติ
การของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ดังนี้ 

1. โครงการการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในสถานศึกษา ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมจาก
สํานักงานลูกเสือแหงชาติ จํานวน 20,100 บาท 

2. โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) (สทศ.) จํานวน 
310,368 บาท 

 
 
 

 
 



107 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------             
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 5 
รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดอืน) 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------             
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------             
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 

 
 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับจัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จํานวน 1,750,000 บาท และไดรับจัดสรรเพ่ิมเติม (จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานลูกเสือ
แหงชาติ และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) (สทศ.)) จํานวน 378,118 บาท รวมเปนงบประมาณ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวม 2,128,118 บาท มียอดใชจายเพ่ือดําเนินงานโรงการสําหรับไตรมาสท่ี 1 และ 2 จํานวน 
1,156,308 บาท คิดเปนรอยละ 54.33 (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567) และเสนอผลการดําเนินงานโครงการ ท้ัง 29 
โครงการ และรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจําแนกเปนรายกลยุทธ ดังตอไปนี้ 

 
ผลการดําเนินงานโครงการ (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567) 
1. ดําเนินการเสร็จสิ้น       จํานวน 3 โครงการ 
2. อยูระหวางดําเนินการ       จํานวน 22 โครงการ 
3. ยังไมไดดําเนินการและจะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4  จํานวน 4 โครงการ 
 
ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ สถานะ 

การดําเนินงาน ไดรับจัดสรร ใชจาย คงเหลือ 
1 โครงการสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนและ

ความปลอดภัยเพ่ือสรางเสริมความสุขในองคกร1 
90,050 12,500 77,550 อยูระหวาง

ดําเนินการ 
2 โครงการการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดบักิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี   

ในสถานศึกษา2 
84,750 20,100 64,650 อยูระหวาง

ดําเนินการ 
3 โครงการรับนักเรยีน ปการศึกษา 25673 16,000 2,670 13,330 อยูระหวาง

ดําเนินการ 
4 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 30,000 10,720 19,280 อยูระหวาง

ดําเนินการ 
5 โครงการการสงเสรมิการจดัการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) 

และพหุปญญา เพ่ือสงเสรมิใหผูเรยีนเรียนรูอยางมีความสุข 
300,000 50,300 249,700 อยูระหวาง

ดําเนินการ 
6 โครงการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง รัชกาล

ท่ี 10 สูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
25,000 0 25,000 ดําเนินการ    

ไตรมาส 3-4 
7 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

สพฐ. 
25,000 0 25,000 ดําเนินการ    

ไตรมาส 3-4 
8 โครงการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาลใน

สถานศึกษา (โรงเรียนสจุริต) 
 

51,270 51,270 0 สิ้นสุด    
โครงการ 

สวนท่ี 5 
รายงานผลการดําเนินงานโครงการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดอืน) 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------             
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ สถานะ 
การดําเนินงาน ไดรับจัดสรร ใชจาย คงเหลือ 

9 โครงการการเสริมสรางวิถีคนดสีําหรับสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1     
ตามแนวทางโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

10,000 0 10,000 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

10 โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา 

25,000 8,000 17,000 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

11 โครงการเตรยีมความพรอมการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐาน (PISA 2025) 

25,000 15,200 9,800 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

12 โครงการการพัฒนาแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช" สูความเปน Soft Power เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
ประวัติศาสตรและพลังสรางสรรคของนักเรียน สังกัดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณโุลก เขต 1 

50,000 45,600 4,400 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

13 โครงการพัฒนาการวัดและประเมนิผลทางการศึกษาของ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 14 

350,368 310,368 40,000 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

14 โครงการการสงเสรมิและพัฒนาศกัยภาพผูเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สูความเปนเลศิ: 
กิจกรรมการสงเสรมิงานศิลปหตัถกรรมนักเรียน ประจําป 2566 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาพิษณุโลก เขต 1 

224,000 214,442 9,558 สิ้นสุด    
โครงการ 

15 โครงการสงเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

30,000 19,584 10,416 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

16 โครงการการสนับสนุนสงเสรมิคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

        2,800 0   2,800 ดําเนินการ    
ไตรมาส 3-4 

17 โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.
พิษณุโลก เขต1 

46,120 16,120 30,000 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

18 โครงการสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

30,000 27,200 2,800 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

19 
โครงการสงเสริมการวิจัยเพ่ือยกระดับคณุภาพการศึกษา 

25,000 25,000 0 สิ้นสุด    
โครงการ 

20 
โครงการการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาโรงเรยีนขนาดเล็ก 

25,880 1,080 24,800 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

21 โครงการการขับเคลื่อนการยกระดบัการบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อําเภอ  1 โรงเรียนคณุภาพ” 

25,000 0  25,000 ดําเนินการ    
ไตรมาส 3-4 

22 โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

30,000 1,920 28,280 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

23 โครงการการขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลเพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพ สรางความมั่นคงของทรพัยากรมนุษยและมุงสูความเปน
เลิศ5 

 

74,150 70,212 3,938 อยูระหวาง
ดําเนินการ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------             
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ สถานะ 
การดําเนินงาน ไดรับจัดสรร ใชจาย คงเหลือ 

24 โครงการเสรมิสรางมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

150,000 79,320 70,680 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

25 โครงการตรวจสอบติดตาม ประเมนิผลการปฏิบัติงาน และสราง
ความเข็มแข็งของหนวยรับตรวจและหนวยตรวจสอบภายใน 
สพป.พิษณุโลก เขต 1 

20,000 4,080 15,920 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

26 
โครงการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

117,730 44,034 73,696 อยูระวาง
ดําเนินการ 

27 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเงิน การบัญชี และพัสด ุ 70,000 1,760 68,240 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

28 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

50,000 20,800 29,200 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

29 โครงการสงเสริมสนับสนุนการบรหิารจัดการและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

125,000 104,028 20,972 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 รวมเงิน 2,128,118 1,156,308 972,010  
 คิดเปนรอยละ  54.33 45.67  

*ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม ดังนี ้
1.  โครงการสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนและความปลอดภัยเพ่ือสรางเสริมความสุขในองคกร  

ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 12,500 บาท 
2.  โครงการการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดบักิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในสถานศึกษา  

ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมจากสํานักงานลูกเสือแหงชาติ จํานวน 20,100 บาท 
3.  โครงการรับนักเรยีน ปการศึกษา 2567  

ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 11,000 บาท 
4. โครงการพัฒนาการวัดและประเมนิผลทางการศึกษาของสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 10,000 บาท 
และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) (สทศ.) จํานวน 310,368 บาท 

5.  โครงการการขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ สรางความมั่นคงของทรัพยากรมนุษยและมุงสูความเปนเลศิ 
ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 14,150 บาท 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------             
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นโยบาย/กลยุทธท่ี 1  
สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

จํานวน 2 โครงการ 
จํานวนเงิน 174,800 บาท 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ สรางความเข็มแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยเพ่ือสราง 
                                      เสริมความสุขในองคกร 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

   2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปน 
   รูปธรรม สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคําปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูใน 
   สถานศึกษาไดอยางมีความสุข 

สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 1 ความปลอดภัย / ดานท่ี 2 ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ํา 
สอดคลอง Quick Win สพฐ. - 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 8 เสริมสรางความสุข ความปลอดภัย และสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว 
  ขอท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางปณชญา  ดอนปญญา และเจาหนาท่ีกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือใหเด็กมีการพัฒนาดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  
1.2 เพ่ือสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข  
1.3 เพ่ือใหนักเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
1.4 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
1.5 เพ่ือใหการชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบเหตุ/ประสบภัย และมีปญหาครอบครัวรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ 
1.6 เพ่ือเสริมสรางทักษะความรู สรางภูมิคุมกัน ดานความปลอดภัยใหกับนักเรียนพรอมรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงและภยัคุกคามรูปแบบใหมทุกรปูแบบ 
1.7 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ความรวมมือกับหนวยงานเครือขายเพ่ือลดปญหานักเรียนกลุมเสี่ยงและ กลุมมี

ปญหา พรอมท้ังใหการชวยเหลือและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค ใหมีความเขมแข็ง 
1.8 เพ่ือประกาศยกยองชมเชยใหสถานศึกษาท่ีสงเสริมการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา 
1.9 เพ่ือสรางโอกาสและดูแลชวยเหลือนักเรียนดานวิชาชีพใหไดรับการศึกษาตอสายอาชีพ 
1.10 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ใหบุคคลไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง  
 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีทักษะความรู สราง
ภูมิคุมกัน ดานความปลอดภัยใหกับนักเรียนพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม    ทุกรูปแบบ  

2.2 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ทุกคนไดรับการดูแล
ชวยเหลือ ปกปองและคุมครองใหมีความปลอดภัยในทุกมิติ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.3 โรงเรียนในสังกัดทุกแหงดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเขมแข็งตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
2.4 โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติการขับเคลื่อนการเฝาระวังภัย และการใหขอมูลขาวสารและมีระบบการ เฝา

ระวังภัยในสถานศึกษา และการใหขอมูลขาวสารท่ีเขมแข็งและมีความพรอม ในการปองกันและแกไขสถานการณ
ปญหาของนักเรียน 

2.5 ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา สามารถคุมครอง ดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียนใหปลอดภัยจากปญหาตาง 
ๆ อยางท่ัวถึง และทันเวลา 

2.6 นักเรียนท่ีตองการการปกปอง การคุมครองและชวยเหลือเปนพิเศษไดศึกษาตอในระบบจนจบการศึกษา
ตามหลักสูตร และจํานวนนักเรียนออกกลางคันลดลงอยางตอเนื่องทุกป  

2.7 นักเรียนทุกคนไดรับการปกปองและความคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ ไดรับ                 
การดูแลอยางท่ัวถึง และสามารถอยูในสังคมอยางปลอดภัยและมีความสุข 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 85 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดเขาใจ และ
ดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีความเข็มแข็ง และการเฝาระวังปญหาสุขภาพจิตของเด็กและวัยรุน 
ดวยระบบโปรแกรม School health hero 

3.2 รอยละ 90 โรงเรียนในสังกัดไดดําเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนครบทุก 5 ข้ันตอน 
3.3 รอยละ 85 นักเรียนท่ีมีแนวโนมเสี่ยงออกกลางคัน ไดรับการดูแลชวยเหลือใหกลับมาเรียนจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
3.4 รอยละ 85 นักเรียนท่ีมีปญหายากจน ไดรับการสนับสนุน ดูแลชวยเหลือใหมีคุณภาพชีวิตการเปนอยูท่ีดี

ข้ึน อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.5 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดเขาใจ และดําเนินงานตาม
ระบบการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึง ตรงตามสภาพปญหา และนักเรียนมีสุขภาพจิตดีข้ึน อัตราการเสี่ยงออกกลางคัน
ลดลง 

3.6 นักเรียนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา ไดเขาเรียนตอสายอาชีพและมีงานทําระหวางเรียน 
3.7 ครูท่ีรับผิดชอบรายงานขอมูลดานยาเสพติด ดานความปลอดภัย ไดทันเวลา และครบถวน 

 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน............77,550....................บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน..............12,500..........................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......90,050.......บาท  ใชไป.......12,500........บาท คงเหลือ........77,550........บาท 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 18,550 71,400 0 

 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 12,500 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนดําเนินการกิจกรรมท่ี 9 การอบรมเชิงปฏิบัติการระบบรายงานผลการดําเนินงานยาเสพติด (NISPA) 
จํานวน 2 รุน ไปไตรมาสท่ี 3 
 
 
 
 
 



116 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการใชระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และความ
ปลอดภัยเพ่ือสรางเสริมความสุขในองคกร 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 

2 กิจกรรมท่ี 2 อบรมใหความนักเรียนแกนนําดานความปลอดภัยทุกรูปแบบ 2 
รุน อําเภอเมืองพิษณุโลก และอําเภอบางระกํา 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 

3 กิจกรรมท่ี 3 การดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความปลอดภัยและมีความสุข 
ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม (ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดดูแลและให
ความชวยเหลือนักเรียนโดยไดลงพ้ืนท่ีใหการชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบ
ปญหาตาง ๆ ดังนี้ 1. ด.ญ.นันทิพร สามิตร อายุ 9 ป และ ด.ญ.นิธิพร สา
มิตร อายุ 7 ป โรงเรียนวัดอรัญญิก เนื่องจากขาดเรียนเปนเวลานาน 2. ด.ช.
บัญชากิจ ทองดอนแกว อายุ 10 ป โรงเรียนบานหนองนากวางอ้ัน เนื่องจาก
ชอบนําอาวุธปนมาโรงเรียน 3. ด.ญ.ธารากาญจน ศรีพระจันทร อายุ 11 ป 
โรงเรียนรัฐราษฎรสงเคราะห เนื่องจากขาดเรียนบอย 4. ด.ญ.ปถาวริช      
คชพงค อายุ 8 ป โรงเรียนวัดปากพิงตะวันตก เนื่องจากบานนักเรียนเกิด
อัคคีภัย 5. น.ส.ณัฐฐิชา จีนหลักรอย อายุ 15 ป โรงเรียนวดัยาง(มีมานะ
วิทยา) เนื่องจากมีปญหาปรับตัวเขากับเพ่ือน 6. ด.ช.ธนโชติ สิงหสถิต อายุ 
13 ป ด.ช.โชคอนันต สิงหสถิต อายุ 10 ป ด.ญ.สุริดา สิงหสถิต อายุ 8 ป 
และด.ญ.สุกัญญา สิงหสถิต อายุ 5 ป โรงเรียนบานปา(บลิอาสาประชาสรรค) 
เนื่องจากปญหาสภาพความเปนอยูของครอบครัวอาจขาดการศึกษาตอ 7. 
ด.ญ.ณัฐวรรณ มีสุด อายุ 8 ป และด.ช.ธีรพล มีสุด อายุ 7 ป โรงเรียนวัด
จันทรตะวันออก เนื่องจากขาดเรียนเปนเวลานาน 8. น.ส.สกุณี ไพรวรรณ 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
เด็กนักเรียนไดรับความชวยเหลือใหมีความปลอดภัย มีความสุข 
จํานวน 9 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนในสังกัด  สพป.พิษณุ โลก เขต 1 เขาใจ และ
ดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึง ตรงตาม
สภาพปญหา และนักเรียนมีสุขภาพจิตดีข้ึน อัตราการเสี่ยงออก
กลางคันลดลง 
2. นักเรียนทุกคนไดรับการปกปองและคุมครองความปลอดภัย
ท้ังดานรางกายและจิตใจอยางท่ัวถึง และสามารถอยูในสังคมได
อยางปลอดภัยและมีความสุข 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

อายุ 15 ป โรงเรียนบานพันเสา เนื่องจากนักเรียนมีอาการซึมและวิตกกังวล 
9. ด.ญ.ธนากานต นวลปลอด อายุ 14 ป โรงเรียนบานปา(บิลอาสาประชา
สรรค) เนื่องจากมีปญหาการปรับตัวเขากับเพ่ือน 

4 กิจกรรมท่ี 4 คายทักษะชีวิต 
- จัดอบรมคายทักษะชีวตินักเรียนแกนนําโรงเรียนขยายโอกาส 40 โรงเรียน  

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 

5 กิจกรรมท่ี 5 กํากับ ติดตามสถานการณในพ้ืนเสี่ยง และจุดอับ 
ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม (ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
- การลงพ้ืนท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน ของ สพป.
พิษณุโลก เขต 1 ไดออกตรวจตราสอดสอง ดูแลคุมครองปองกันปญหาความ
ประพฤตินักเรียน ดังนี้ 1. งานวันลอยกระทง บริเวณสองฝงริมน้ํานาน และ
บริเวณหนาวัดพระศรีรัตนมหาธาตุ วรมหาวิหาร ไมพบนักเรียน นักศึกษาท่ี
ปฎิบัติตนไมเหมาะสม และไมพบพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน 2. เทศกาลวัน
วาเลนไทน ไดลงพ้ืนท่ี ในวันท่ี 13 และ 14 กุมภาพันธ 2567 บริเวณ
หางสรรพสินคา เซ็นทรัลพิษณุโลก โลตัสทาทอง บิ๊กซีพิษณุโลก สวนเฉลิม
พระเกียรติ (เรือนแพ) โรงแรมบริเวณศูนยขนสงผูโดยสาร (บขส. เกา) 
บริเวณสวนชมนาน บริเวณหนาวัดพระศรีรัตนมหาธาตุ และหนาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาพิษณุโลก 2. ลงพ้ืนท่ีบริเวณพ้ืนท่ีจุดอับ จุดเสี่ยงชวงเวลาตาม
แผนกําหนดการ ครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 25 มีนาคม 2567 ณ บริเวณ
หางสรรพสินคา เซ็นทรัลพิษณุโลก โลตัสทาทอง และโคกชาง บิ๊กซีพิษณุโลก 
3. ไดแจงกําชับสถานศึกษาในสังกัดใหชวยกันดูแล สอดสองความประพฤติ
ของนักเรียนกลุมเสี่ยง 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
นักเรียนในสังกัด สพป. พิษณุโลก เขต 1 ทุกคน ไดรับความ
ชวยเหลือใหมีความปลอดภัย 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
นักเรียนทุกคนไดรับการปกปองและคุมครองความปลอดภัยท้ัง
ดานรางกายและจิตใจอยางท่ัวถึง และสามารถอยูในสังคมได
อยางปลอดภัยและมีความสุข 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

6 กิจกรรมท่ี 6 สงเสริมเด็กดี มีท่ีเรียน มุงม่ันสรางอาชีพ ปการศึกษา 2567 
ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม มกราคม – กุมภาพันธ 2567 
- ประชาสัมพันธโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา แจงนักเรียนท่ีสนใจเขา
ศึกษาตอสายอาชีพ โครงการสงเสริมเด็กดีมีท่ีเรียน มุงม่ันสรางอาชีพ ภาคทวิ
ภาคี ของวิทยาลัย “กาญจนาภิเษกชางทองหลวงวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม 
รวมกับบริษัทบิวตี้ เจมส แฟคตอรี่ จํากัด ซ่ึงในปการศึกษา 2567 มีนักเรียน
สนใจยื่นใบสมัครเขาศึกษา จํานวน 9 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
มีนักเรียนสนใจยื่นใบสมัครเขาศึกษา จํานวน 9 ราย 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
2. ทําใหนักเรียนท่ีไมมีโอกาสศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงไดมี
โอกาสไดศึกษาตอจนถึงในระดับปริญญาตรี  
3. ทําใหนักเรียนท่ีเขารวมโครงการจบการศึกษาแลวมีอาชีพ 

7 กิจกรรมท่ี 7 โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี 2 
- จัดสรรทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี 2 ใหกับนางสาวณัฎฐณิชา เชื้อ
เพชร รุนท่ี 6 ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2/2566  

12,500 เชิงผลผลิต (Output) 
นางสาวณัฎฐณิชา เชื้อเพชร รุนท่ี 6 ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 
โรงเรียนบานปลักแรด 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
นักเรียนศึกษาตอจนสําเร็จปริญญาตรี และเม่ือสําเร็จการศึกษา
แลวกลับไปพัฒนาทองถ่ินบานเกิดเปนพลเมืองดี และรัก
แผนดินถ่ินเกิดกลับไปเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินของ
ตนเอง อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศโดยรวม 

8 กิจกรรมท่ี 8 สงเสริมพัฒนาตอยอดการดําเนินงานดานความปลอดภัยใน
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนประจําป 2567  
- การคัดเลือกโรงเรียนตนแบบดานความปลอดภัยและระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 

9 กิจกรรมท่ี 9 การอบรมเชิงปฏิบัติการระบบรายงานผลการดําเนินงานยาเสพ
ติด (NISPA) จํานวน 2 รุน 
 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

10 กิจกรรมท่ี 10 การติดตาม คนหา เด็กตกหลนและเด็กท่ีมีแนวโนมออก
กลางคัน 
ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม (ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
- อยระหวางสํารวจ ติดตามนักเรียนท่ีคาดวามีแนวโนมออกกลางคันในป
การศึกษา 2566 - 2567 / บางรายไดขอยายไปเรียนตอ สํานักงานสงเสริม
การเรียนร สกร. 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
นักเรียนในสังกัด สพป. พิษณุโลก เขต 1 ทุกคน ไดรับความ
ชวยเหลือใหมีความปลอดภัย 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
นักเรียนทุกคนไดรับการปกปองและคุมครองความปลอดภัยท้ัง
ดานรางกายและจิตใจอยางท่ัวถึง และสามารถอยูในสังคมได
อยางปลอดภัยและมีความสุข 

 
0
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

6. ปญหา/อุปสรรค 
6.1 บุคลากรในการติดตาม ดูแลใหความชวยเหลือนักเรียนมีจํานวนไมเพียงพอ  
6.2 งบประมาณการติดตาม ดูแลนักเรียนมีจํากัด ทําใหไมสามารถดูแลนักเรียนไดอยางท่ัวถึง  
6.3 ขอจํากัดดานเครื่องมือ อุปกรณ ยานพาหนะ ในการติดตามนักเรียน 

 
7. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
                                   ---------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

โครงการ การขับเคล่ือนเพ่ือยกระดับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในสถานศึกษา 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -   
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 1 ความปลอดภัย  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. - 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ขอท่ี 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 5 สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางปณชญา  ดอนปญญา และเจาหนาท่ีกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ไดสนับสนุนกิจการลูกเสือรวมท้ังสงเสริม           
การบริหารจัดการ 

1.2 เพ่ือนอมรําลึกในพระกรุณาธิคุณพระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย 
1.3 เพ่ือใหบุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีไดปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและนําไปสูการ

พัฒนาประเทศ 
1.4 เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือขอโรงเรียน 
1.5 เพ่ือเปนการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
1.6 เพ่ือประกาศยกยองชมเชยใหสถานศึกษาท่ีสงเสริมการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ และพัฒนาเด็กและ

เยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ โดยใชกระบวนการลูกเสือ  
1.7 เพ่ือใหนักเรียน มีความรูและความเขาใจในการเปนจิตอาสา ตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน และฝก

ตามแนวพระราชดําริและสามารถปฏิบัติตนไดเปนแบบอยางท่ีด ี
1.8 เพ่ือสรางภูมิคุมกัน ปลุกจิตสํานึกใหลูกเสือ เนตรนารี มีความรูความเขาใจและตระหนักถึงโทษพิษภัยยา

เสพติด มีทักษะในการปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติด และเปนแกนนํารวมกันตอตานภัยยาเสพติด  
1.9 เพ่ือสงเสริมใหความรูดานประชาธิปไตยภายในสถานศึกษา 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 ผูบังคับบัญชาลูกเสือโรงเรียน/ผูกํากับ/รองผูกํากับลูกเสือโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เขารวมอบรม/สัมมนา จํานวน 250 คน 

2.2 บุคลากรทางการลูกเสือโรงเรียน เขารวมการรับนิเทศ กํากับติดตาม จํานวน 140 คน 
2.3 ลูกเสือ เนตรนารี ผูเขารวมกิจกรรมในจังหวัดพิษณุโลก เขารวมพิธีวันสําคัญ ครั้งละ จํานวน 1,000 คน 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.4 ผูเขารวมการประชุมสัมมนาและผูเก่ียวของมีความเขาใจและสนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมเก่ียวกับ

ลูกเสือภายในสถานศึกษา ตามมาตรการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
2.5 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผูเขารวมกิจกรรมในจังหวัด

พิษณุโลกทุกคน ไดทํากิจกรรมพิธีถวายพวงมาลา และถวายราชสดุดี เพ่ือนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดง
ความกตัญูกตเวทิตาธรรมแดพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 80 ของผูบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี เขารวมสัมมนา    ฝก
ทบทวนกิจกรรมลูกเสือ และรวมพิธีนอมรําลึกแดพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกําเนิด
ลูกเสือไทย 

3.2 รอยละ 80 ของผูกํากับ/รองผูกํากับลูกเสือโรงเรียน และบุคลากรทางการลูกเสือในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการทบทวนและพัฒนาความรูดานกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียน 

3.3 รอยละ 80 ของลูกเสือ เนตรนารี มีความรูความเขาใจและตระหนักถึงโทษพิษภัยยาเสพติด มีทักษะใน
การปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติด และเปนแกนนํารวมกันตอตานภัยยาเสพติด 

3.4 รอยละ 85 ชองนักเรียนมีความรู ความเขาใจ ดานประชาธิปไตยภายในสถานศึกษา 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ จากสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผูเขารวมกิจกรรมลูกเสือในจังหวัดพิษณุโลก ทุก
คน ไดแสดงออกดานความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย โดยสามารถนําไปถายทอดและ ปรับใชได
กับตนเอง ชุมชน และสังคมไดอยางมีคุณภาพ 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........64,650..................บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน).....สํานักงานลกูเสือแหงชาติ..........จํานวน......20,100.............บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......84,750.......บาท ใชไป.........20,100........บาท คงเหลือ.....64,650..........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 20,100 0 64,650 0 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 20,100 0 0 0 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 วันสําคัญทางการลูกเสือ 
- ผูบังคับบัญชาลูกเสือ /ลูกเสือ เนตรนารี /บุคลากร
ทางลูกเสือ ของจังหวัดพิษณุโลก ไดรวมพิธีวางพวง
มาลาถวายและถวายราชสดุดีเนื่องในวันคลายวัน
สวรรคตแหงพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 
"วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา" ประจําป 2566 เพ่ือ
นอมรําลึกแดพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว
พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย ทําบุญตักบาตร 
ขาวสารอาหารแหง พรอมทํากิจกรรมทําความสะอาด
บริเวณสนามหนาศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก / และ
โรงเรียนในสังกัดจํานวน 40 แหง และทํากิจกรรมจิต
อาสาบริเวณโรงเรียน ในวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2566 
เวลา 07.00 - 10.00 น. ณ ศาลากลางจังหวัด
พิษณุโลก  

20,100 เชิงผลผลิต (Output) 
บังคับบัญชาลูกเสือ /ลูกเสือ เนตรนารี /บุคลากรทางลูกเสือ ของจังหวัดพิษณุโลก ได
รวมพิธีวางพวงมาลาถวายเพ่ือนอมรําลึกแดพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว
พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย ทําบุญตักบาตร ขาวสารอาหารแหง พรอมทํา
กิจกรรมทําความสะอาดบริเวณสนามหนาศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก / และโรงเรียนใน
สังกัดจํานวน 40 แหง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ จากสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาและผูบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และ
ผูเขารวมกิจกรรมลูกเสือในจังหวัดพิษณุโลก ทุกคน ไดแสดงออกดานความจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย โดยสามารถนําไปถายทอดและ ปรับใชไดกับตนเอง 
ชุมชน และสังคมไดอยางมีคุณภาพ 

2 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรลูกเสือโรงเรียน 
- อบรมสัมมนา ผอ. ลูกเสือโรงเรียน 
- อบรมสัมมนาผูกํากับ/รองผูกํากับลูกเสือโรงเรียน 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 

3 กิจกรรมท่ี 3 การขับเคลื่อนการดําเนินการบริหาร
จัดการกองลูกเสือโรงเรียน 
- การนิเทศ กํากับ ติดตาม การบริหารจัดการกอง
ลูกเสือโรงเรียน 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

- การคัดเลือกโรงเรียนตนแบบลูกเสือ 
- การมอบเกียรติบัตร 

4 กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการบริหารลูกเสือ
จังหวัดพิษณุโลก/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- ประชุมคณะกรรมการบรหิารลกูเสอื จ.พิษณุโลก 
- ประชุมคณะกรรมการบริหารลูกเสือเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 

5 กิจกรรมท่ี 5 การอบรมลูกเสือ ตานภัยยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
- อบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติดในสถานศึกษา 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 

6 กิจกรรมท่ี 6 จัดคายอบรมแกนนําลูกเสือจิตอาสา  
- อบรมแกนนําลูกเสือจิตอาสา  

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 

7 กิจกรรมท่ี 7 การอบรม สงเสริมความรูดาน
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา   
- อบรมใหความรูดานสภานักเรียนและคัดเลือก
ตัวแทนสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 

8 กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา และถวายเปน
พระราชกุศล เนื่องในวนัคลายวันพระบรมราชสมภพ 
รัชกาลท่ี 10 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 6.1 สถานท่ีจัดกิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา เปนลานกลางแจงทามกลางแดด ทําใหลูกเสือ เนตรนารี 
ไมสบายเปนลมกันจํานวนมาก 
 6.2 ไดรับงบประมาณการจัดกิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจาไมเพียงพอ  
 6.3 หวงเวลาการจัดกิจกรรมเปนวันหยุด จึงมีผูเขารวมกิจกรรมนอยกวาปกอน ๆ  
 
7. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  

ควรจัดกิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจาภายในหองประชุม หรือสถานท่ีไมมีแสงแดด 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย/กลยุทธท่ี 2  
เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง 

จํานวน 2 โครงการ จํานวนเงิน 46,000 บาท 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ รับนักเรียน ปการศึกษา 2567 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 2 ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ํา 
สอดคลอง Quick Win สพฐ.  
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายอนิรธุ โกศินานนท นางสาวภัทรา ธรรมครบุรี และนางกนิษฐา พ่ึงมวง 
  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  
 1.1 เพ่ือพัฒนาระบบการรับนักเรียน ใหเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ เก่ียวกับการรับนักเรียน                
ปการศึกษา 2567 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 1.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหบุคคลไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
สอดคลองตามบริบท 
 1.3 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค ใหครอบครัวท่ีจัดการศึกษา มีความเขาใจการ
ดําเนินงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School)  
 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 
 2.1 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน 112 โรงเรียน    
 2.2 ผูจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบ 10 ครอบครัว 11 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
 2.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ดําเนินการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 มี
กระบวนการทํางานท่ีรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ สงเสริมการใชเทคโนโลยีเปนสื่อสําคัญ เพ่ือชวยในการบริหารจัดการใน
การดําเนินการรับนักเรียน โดยมุงเนนใหเด็กทุกคนไดรับโอกาสในการเขาเรียนอยางท่ัวถึง ลดความเหลื่อมล้ําทางการ
ศึกษา 
 2.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สนับสนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
โดยครอบครัว (Home School) อยางเต็มตามศักยภาพ   
 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 
 3.1 เด็กนักเรียนท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดรับการศึกษาภาคบังคับอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
 3.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด ดําเนินการรับนักเรียน 
ในเขตพ้ืนท่ีบริการครบทุกโรงเรียนอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ     
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 3.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สนับสนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยครอบครัว 
(Home School) อยางเต็มตามศักยภาพ   
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
 3.4 ระบบการรับนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ดําเนินการ         
ดวยความบริสุทธิ์ยุติธรรม โปรงใสและตรวจสอบได  สรางความเชื่อม่ันใหกับผูปกครองและนักเรียน    
 3.5 นักเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง และเปนธรรม สอดคลองตามบริบท 
และนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของทุกโรงเรียนมีท่ีเรียนทุกคน 
 3.6 ผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวท่ีจัดการศึกษา มีความเขาใจการดําเนินงานจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
(Home School) ไดพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาโดยครอบครัวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........5,000............บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน...........11,000.............................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน......16,000.......บาท ใชไป........2,670.........บาท คงเหลือ....... 13,330..........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 5,000 11,000 0 

 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 2,670 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนการดําเนินงานกิจกรรมยอย ของกิจกรรมท่ี 1 ไปดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 การรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 
1. แจงประกาศ สพฐ. เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับ
นักเรียน สังกัด สพฐ. ปการศึกษา 2567 ใหโรงเรียนในสังกัด จํานวน 
112 โรงเรียน ทราบ เพ่ือเตรียมความพรอมในการดําเนินการรับนักเรียน 
ปการศึกษา 2567  
2. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรยีน ปการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนท่ี
ในวันท่ี 12 มกราคม 2567 ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป.พล.1 เพ่ือ
พิจารณาเรื่องแนวปฏิบัติ เก่ียวกับการรับนักเรียน แผนการรับนักเรียน 
ประกาศฯ ใหผูปกครองสงเด็กเขาเรียนในสถานศึกษา ท่ีจัดการศึกษา
ภาคบังคับ ปการศึกษา 2568 ประกาศฯ การจัดสรรโอกาสเขาศึกษาตอ
ระหวางสถานศึกษาท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ ปการศึกษา 2568 
3. ประชาสัมพันธการรับนักเรียน ปการ ศึกษา 2567 ผานชองทางเว็ป
ไซต สพป. พล.1 และเว็บไซต กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สพป.พล.1 
4. แจงประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 
1 เรื่อง แนวปฏิบัติเก่ียวกับ การรับนักเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปการศึกษา 2567 เพ่ือให
สถานศึกษาในสังกัดถือปฏิบัติโดยเครงครัด  
5. จัดตั้งศูนยประสานงานการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 โดย
ใหบริการตอบขอซักถาม อํานวยความสะดวก รับขอรองเรียนและทํา
ความเขาใจแกนักเรียน ผูปกครอง ประชาชน เก่ียวกับการรับนักเรียน ป
การศึกษา 2567 และประสานงานกับสถานศึกษา และหนวยงานท่ี

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

1,600 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
โรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 112 แหง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับ
นักเรียน สังกัด สพฐ. ปการศึกษา 2567 
2. นักเรียน ผูปกครอง และผูท่ีสนใจท่ัวไปรับทราบขอมูลการรับ
นักเรียน ปการศึกษา 2567 ตามปฏิทินการรับนักเรียนของ สพฐ. 
3. คณะกรรมการรับนักเรียนไดพิจารณาใหความเห็นชอบ เรื่อง
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน แผนการรับนักเรียน ประกาศฯ 
ใหผูปกครองสงเด็กเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาภาค
บังคับ ปการศึกษา 2568 ประกาศฯ การจัดสรรโอกาสเขาศึกษา
ตอระหวางสถานศึกษาท่ีอยูในเกณฑการศึกษา ภาคบังคับ ป
การศึกษา 2568 
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ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

เก่ียวของ เพ่ือแกปญหาในการดําเนินการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 
ตลอดจนจัดหาท่ีเรียนใหแกนักเรียนท่ียังไมมีท่ีเรียน ไดเขาเรียนตามความ
เหมาะสมและรายงานผล รวมถึงปองกัน ปองปราม กํากับติดตามใหการ
รับนักเรียน ปการศึกษา 2567 ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนไปดวยความ
เปนธรรม สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 

2 กิจกรรมท่ี 2 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home 
School) 
1. จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดการศึกษาฯ ปการศึกษา 2567 
ในวันท่ี 12 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป.พล. 1 เพ่ือวาง
แผนการออกประเมินผลการเรียนรูบานเรียนทุกบานเรียน และ
กําหนดการจัดทํารายละเอียดข้ันตอนตาง ๆ ของการวัดผลและ
ประเมินผลผูเรียน  
2. ลงพ้ืนท่ีประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวเพ่ือเลื่อน
ระดับชั้นเรียน ปการศึกษา 2567 ณ บานเรียน 10 ครอบครัว รวม 11 
คน ปการศึกษา 2567 ในวันท่ี 25 และ 29 มีนาคม 2567    

 
 

1,070 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
บานเรียน จํานวน 10 ครอบครัว รวม 11 คน  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
นักเรียนบานเรยีน จํานวน 10 ครอบครัว รวม 11 คน ไดรับการ
ประเมินผลการเรียนรู เพ่ือเลื่อนระดับชั้นเรียน    
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6. ปญหา/อุปสรรค 
ในการออกประเมินผลการเรียนรูนักเรียนบานเรียน ตามระยะเวลาท่ีกําหนดจากมติการประชุมฯ คณะ

กรรมการฯ บางทานไมสามารถจะรวมลงพ้ืนท่ีเพ่ือประเมินได เนื่องจากมีระยะเวลาท่ีตรงกับภารกิจงานเรงดวนอ่ืน ๆ 
จึงตองมีการมอบหมายคณะกรรมการฯ ทานอ่ืนแทน แตก็สามารถดําเนินการประเมินผลการเรียนรูจนเสร็จสิ้น              
ตามแผนท่ีไดวางไว 
 
7. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะของโครงการ 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาแบบเรียนรวม 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 2 ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ํา 
สอดคลอง Quick Win สพฐ. - 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 6 จดัการศึกษาแบบเรยีนรวม 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 6 จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางปรียาภรณ กฤตพลวิวัฒน และนางวิลันดา วรรณาดิเรก 
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  
          1.1 เพ่ือสงเสริมและสรางความเขมแข็งใหโรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัดสามารถดําเนินงานและบริหารจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพตามกรอบโครงสราง SEAT ใหเปนโรงเรียนจัดการเรียนรวมดีใกลบานท่ี

พรอมรองรับนักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษในแตละประเภทเขาเรียน 

1.2 เพ่ือพัฒนาครู และบุคลากรท่ีเก่ียวของใหมีความรู ความเขาใจ เจตคติท่ีดี และสามารถดูแลชวยเหลือ

ใหบริการทางการศึกษาสําหรับนักเรียนพิการเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ และใชสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู

อยางสรางสรรคตรงกับความตองการจําเปนพิเศษของนักเรียน 

 1.3 เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรท่ีเก่ียวของไดเผยแพรผลงานดานสื่อ

นวัตกรรมทางการศึกษา ผลการปฏิบัติงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) และนวัตกรรมดานการจัดการศึกษา

เรียนรวมของผูบริหาร ครู และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

          1.4 เพ่ือสนับสนุนใหนักเรียนพิการเรียนรวมไดรับสิทธิและโอกาสท่ีเทาเทียมในการไดรับการพัฒนาการเรียนรู

ในรูปแบบท่ีเหมาะสมอยางเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล ไดรับบริการสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือเขาถึงการศึกษา 

พัฒนาศักยภาพ ทักษะการดํารงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได  

   1.5 เพ่ือสรางเครือขายและสงเสริมการทํางานรวมกันของทุกภาคสวนระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สถานศึกษา ศูนยการศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก สมาคมครูการศึกษาพิเศษไทย และหนวยงานอ่ืน 

ๆ ท่ีเก่ียวของเปนเครือขายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

    1.6 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหมีการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียนจัดการเรยีนรวมในสังกัด และโรงเรียนนํารองการใชกระบวนการ RTI ไดรับการนิเทศ ติดตาม

จากผูรับผิดชอบและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 โรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัด           จํานวน  78  โรงเรียน 
2.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรของโรงเรียนจดัการเรียนรวมในสังกัด จํานวน  78  โรงเรียน 
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2.3 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ              จํานวน  28  คน 
2.4 นักเรียนพิการเรียนรวม              จาํนวน 798 คน  

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.5 โรงเรียนตนแบบเรียนรวมและโรงเรียนจัดการเรียนรวมท่ัวไปในสังกัดมีความเขมแข็งสามารถขับเคลื่อน 

นโยบายการจัดการเรียนรวมตามกรอบโครงสราง SEAT ไดอยางมีประสิทธิภาพ และจัดการศึกษาใหกับเด็กพิการใน
รูปแบบท่ีเหมาะสมอยางมีประสิทธิภาพ  
 2.6 โรงเรียนตนแบบเรียนรวมเปนศูนยรวมสื่อการเรียนรู นวัตกรรม Best Practice และแหลงเรียนรูใหกับ
โรงเรียนท่ัวไปท่ีมีเด็กพิการเรียนรวมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการพัฒนา 
  2.7 ผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวม และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการของโรงเรียนจัดการเรียนรวมใน

สังกัดไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึงในรูปแบบท่ีเหมาะสมและหลากหลายวิธีการใหความรู ความสามารถและทักษะใน

การพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแตละประเภทความพิการไดอยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผล

การดําเนินงานในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน การดูแลนักเรียนพิการทางการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ

จนเกิดเปนวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

        2.8 นักเรียนพิการเรียนรวมไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ี

กําหนด 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 80 ของโรงเรียนจัดการเรียนรวมขับเคลื่อนบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามกรอบ

โครงสรางSEAT และมีขอมูลสารสนเทศของนักเรียนพิการเรียนรวมในระบบบริหารจัดการขอมูลโรงเรียนเรียนรวม 

3.2 รอยละ 80 ของโรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัด โรงเรียนตนแบบเรียนรวม และโรงเรียนนํารองการใช

กระบวนการ RTI ไดรับการนิเทศ ติดตามจากผูรับผิดชอบและหนวยงานท่ีเก่ียวของในรูปแบบ on line หรือ on site  

อยางนอย 1 ครั้ง 

3.3 รอยละ 80 ของครู บุคลากรผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวมและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ มีความรูความ

เขาใจ เจตคติท่ีดีในการพัฒนาสมรรถภาพนักเรียนพิการเรียนรวมไดอยางสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของ

นักเรียนแตละบุคคล 

3.4 รอยละ 80 ของนักเรียนพิการเรียนรวม ไดรับการพัฒนาสมรรถภาพดานการเรียนรูในรูปแบบ 

ท่ีเหมาะสมและไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

3.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการสนับสนุนงบประมาณสิ่งอํานวย 

ความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาในรูปแบบคูปองการศึกษา จากศูนยการศึกษาพิเศษ  

เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก และมีเครือขายสงเสริมการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.6 โรงเรียนจัดการเรียนรวมและโรงเรียนตนแบบเรียนรวมในสังกัด มีขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงถึงขอมูล 

และความตองการชวยเหลือของนักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษา และสามารถจัดการศึกษาใหกับ

นักเรียนพิการเรียนรวมในรปูแบบท่ีเหมาะสม โรงเรียนตนแบบเรียนรวมเปนหนวยบริการสนับสนุนและชวยเหลือ
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บุคคลท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (Student Support Services Unit: SSS) และเปนแหลงเรียนรูใหกับโรงเรียน

ใกลเคียงท่ีรับเด็กพิการเรียนรวมเขาเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.7 โรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัด โรงเรียนตนแบบเรียนรวมและโรงเรียนนํารองการใชกระบวนการ RTI 

ไดรับการนิเทศ ติดตามจากผูรับผิดชอบและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3.8 ครูผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวม และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการไดรับการพัฒนาความรูดานการศึกษา 

พิเศษ การดําเนินการขอรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาในรูปแบบคูปอง

การศึกษา การใหบริการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เพ่ือพัฒนา

นักเรียนพิการทางการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพจนเกิดเปนวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

3.9 นักเรียนพิการเรียนรวมไดรับการพัฒนาการเรียนรูในรูปแบบท่ีเหมาะสมอยางเต็มศักยภาพเปนราย 

บุคคลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และไดรับการสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและ

ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาในรูปแบบคูปองการศึกษาตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากศูนยการศึกษาพิเศษ 

เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 

3.10 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีเครือขายสงเสริมการขับเคลื่อนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน............30,000................บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......30,000.......บาท ใชไป......10,720..........บาท คงเหลือ...... 19,280.........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 6,070 11,700 960 11,270 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 6,070 4,650 0 0 

หมายเหตุ  
เนื่องจาก กิจกรรมท่ี 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ เลื่อนการดําเนินการไปดําเนินการใน
วันท่ี 1 เมษายน 2567 (ไตรมาสท่ี 3) 
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5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบขอมูล
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
เพ่ือขอรับงบประมาณสิ่งอํานวยความ
สะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืน
ใดทางการศึกษาในรูปแบบคูปอง
การศึกษา (บัญชี ข.ค.) สําหรับนักเรียนท่ี
มีความตองการจําเปนพิเศษ จากศูนย
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัด
พิษณุโลก ในวันท่ี 24 ธันวาคม 2566 
เวลา 08.30-16.30 น. ณ หองประชุม
ขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1  
 

6,070 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ครู บุคลากร ผูรับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษของโรงเรียนจัดการเรียนรวมท่ีไดรับจัดสรรคูปอง
การศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จํานวน 53 โรงเรียน จํานวน 53 คน 
2. คณะทํางาน ครู บุคลากรจากศูนยฯ เขต 7 และ สพป.พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 28 คน 
3. นักเรียนพิการทางการศึกษา จํานวน 179 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจัดการเรียนรวม สามารถปฏิบัติตามแนวทางการขอรับ
งบประมาณเงินอุดหนุนทางการศึกษา เพ่ือขอรับหรือซ้ือสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และ
ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา โดยใชระบบคูปองการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ประจําปการศึกษา 
2566 ตรงตามระเบียบและวิธีการตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากศูนยการศึกษาพิเศษ เขต
การศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
2. นักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษไดรับสิทธิและความชวยเหลือดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
สื่อ บริการหรือความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
ในรูปแบบคูปองการศึกษา 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงวิธีใชคูปอง
การศึกษา และรับมอบคูปองการศึกษา 
ในวันจันทรท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 เวลา 
13.00-16.30 น. ณ หองประชุมขวัญ
มณฑล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2,370 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ครู บุคลากร จํานวน 79 คน 
2. นักเรียนพิการทางการศึกษา จํานวน 179 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจัดการเรียนรวม สามารถดําเนินการเบิก-จายคูปอง
การศึกษาไดอยางถูกตองตรงตามระเบียบและวิธีการตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากศูนย
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก  
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

2. นักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษไดรับความชวยเหลือดานสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ 
บริการหรือความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาในรูปแบบคูปองการศึกษา 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน 
นโยบายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสู
การปฏิบัติ กลุมเปาหมายคือ ผูบริหาร
โรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัด จํานวน 
78 โรงเรียน ในวันศุกรท่ี 23 กุมภาพันธ 
2567 เวลา 12.00-16.30 น. ณ หอง
ประชุมขวัญมณฑล สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2,280 เชิงผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัด จํานวน 78 โรงเรียน 
2. ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร จํานวน 79 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนจัดการเรียนรวมมีความตระหนักและนํานโยบายการจัดการเรียน
รวมสูการปฏิบัติไปขับเคลื่อนบริหารจัดการเรียนรวมตามกรอบโครงสราง SEAT ตามบริบทของ
สถานศึกษา ใหเปนโรงเรียนจัดการเรียนรวมใกลบานท่ีพรอมรองรับนักเรียนท่ีมีความตองการ
จําเปนพิเศษเขาเรียน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ตองเลื่อนกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ไปดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 
เนื่องจากระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยูในชวงท่ีกลุมเปาหมายติดภารกิจงานของโรงเรียน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
วัตถุประสงคคือไดพัฒนากลุมเปาหมายครบทุกคนและไมกระทบกับการจัดการเรียนการสอนและภารกิจของโรงเรียน 
จึงเลื่อนการจัดกิจกรรมเปนในชวงปดภาคเรียน คือวันท่ี 1 เมษายน 2567 
 
7. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย/กลยุทธท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

จํานวน 13 โครงการ 

จํานวนเงิน 1,164,558 บาท 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  การสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพหุปญญา 
    เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข   
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ขอท่ี 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยายโอกาสทาง 
  การศึกษา 
  3.2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  
  และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา         
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
  ขอท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ 
  ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 3 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและทันสมัย 
 ขอท่ี 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  
 1.1 เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกในทุกกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
    1.2 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาพหุปญญาและทักษะสําคัญท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ตามความสามารถของผูเรียน    
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
    1.3 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในสังกัดสํานักงาน     เขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 รอยละ 80 มีการสงเสริม 
ครูผูสอนใหมีการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) และการพัฒนาพหุปญญา ท่ีสงผลใหผูเรียนเรียนรู 
อยางมีความสุข   
 2) ผูเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 รอยละ 80 
ไดรับ การพัฒนาพหุปญญาและทักษะสําคัญท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับบรบิทของสถานศึกษา 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 3) ผูเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 รอยละ 80 
ไดรับ การพัฒนาสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดกําหนด 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

1) ผูเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีสมรรถนะสําคัญ มีทักษะและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิตอยูในศตวรรษท่ี 21  
 2) ครูผูสอนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีการจัดการ 
เรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) และการพัฒนาพหุปญญา ท่ีสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข   

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

1) รอยละ 80 ของผูเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มี
สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
 2) รอยละ 80 ของครูผูสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
สามารถจัดการเรียนรูแบบเชงิรุก (Active Learning) และการพัฒนาพหุปญญาของผูเรียน ไดตามสภาพบริบท
สถานศึกษา ของตน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

1) ผูเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีสมรรถนะและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงคเปนไปตามเปาหมายของสถานศึกษา 
 2) ครูผูสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สามารถจัดการ
เรียนรู แบบเชิงรุก (Active Learning) และการพัฒนาพหุปญญา ท่ีสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข   
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน......... 300,000..........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน......300,000.....บาท ใชไปจํานวน.....50,300....บาท คงเหลือ.....249,700.....บาท 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 69,460 203,260 7,280 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 50,300 0 0 

หมายเหตุ บางกิจกรรมเลื่อนไปดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.1 กิจกรรมยอยท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนการสราง
สมรรถนะท่ีจําเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนฐาน
สมรรถนะสูคุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญตามบริบทของสถานศึกษา 
เนนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา วันท่ี 9 มีนาคม 2567 ณ หอง
ประชุมขวัญมณฑล สพป พิษณุโลก เขต 1  
1.2 กิจกรรมยอยท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินตามกรอบสาระ
ทองถ่ินท่ีเนนแหลงเรียนรูทองถ่ินเชื่อมโยงประวัติศาสตรชาติไทยและ 
ประวัติศาสตรทองถ่ิน  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดประสบการณแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินตามกรอบสาระทองถ่ินท่ีเนนแหลงเรียนรู
ทองถ่ินเชื่อมโยงประวัติศาสตรชาติไทย และประวัติศาสตรทองถ่ิน 
เพ่ือพัฒนาหนังสืออานเสริมประวัติศาสตรสูหองเรียนประวัติศาสตร 
วันท่ี 10 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมขวัญมณฑล สพป พิษณุโลก 
เขต 1  

 
 
 

12,500 
 
 
 
 
 
 

37,800 

 
 
 
เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเขารวมประชุม 50 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนฐานสมรรถนะสูคุณภาพของผูเรียนเปน
สําคัญตามบริบทของสถานศึกษา 
 
 
เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเขารวมประชุม 150 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ถอดประสบการณแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินตามกรอบ
สาระทองถ่ินท่ีเนนแหลงเรียนรูทองถ่ินเชื่อมโยงประวัติศาสตรชาติไทย 
และประวัติศาสตรทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาหนังสืออานเสริมประวัติศาสตรสู
หองเรียนประวัติศาสตร 

2 กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 
3 กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย 
 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

4 กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู  จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

คณิตศาสตร 
5 กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

6 กิจกรรมท่ี 6 การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

7 กิจกรรมท่ี 7 การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

8 กิจกรรมท่ี 8 การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู ศิลปะ  จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

9 กิจกรรมท่ี 9 การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู การ
งานอาชีพ      

 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

10 กิจกรรมท่ี 10 การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ 

 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

11 กิจกรรมท่ี 11 การสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

12 กิจกรรมท่ี 12 บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

13 กิจกรรมท่ี 13 บานนักวิทยาศาสตร นอย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

14 กิจกรรมท่ี 14 วิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

15 กิจกรรมท่ี 15 การประชุมสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ  จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
  ในสถานศึกษา   
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. - 
สอดคลองนโยบาย สพฐ.  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย 
    ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย 

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
    ขอท่ี 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10          
    สูการปฏิบัติ 
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ดานลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอท่ี 5 สรางความตระหนัก 
    ในการปองกันการทุจริต 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.   ขอท่ี 1 นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  
    สูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายอติ เลี้ยงเพ็ชร 
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดนอมนําพระบรม     
ราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

1.2 เพ่ือสรางและพัฒนาระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาในการ
นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศสูการปฏิบัติในสถานศึกษาเพ่ือ
จัดการเรียนรูใหมีความตอเนื่องและยั่งยืน 

1.3 เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดมีผลการปฏิบัติงานดานการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เขารวม
โครงการ และไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการนอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที 10 และพระบรมวงศานวุงศสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการนอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที 10 และพระบรมวงศานุวงศสูการปฏิบัติในสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ท่ีมีความเขมแข็ง ตอเนื่อง และยั่งยืน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงขับเคลื่อนการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 
10 สูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

3.2 สถานศึกษารอยละ 70 มีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ดานการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

3.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีเปนเลิศดานการนอมนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษา ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติในสถานศึกษา เพ่ือสงประกวดในระดับ สพฐ. 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.4 สถานศึกษาในสังกัด สามารถดําเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการนอมนําพระบรมรา
โชบายดานการศึกษา ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศสูการปฏิบัติในสถานศึกษา เพ่ือจัดการเรียนรู
ในสถานศึกษาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

3.5 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เปนผูมีทัศนคติท่ีดีตอ
บานเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย รักษาศีลธรรม เปนพลเมืองท่ีดี มีจิตอาสา จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน.........25,000............บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......25,000.......บาท ใชไป.........0..........บาท คงเหลือ.........25,000.............บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 19,000 6,000 0 

 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 0 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนการดําเนินงานกิจกรรมเปนไตรมาสท่ี 3 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการนอมนําพระบรม
ราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  สู
การปฏิบัติในสถานศึกษา 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 

2 กิจกรรท่ี 2 กิจกรรมการนิเทศ กํากับ ติดตามและ
การตรวจสอบคุณภาพการขับเคลื่อนการนอมนํา
พระบรม ราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 
10 สูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 

3 กิจกรรมท่ี 3 การประกวดผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) การนอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  สูการปฏิบัติ 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 4 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ยังไมไดดําเนินการโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะ ในการดําเนนิงาน  
 ยังไมไดดําเนินการโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ ขับเคล่ือนการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. - 
สอดคลองนโยบาย สพฐ.  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย 
    ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย 

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
    ขอท่ี 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10          
    สูการปฏิบัติ 
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ดานลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอท่ี 5 สรางความตระหนัก 
    ในการปองกันการทุจริต 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.   ขอท่ี 1 นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  
    สูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายอติ เลี้ยงเพ็ชร 
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิด อยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคา
แหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทําความดีตามแนวทางโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

1.2 เพ่ือพัฒนาครูใหเปนครูแกนนําโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และเปนครูท่ีปรึกษาโครงงานคุณธรรมได 
1.3 เพ่ือใหผูบริหาร ครู และนักเรียนสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือจาก

หนวยงาน และองคกรท่ีทํางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน และมีความตอเนื่อง 
1.4 เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดพัฒนาสถานศึกษาใหเปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในระดับดาวท่ีสูงข้ึน 
1.5 เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการไดพัฒนาตนเองตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ
 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เขารวมโครงการ 
และไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพตามแนวทางโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความตระหนักรู เขาใจ และคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับ
คุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี และรวมกันสราง
เครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการไดรับการยกระดับการดําเนินงานคุณธรรมท่ีสูงข้ึน 
3.2 รอยละ 80 ครูท่ีเขารวมโครงการสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
3.3 รอยละ 80 ของครูกลุมเปาหมายไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแนวทาง

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
3.4 รอยละ 80 ของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการมีผลงานท่ีเปนแบบอยางได 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.5 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิด

อยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทํา
ความดีตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

3.6 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 
โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรท่ีทํางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน และมีความตอเนื่อง 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........25,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......25,000.......บาท ใชไป.........0..........บาท คงเหลือ........ 25,000..........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 0 20,000 5,000 

 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 0 0 0 

หมายเหตุ  
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับ
คุณภาพการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 

2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการนิเทศ กํากับ ติดตาม
และการตรวจสอบคุณภาพการดําเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 

3 กิจกรรมท่ี 3 อบรมปฏิบัติการพัฒนาครูท่ีปรึกษา
โครงงานคุณธรรม 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 

4 กิจกรรมท่ี 4 การประกวดคลิปภาพยนตรสั้น 
“ครอบครัวคุณธรรม” 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)   
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. - 
สอดคลองนโยบาย สพฐ.  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย 
    ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย 

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
    ขอท่ี 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10          
    สูการปฏิบัติ 
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ดานลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอท่ี 5 สรางความตระหนัก 
    ในการปองกันการทุจริต 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.   ขอท่ี 1 นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  
    สูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายอติ เลี้ยงเพ็ชร 
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรูในการปองกันการทุจริตใหกับนักเรียน ครู 
ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

1.2 เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร การจัดการของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

1.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการปองกันทุจริตเชิงรุกของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ทุกคน 
2.2 ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ทุกคน 
2.3 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน 112 โรงเรียน 
2.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน 77 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.5 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีพฤติกรรมยึดม่ันความ
ซ่ือสัตยสุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.6 ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไมนอยกวารอยละ 70 

2.7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปงบประมาณ 
2567 สูงข้ึนกวาปท่ีผานมา 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงาน 

3.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน 112 โรงเรียน มี
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.3 บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกมิติ มีระดับคุณภาพ รอยละ 80 ข้ึนไป 

3.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ           
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปงบประมาณ 
2567 คิดเปนรอยละ 95 ข้ึนไป 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........51,270.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......51,270.......บาท ใชไป....... 51,270.......บาท คงเหลือ..........0................บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 51,270 0 0 0 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 51,270 0 0 0 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมการศึกษาดูงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนกิจกรรมสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA Online) 
และการประเมินสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ระหวางวันท่ี 14-15 พฤศจิกายน 2566 

51,270 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จํานวน 36 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและลูกจาง
ชั่วคราว ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรม
สํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต และการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนนิงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ การเสริมสรางวิถีคนดีสําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. - 
สอดคลองนโยบาย สพฐ.  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย 
    ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย 

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
    ขอท่ี 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10          
    สูการปฏิบัติ 
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ดานลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอท่ี 5 สรางความตระหนัก 
    ในการปองกันการทุจริต 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.   ขอท่ี 1 นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  
    สูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายกฤษฎา พรหมอินทร 
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

1.2 เพ่ือสงเสริมกิจกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 

1.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1   

1.4 เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 นักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ทุกคน 

2.2 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ทุกคน 

2.3 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 16 โรงเรียน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.4 นักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย รักษาศีลธรรม เปนพลเมืองท่ีดี มีจิตอาสา 
2.5 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

2.6 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีการพัฒนาตามแนวทางของการเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทานอยางยั่งยืน 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนไดรับการนิเทศ กํากับ
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการดําเนินงานตามแนวทางของโรงเรียนวิถีพุทธอยางยั่งยืน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 มีความเขมแข็งในการดําเนินงานดานการนําแนวปฏิบัติทางพุทธศาสนาสูการบูรณาการเพ่ือจัดการ
เรียนรูในสถานศึกษาอยางตอเนื่องและยั่งยืน ทําใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย รักษาศีลธรรม เปน
พลเมืองท่ีดี มีจิตอาสา สงผลใหประเทศชาติมีความม่ันคง 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........10,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......10,000.......บาท ใชไป...........0.......บาท คงเหลอื......... 10,000...........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 0 9,680 320 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 0 0 0 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 ดําเนินการศึกษาสภาพการดําเนินงานสูความเปน
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา พิษณุโลก เขต 
1 โดยการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอม
การขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และการ
ดําเนินงานโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย 
ทําดี ถวายในหลวง” ปท่ี 18 ปการศึกษา 2566 
(ระดับประเทศ) ใหกับโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ผานระบบ 
Zoom Meeting เม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารของสถานศึกษาท้ัง 112 แหงในสังกัดเขารวมการประชุม 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงมีขอมูลสําหรับเตรียมความพรอมการขับเคลื่อน
การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และการดําเนินงานโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง” ปท่ี 18 ปการศึกษา 2566 
(ระดับประเทศ) 
2. มีขอมูลพ้ืนฐานสภาพการดําเนินงานสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและ
โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 

2 กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริมกิจกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 

3 กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน สังกัดสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1   

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 

4 กิจกรรมท่ี 4 การรายงานผลการดําเนินงานโครงการสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 

 



160 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 เปนการศึกษาสภาพการดําเนินงานสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ผาน
ระบบออนไลน ซ่ึงมีปญหาเก่ียวกับสัญญาณอินเตอรเน็ตไมเสถียรบางในบางชวงเวลา 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรจัดเตรียมสัญญาณอินเตอรเน็ตท่ีมีความเสถียรเพ่ือรองรับการประชุมแบบ
ออนไลน 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. - 
สอดคลองนโยบาย สพฐ.  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย 
    ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน สพฐ. ขอท่ี 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบาย 

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
 ขอท่ี 1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุ
 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. - 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพท.   ขอท่ี 1 นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  
    สูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายปรีชา ภูลําพา และนางกชวิมล ไชยะโสดา 
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา   
1.2 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาในสังกัด เตรียมความพรอมรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง และศูนยการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 โรงเรียนท่ียังไมสถานศึกษาพอเพียง จํานวน 14 โรงเรียน จําแนกเปน 1) พัฒนาตอเนื่องและประเมิน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 8 โรงเรียน และ 2) รับสมัครพัฒนารอรับการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จํานวน 5 โรงเรียน 

2.2 สถานศึกษาพอเพียงพัฒนาตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และประเมินใหเปนสถานศึกษาพอเพียง
ตนแบบของ สพป.พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 6 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.3 ผูเรียนมีอุปนิสัยพอเพียง 
2.4 โรงเรียนในสังกัด นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในสถานศึกษาในกระบวนการบริหาร 

กระบวนการจัดการเรียนรู อยางมีสวนรวม สงผลตอนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน 
2.5 สถานศึกษาพอเพียง และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาเปน

แบบอยางและเครือขายในการขยายผลพัฒนา 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 โรงเรียนกลุมเปาหมายรอยละ 100 ไดรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง 
3.2 โรงเรียนท่ียังไมเปนสถานศึกษาพอเพียงรอยละ 100 ท่ีสมัครรับการพัฒนาไดรับการพัฒนาและมีความ

พรอมรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง 
3.3 สถานศึกษาพอเพียง รอยละ 100 ผานการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ ของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีความพรอมรับประเมินใหเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.4 ผูเรียนมีอุปนิสัยพอเพียง 
3.5 โรงเรียนในสังกัด นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในสถานศึกษาในกระบวนการบริหาร 

กระบวนการจัดการเรียนรู อยางมีสวนรวม สงผลตอนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน 
3.6 สถานศึกษาพอเพียง และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาเปน

แบบอยางและเครือขายในการขยายผลพัฒนา 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........25,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......25,000.......บาท ใชไป........8,000........บาท คงเหลือ....... 17,000.........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 2,000 10,320 12,680 

 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 8,000 0 0 

หมายเหตุ เพ่ิมกิจกรรมในไตรมาสท่ี 2 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาและเตรียมความพรอม เพ่ือประเมินใหไดรับรางวัล
สถานศึกษาพอเพียง   
พัฒนา เตรียมความพรอม และประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัด
กิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) จํานวน 8 โรงเรียน โดยสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ดําเนินการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ป
การศึกษา 2566 (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567) โรงเรียนในจงัหวัด
พิษณุโลก จํานวน 36 โรงเรียน ระหวางวันท่ี 9 – 31 มกราคม 2567 โดย
ประเมินโรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 ในระหวางวันท่ี 26 – 31 
มกราคม 2567 จํานวน 8 โรงเรียน 
กิจกรรมตอเนื่องหลังการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
1. การประชุมสะทอนผลหลังการประเมินสถานศึกษาพอเพียง (After 
Action Review : AAR) และการวางแผนพัฒนาตอเนื่องเพ่ือความยั่งยืน 
วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมขวัญมณฑล สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ผูเขารวมประชุมประกอบดวย
ผูบริหารโรงเรียนและครูแกนนํา โรงเรียนละ 1 คน 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับครูผูสอน วันท่ี 2 มีนาคม 2567 ณ 
หองประชุมขวัญมณฑล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 ผูเขารวมประชุมประกอบดวยครูผูสอนท่ีเปนครูแกนนํา 
โรงเรียนกลุมเปาหมาย 8 โรงเรียน จํานวน 23 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,200 
 
 
 
 

4,800 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
กลุมผูไดรับผลประโยชน 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 8 แหง 
2. ประชุมสะทอนผลหลังการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
ประกอบดวยผูบริหารโรงเรียนและครูแกนนํา โรงเรียนละ 1 คน รวม 
16 คน 
3.ประชุมปฏิบัติการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูฯ ครูจํานวน 23 
คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษาไดรับการประเมินเปนสถานศึกษาแบบอยางการจดั
กิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
2. ผูเรียนมีอุปนิสัยพอเพียง 
3. โรงเรียนในสังกัด นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในกระบวนการบริหาร กระบวนการจัดการเรียนรู อยางมีสวนรวม 
สงผลตอนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

2 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาและเตรียมความพรอมสถานศึกษาพอเพียง เพ่ือ
ประเมินใหเปนสถานศึกษาพอเพียงตนแบบของ สพป.พิษณุโลก เขต 1 

 ดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 จําเปนตองลดงบประมาณสําหรับกิจกรรมเดิมท่ีกําหนดไวเนื่องจากขออนุมัติกิจกรรมเพ่ิมเติมซ่ึงตอเนื่องจาก
การประเมินสถานศึกษาพอเพียง โดยการประชุมสะทอนผลหลังการประเมินสถานศึกษาพอเพียง (After Action 
Review : AAR) และประชุมปฏิบัติการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สําหรับครูผูสอน 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมสําหรับกิจกรรมท่ีเพ่ิมเติมในภายหลังตามความจําเปน 
                                   ---------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



166 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
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โครงการ  เตรียมความพรอมการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐาน (PISA 2025)
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ดานลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ขอท่ี 1 การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา   
    (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
สอดคลองจุดเนน สพท.   ขอท่ี 4 สงเสริมทักษะการอาน การเขียน การคิด เพ่ือตอยอดองคความรู 
    4.3  สงเสริมความสามารถดานการอานตามแนวทาง PISA 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายอติ เลี้ยงเพ็ชร 
 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือใหครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทยในโรงเรียนขยายโอกาสฯ 
ไดรับการสงเสริมการใชชุดฝกการเรียนรูดวยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส (e-learning) เพ่ือสรางเสริมศักยภาพในการ
สรางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA  

1.2 เพ่ือใหครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทยในโรงเรียนขยายโอกาสฯ  
ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการประเมิน 
PISA 

1.3 เพ่ือใหครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทยในโรงเรียนขยายโอกาสฯ 
ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการใชชุดฝกการเรียนรูดวยตนเองแบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-learning) 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 ครูกลุมเปาหมายทุกคนเขารับการอบรมการใชชุดฝกการเรียนรูดวยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส (e-
learning) เพ่ือสรางเสริมศักยภาพในการสรางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ผาน
ระบบออนไลน 

2.2 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทย ในโรงเรียนขยายโอกาส จํานวน 
120 คน สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการประเมิน PISA 2025 ได 

2.3 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทย ในโรงเรียนขยายโอกาส จํานวน 
120 คน ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการใชชุดฝกการเรียนรูดวยตนเองแบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-learning) 
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เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.4 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร และภาษาไทย มีความรูความเขาใจในการ

ใชชุดฝกการเรียนรูดวยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส (e-learning) เพ่ือสรางเสริมศักยภาพในการสรางเครื่องมือประเมิน
ความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ผานระบบออนไลน และสามารถเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนเพ่ือรับ
การประเมินผลนักเรียนนานาชาติ PISA 2025 ได 

2.5 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร และภาษาไทย สามารถจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการประเมิน PISA 2025 ได 

2.6 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทยในโรงเรียนขยายโอกาสฯ ไดรับ
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการใชชุดฝกการเรียนรูดวยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส
(e-learning) 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 100 ของครูกลุมเปาหมายเขารับการอบรมการใชชุดฝกการเรียนรูดวยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส 
(e-learning) เพ่ือสรางเสริมศักยภาพในการสรางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA 

3.2 รอยละ 100 ครูกลุมเปาหมายสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แนวทางการประเมิน PISA 2025 ได 

3.3 รอยละ 80 ของครูกลุมเปาหมายไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการ
ใชชุดฝกการเรียนรูดวยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส (e-learning) 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.4 ครูมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนท่ี สามารถสรางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการ
ประเมิน PISA เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความพรอมในการรับการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ PISA 2025 

3.5 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทยสูงข้ึน และมีความพรอมรับ
การประเมินผลนักเรียนนานาชาติ PISA 2025 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........25,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......25,000.......บาท ใชไป........15,200.........บาท คงเหลือ......9,800...........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 0 20,000 5,000 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 15,200 0 0 

หมายเหตุ นํางบประมาณท่ีไมสามารถใชไดในไตรมาสท่ี 2 ไปใชในไตรมาสท่ี 3-4 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูเพ่ือการเตรียมความพรอม
การประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) 
ประจําปการศึกษา 2566 ในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 ณ 
หองประชุมขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

15,200 เชิงผลผลิต (Output) 
ผูเขารวมอบรมประกอบดวย ครูผูรับผิดชอบงานการประเมิน PISA ครูผูมีความ
ชํานาญดานเทคโนโลยี จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 70 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทยใน
โรงเรียนขยายโอกาสฯ มีความรูความเขาใจและสามารถจัดการเรียนการสอน
เพ่ือเตรียมความพรอมการประเมิน PISA 2025 ได 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ควรขยายผลไปใหครูระดับมัธยมศึกษาตอนตนทุกคน 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ การพัฒนาแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน   
 Soft Power เพ่ือสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรและพลังสรางสรรคของ 
 นักเรียน สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  ขอท่ี 1 การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี  2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ 
  ประชาธิปไตยในสงัคมรวมสมัย 
  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
   ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวย 
  เทคโนโลยีดิจิทัล  
  ขอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธปิไตย 
 โดยใชชุมชนเปนฐาน 
 ขอท่ี 3 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและทันสมัย 
 ขอท่ี 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางกชวิมล  ไชยะโสดา และนางสาววรกมลกฤษณ เฉลิมพิตรพิบูล 
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือสํารวจ ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ การพัฒนาแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power  

1.2 เพ่ือสรางและตรวจสอบแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power  
1.3 เพ่ือทดลองใชแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power  
1.4 เพ่ือศึกษาผลการใชแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power  
1.5 เพ่ือเผยแพรผลการใชแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 รอยละ 80 ของผูเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการ
จัดการเรียนรูรายวิชาประวัติศาสตรดวยการใชแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft 
Power เพ่ือสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรและพลังสรางสรรคของนักเรียน  

2.2 รอยละ 80 ของครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จัด  การ
เรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตรดวยการใชแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft 
Power เพ่ือสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรและพลังสรางสรรคของนักเรียน  

2.3 รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีการนํา
แนวทางการปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและการจัดการเรียนรูรายวิชา
ประวัติศาสตรดวยการใชแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูประวัติศาสตรและพลังสรางสรรคของนักเรียน  

2.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีนวัตกรรมการบริหารและการจัดการสําหรับ
การสงเสริมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตรดวยการใชแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช" สูความเปน Soft Power เพ่ือสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรและพลังสรางสรรคของนักเรียน  

2.5 ชุมชน/สังคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีขอมูลสารสนเทศ มีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทย สํานึกรักสถาบันพระมหากษัตริย หวงแหนแผนดินเกิด จากการใช
แพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power เพ่ือสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรและ
พลังสรางสรรคของนักเรียน  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.6 ผูเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการจัดการเรียนรู
รายวิชาประวัติศาสตรดวยการใชแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power เพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรและพลังสรางสรรคของนักเรียน  

2.7 ครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จัดการเรียนการสอน
รายวิชาประวัติศาสตรดวยการใชแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power เพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรและพลังสรางสรรคของนักเรียน  

2.8 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีการนําแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและการจัดการเรียนรูรายวิชาประวัติศาสตร
ดวยการใชแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
ประวัติศาสตรและพลังสรางสรรคของนักเรียน  

2.9 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีนวัตกรรมการบริหารและการจัดการสําหรับ
การสงเสริมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตรดวยการใชแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช" สูความเปน Soft Power เพ่ือสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรและพลังสรางสรรคของนักเรียน  

2.10 ชุมชน/สังคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีขอมูลสารสนเทศ มีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทย สํานึกรักสถาบันพระมหากษัตริย หวงแหนแผนดินเกิด จากการใช
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

แพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power เพ่ือสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรและ
พลังสรางสรรคของนักเรียน  

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 100 ขององคกร บูรณาการประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม และประชาธิปไตย สูการจัด
การศึกษา  

3.2 รอยละ 55 ของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

3.3 รอยละ 80 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ตามเปาหมายของ
สถานศึกษา 

3.4 รอยละ 50 ของผูเรียนมีนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษา 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.5 องคกร บูรณาการประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม และประชาธิปไตย สูการจัดการศึกษา  
3.6 สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุ

ปญญา 
3.7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ตามเปาหมายของสถานศึกษา 
3.8 ผูเรียนมีนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษา 

 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........50,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......50,000.......บาท ใชไป........45,600.........บาท คงเหลือ...... 4,400.........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 41,600 8,400 0 

 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 45,600 0 0 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยงบประมาณในไตรมาสท่ี 3 มาใชสําหรับกิจกรรมในไตรมาสท่ี 2 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 เพ่ือสรางและตรวจสอบแพลตฟอรม "แผนดิน
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power 
1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการยกรางแพลตฟอรม "แผนดิน
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power วันท่ี 
24-25 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมขวัญมณฑล สพป. 
พิษณุโลก เขต 1 
1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาแพลตฟอรม 
"แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft 
Power 
วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมฟามณฑล สพป. 
พิษณุโลก เขต 1 

 
 

28,000 
 
 
 

17,600 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครูเอกสังคม จํานวน 65 คน 
2. ศึกษานิเทศก จํานวน 3 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ครูเอกสังคมไดรับการพัฒนาสมรรถนะในการใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู 
2. สพป. พิษณุโลก เขต 1 ไดพัฒนาและตรวจสอบแพลตฟอรม "แผนดินสมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช" สูความเปน Soft Power 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ พัฒนาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1   
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. -         
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ 
  ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 3 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและทันสมัย 
 ขอท่ี 10 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานและ 
  ความกาวหนาทางวิชาชีพ  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม งานวัดผลและประเมินผลการศึกษา  
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือจัดการประเมินทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการนําผลการประเมินการนําผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมิน

คุณภาพผูเรียนอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.3 เพ่ือพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาดานการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.4 เพ่ือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และโรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศ   ในการ

พัฒนาและแกไขปญหาคุณภาพของนักเรียน  
1.5 เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ และมีแบบอยางในการพัฒนาการเรียนรู 
 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1, 3, 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 ทุกคน 
2.2 ครูผูสอน ทุกสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1, 3, 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดรับประเมิน RT หรือ NT หรือ O-

NET หรือผลการประเมินคุณภาพผูเรียนอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.4 ครูผูสอน ทุกสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการ

พัฒนา สงเสริม สนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ  และการวัดประเมินผลการศึกษา 
2.5 นักเรียน ครู ผูบริหารมีขวัญกําลังใจ และมีแบบอยางในการพัฒนาการเรียนรู 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 80 ของสถานศึกษานําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา 
3.2 รอยละ 80 ของครูทุกสถานศึกษา ไดรับการพัฒนา สงเสริมสนับสนุน ดานการวัดผล ประเมินผล 
3.3 สถานศึกษา และ สพป.พล.1 มีขอมูลสารสนเทศ/รายงานผลการทดสอบและวิเคราะหขอมูลผลการ

ทดสอบ RT/NT/ O-NET  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.4 สถานศึกษานําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
3.5 ครูผูสอนไดรับการพัฒนา สงเสริม สนับสนุนดานขอมูลสารสนเทศ  และการวัด ประเมินผลการศึกษา 
3.6 สถานศึกษา และ สพป.พล.1 มีขอมูลสารสนเทศ/รายงานผลการทดสอบและวิเคราะหขอมูลผลการ

ทดสอบ RT/NT/ O-NET  
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........30,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.........10,000.....................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบชุื่อหนวยงาน)...........สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

(สทศ.)...................................จํานวน.........310,368............บาท 
รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......350,368.......บาท ใชไป.......310,368.......บาท คงเหลือ........40,000......บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 310,368 0 40,000 

 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 310,368 0 0 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 การประชุมคณะกรรมการจัดการทดสอบทางทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6       
และมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566  
ศูนยสอบ พิษณุโลก เขต 1 วันท่ี  27-28  มกราคม 2567          
หองประชุมขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1  
(งบ สทศ.) 

54,400 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เขารวมประชุมจํานวน  340 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
คณะกรรมการจัดการทดสอบทางทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
มีความรู ความเขาใจในการจัด 
ทดสอบทางทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)                                  
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 

2 การจัดการทดสอบทางทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
 (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3   
ปการศึกษา 2566 ศูนยสอบ พิษณุโลก เขต 1 วันท่ี 10-11 
กุมภาพันธ 2567 ณ สนามสอบในโรงเรียนในสังกัด                  
สพป.พิษณุโลก เขต 1  
(งบ สทศ.) 

158,848 เชิงผลผลิต (Output) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน  3,441 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สพป. พิษณุโลก เขต  ารจัดการทดสอบทางทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน        
(O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566  

 
3 การประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางการทางการประเมิน

ความสามารถดานการอาน (RT) และ การประเมินคุณภาพ
ผูเรียน (NT) ประจําปการศึกษา 2566  ในวันท่ี  3 
กุมภาพันธ 2567  เวลา 08.30-16.30 น.  ณ หองประชุม
ขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

55,520 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน  347 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
คณะกรรมการจัดการประเมินความสามารถดานการอาน (RT) และการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) มีความรู ความเขาใจในการจัดการประเมินความสามารถ
ดานการอาน (RT) และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ประจําปการศึกษา 
2566 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

4 ประชุมกรรมการบันทึกคะแนน สําหรับการประเมิน
ความสามารถการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)     
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566                    
วันท่ี 17 กุมภาพันธ  2567 ณ หองประชุมขวัญมณฑล  
สพป.พิษณุโลก เขต 1 

20,800 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน  130 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
คะแนนการประเมินความสามารถการอานของผูเรียน  (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 มีความถูกตอง และสงขอมูลใหแก 
สพฐ. ไดตามกําหนด 

5 การประชุมคณะกรรมการบันทึกคะแนนการประเมินคุณภาพ           
ผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566       
ในวันท่ี 1 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมขวัญมณฑล      
สพป.พิษณุโลก เขต 1 

20,800 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน  130 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
คะแนนการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 
2566 มีความถูกตอง และสงขอมูลใหแก สพฐ. ไดตามกําหนด 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สูความเปนเลิศ: กิจกรรมการสงเสริมงาน 
 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจําป 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
  พิษณุโลก เขต 1  
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. -  
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ 
  ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
  ขอท่ี 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
  7.2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา  
  ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
  7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power  
  อยางเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 3 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและทันสมัย 

 ขอท่ี 5 สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 ขอท่ี 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ดานกิจกรรมการสงเสริมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

1.2 เพ่ือจัดกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ดานกิจกรรมการสงเสริมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจําป 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

1.3 เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพผูเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สูความเปนเลิศ ดานกิจกรรมการสงเสริมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

1.4 เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพผูเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สูความเปนเลิศ ดานกิจกรรมการสงเสริมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ประจาํป 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 นักเรียนรอยละ 70 ท่ีมีความเปนเลิศทางดานวิชาการหรือมีความสามารถพิเศษ ไดรับการพัฒนาและ
สงเสริมโดยสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 อยางตอเนื่อง  

2.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการนิเทศติดตาม
และประเมินผลการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ตามแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนท่ีสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดพัฒนาข้ึน  

2.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีเอกสารรายงานผลการดําเนินงานการ
พัฒนาศักยภาพผูเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สูความเปนเลิศ 
ดานกิจกรรมการสงเสริมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจําป 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.4 นักเรียนท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพมีความพรอมท้ังดานรางกาย จิตใจ สังคม อารมณ และ
สติปญญา เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

2.5 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับชื่อเสียง เม่ือ
นักเรียนประสบความสาํเร็จจากการแขงขันหรือมีผลงานเปนท่ีประจักษ  

2.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลการประเมินดานตาง ๆ จากหนวยงาน
ตนสังกัดและหนวยงานภายนอก อยูในระดับคุณภาพท่ีสูงข้ึน  

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 นักเรียนรอยละ 70 ท่ีมีความเปนเลิศทางดานวิชาการหรือความสามารถพิเศษในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ไดรับการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพอยางตอเนื่อง  

3.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 รอยละ 60 ท่ีไดรับการ
นิเทศติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพผูเรียนจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีผลงานหรือรางวัลเปนท่ี
ประจักษแกสาธารณชน 

3.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีขอมูลสารสนเทศดานการสงเสริม
สถานศึกษาในการดําเนินงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจําป 2566  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.4 นักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง มีความสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ สังคม 
อารมณ และสติปญญา 

3.5 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการชื่นชมจาก
ผูปกครอง หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานภายนอก จากการประสบความสําเร็จในการจัดการศึกษาหรือมีผลงาน
ดานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนเปนท่ีประจักษ 

3.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลการประเมินดานการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดในดานตาง ๆ จากหนวยงานตนสังกัด ในระดับท่ีสูงข้ึน  
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........224,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......224,000.......บาท ใชไป........214,442......บาท คงเหลือ.......9,558.........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 224,000 0 0 0 

 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 214,442 0 0 0 

หมายเหตุ บางกิจกรรมใชงบประมาณต่ํากวาท่ีประมาณการไว 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 ครั้งท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการการดําเนินงานแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมการจัดงานแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
ในวันท่ี 25 ตุลาคม 2566  
ณ หองประชุมขวัญมณฑล  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

6,400 เชิงผลผลิต (Output) 
บุคลากรทางการศึกษา จํานวน  40 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1.การประชุมตรียมความพรอมการจัดงานแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2. กําหนดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระดับกลุมโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3. ประเภทการแขงขัน 
4. นักเรียน/ครูกลุมเปาหมาย 
5. สถานท่ีแขงขัน 
6. รายการแขงขัน 
7. ผูประสานงาน 

2 ครั้งท่ี 2 ประชุมเตรียมความพรอมการจัดงานแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 
2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ในวันท่ี 27 ตุลาคม 2566  
ณ หองประชุมม่ิงมณฑล  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
 

10,080 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครู จํานวน 27 คน 
2. บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 36 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. จัดประชุมเตรียมความพรอมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 
ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีหนวยงานท่ีเก่ียวของการศึกษา
รวมวางแผนเพ่ือเตรียมความพรอมการประชุมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี 
2. กําหนดการแขงขันประเภทท่ัวไปและประเภทเรียนรวม 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

3. กลุมเปาหมายกลุมโรงเรียน 10 กลุมโรงเรียน และกลุมโรงเรียนในสังกัด
เอกชน สังกัดองคกรการปกครองสวนทองถ่ิน และสถานศึกษาในสังกัด
อุดมศึกษาและบานเรียน 

3 ครั้งท่ี 3 ประชุมเตรียมความพรอมการจัดงานแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 
2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประชุมคณะกรรมการลงระบบขอมูลการแขงขันตามกลุม
สาระ ในวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566  
ณ หองประชุมฟามณฑล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

4,320 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 27 คน    
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
คณะกรรมการรับทราบวิธีการลงระบบขอมูลการแขงขันตามกลุมสาระ 

4 ครั้งท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการการดําเนินงานเตรียมความ
พรอมแขงขันศิลปหัตถกรรมการจัดงานแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (บุคลากรสพป.พล. เขต 1) 
ในวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566  
ณ หองประชุมขวัญมณฑล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

8,800 เชิงผลผลิต (Output) 
บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 55 คน    
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
คณะกรรมฯ มีความพรอมในการจัดการแขงขันศิลปหัตถกรรมการจัดงานแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5 ครั้งท่ี 5 การประชุมเตรียมความพรอมคณะกรรมการตัดสิน
และคณะกรรมการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 
ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ในวันท่ี 26 พฤศจิกายน 25676  
ณ โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก 

18,000 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครู จํานวน 40 คน 
2. บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 560 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ประชุมคณะกรรมการตัดสินเขาใจกติกาและระเบียบในการแขงขัน และ
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 
1 

คณะกรรมการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งท่ี  71 ปการศึกษา 2566 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความพรอมในการจัดงานแขงขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี  71 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

6 การประกวดและแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  
วันท่ี  2 ธันวาคม 2566  
ณ  โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก 
ณ  โรงเรียนวัดมหาวนาราม 
ณ  โรงเรียนวัดจันทรตะวันออก 
ณ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 
1  
ณ โรงยิม 2,500 ท่ีนั่ง สนามกีฬากลางพิษณุโลก 
 

96,000 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครู จํานวน 1,281 คน 
(ครูผูฝกสอนและคณะกรรมการตัดสิน)    
2. บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 51 คน 
3. สถานศึกษา 713 ทีม 
(ประเภททีม และรายบุคคล) 
(จํานวน 5 สนาม) 
4. นักเรียน จํานวน 1,349 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สนามแขงขันมีความพรอมในการแขงขันศิลปหัตถกรรมการจัดงานแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71          ปการศึกษา 2566  ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ทุกรายการ 
2. นักเรียนมีความสามารถในการแขงขัน 
3. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 
1 มีผลงานเชิงประจักษ 

7 การประกวดและแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี  71 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  
วันท่ี  3 ธันวาคม  2566 

54,872 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครู จํานวน 1,024 คน (ครูผูฝกสอนและคณะกรรมการตัดสิน) 
2. บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 32 คน 
3. สถานศึกษา 354   ทีม 



187 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 
1 
ณ โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก 
ณ โรงเรียนจาการบุญ 
ณ โรงเรียนวัดศรีรัตนาราม  
 

(ประเภททีม และรายบุคคล) (จํานวน 4 สนาม) 
4. นักเรียน 1,008 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สนามแขงขันมีความพรอมในการแขงขันศิลปหัตถกรรมการจัดงานแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71           
2. นักเรียนมีความสามารถในการแขงขัน 
3. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 
1 มีผลงานเชิงประจักษ 

8 การประกวดและแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี  71 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  
วันท่ี 4  ธันวาคม 2566 
ณ  โรงเรียนวัดจันทรตะวันออก 

16,000 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครู จํานวน  167  คน 
2. บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 23 คน 
3. นักเรียน จํานวน 127 คน            
3. สถานศึกษา 90 ทีม (ประเภททีม และรายบุคคล) 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สนามแขงขันมีความพรอมในการแขงขันศิลปหัตถกรรมการจัดงานแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71           
2. นักเรียนมีความสามารถในการแขงขัน 
3. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 
1 มีผลงานเชิงประจักษ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
โครงการ สงเสริมพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2)ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.1 เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียน 
  เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย 
  เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ขอท่ี 1)การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรู 
  เทคโนโลยีดิจิทัล ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ 
  เรียนรู จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจําเปน 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 3 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและทันสมัย 
 ขอท่ี 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  
 ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
 การศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางอมรรัตน ทิพยชื่น และนางสาววีรยา โพยมรัตน  
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาผลิตสื่อและใชเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู  
1.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการจัดการ

เรียนการสอน 
1.3 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีเปนแบบอยางได 
 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 สถานศึกษา จํานวน 112 โรงเรียน นําสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการจัดการ
เรียนการสอน 

2.2 สถานศึกษา จํานวน 112 โรงเรียน พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการจัด      
การเรียนการสอน 

2.3 สถานศึกษา จํานวน 50 โรงเรียน นําสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามานําเสนอและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือคัดเลือกนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเปนแบบอยางได 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.4 สถานศึกษานําสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี จาก OBEC Content Center มาใชในการจัดการเรียนการสอน 
2.5 สถานศึกษาพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
2.6 สถานศึกษาพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเปนแบบอยางได 
 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 สถานศึกษากลุมเปาหมายรอยละ 100 ใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียน
การสอน 

3.2 สถานศึกษารอยละ 80 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
3.3 สถานศึกษาจํานวน 25 โรงเรียน มีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีเปนแบบอยางได 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.4 สถานศึกษาใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 
3.5 สถานศึกษาพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
3.6 สถานศึกษามีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีเปนแบบอยางได 

 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........30,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......30,000.......บาท ใชไป..........19,584.......บาท คงเหลือ......10,416.........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 17,920 8,000 4,080 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 19,584 0 0 

หมายเหตุ นําคาวัสดุท่ีตองใชในไตรมาสท่ี 4 จํานวน 1,664 บาท มาใชบูรณาการกับกิจกรรมการผลิตสื่อจากวัสดุเหลือ
ใช 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสือ่และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการจัด การเรียนรู วันท่ี 23 มีนาคม 2567  
ณ หองประชุมขวัญมณฑล  
สพป.พิษณุโลก เขต 1 

19,584 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครู จํานวน 112 คน 
2. สถานศึกษา 112 แหง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ขาราชการครูสามารถผลิตสื่อและใชเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ
เรียนรู 
2. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา มาใชในการจัดการเรียนการสอน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ระบบ OBEC Content Center ท่ีดําเนินการในโดย Admin สพฐ. ยังไมมีความเสถียร สงผลใหการเขาระบบ
พรอม ๆ กัน ของครูจํานวนมาก เกิดปญหาในการเขาระบบไมได 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ การสนับสนุนสงเสริมคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. -         
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสํานึก 
  ในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 5 สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูรยีน  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางปณชญา ดอนปญญา และเจาหนาท่ีกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือกระตุน รณรงคเสริมสรางจิตสํานึกและความรูความเขาใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ            
การแยกขยะและการนําขยะไปใชประโยชน   

1.2 เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหแกสถานศึกษาไดมีโอกาสพัฒนาการเรียนการสอนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

1.3 เพ่ือสรางความตระหนักใหกับผูเรียนและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันอนุรักษสิ่งแวดลอม 
1.4 เพ่ือใหผูเรียนนําความรูและประสบการณทีไดรับไปใชในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมท่ีเกิด

ประโยชนแกตนเองและสังคมได 
 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 ผูบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนในสังกัดทุกแหง มีวินัย และจิตสํานึกในการคัดแยกขยะโดยใชหลัก 3Rs 
2.2 สรางขวัญและกําลังใจใหกับสถานศึกษาท่ีดําเนินการดานขยะและสิ่งแวดลอมไดดีเยี่ยม 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.3 นักเรียน ผูบริหาร ครู บุคลากร เกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอมสามารถนํา

กลับไปปรับใชท่ีบานและในชีวิตประจําวัน 
2.4 นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา มีวินัยในการบริหารจัดการขยะ 
2.5 โรงเรียน สะอาด มีบรรยากาศรมรื่น ลดปญหาภาวะโลกรอน ลดปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 
 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 40 ของโรงเรียนในสังกัด สรางจิตสํานึก ใหความรูความเขาใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ 
การแยกขยะและการนําขยะไปใชประโยชน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3.2 รอยละ 40 ของนักเรียนไดเรียนรู การรวบรวมขยะและนําไปกําจัดอยางถูกวิธี มีความตระหนักรูในการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม และสรางจิตอาสาชวยกันดูแลรักษาโรงเรียนของตนเอง 

3.3 รอยละ 40 สถานศึกษาเสริมสรางความเข็มแข็งพัฒนาการเรียนการสอน การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.4 โรงเรียนมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึน นักเรียนมีจิตอาสาชวยกันรักษาความสะอาด ดูแลโรงเรียนใหนาอยู นาเรียน 
ไมมีมลภาวะ ปลอดโรคทางเดินหายใจ และนักเรียนไดนําความรูจากการทําจริงปฏิบัติจริงกลับไปใชในชีวิตประจําวัน 
และยังเพ่ิมรายไดจากการนําขยะท่ีไมใชไปจําหนาย 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........2,800.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......2,800.......บาท ใชไป...........0............บาท คงเหลือ....... 2,800..............บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 0 2,800 0 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 0 0 0 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนโรงเรียนขับเคลื่อนการลด 
การแยกขยะ และนํากลับมาใชประโยชน 
- คัดเลือกโรงเรียนตนแบบ Zero waste school 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 

2 กิจกรรมท่ี 2 รณรงคการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
- สนับสนุนโรงเรียนจัดกิจกรรมปลูกตนไม ปรับภูมิทัศน
ภายในโรงเรียน 
- สงเสริมโรงเรียนจัดกิจกรรมใหนักเรียนดูแล ความสะอาด
บริเวณโรงเรียน และชุมชน  
- สงเสริมนักเรียนรักษาสิ่งแวดลอม (นํากลองนมท่ีใชแลว
กลับไปใชประโยชน) 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 

3 กิจกรรมท่ี 3 การขับเคลื่อนโครงการสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 
- สงเสริม สนับสนุนโรงเรียน   เขารวมโครงการสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 

 จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ยังไมไดเริ่มดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ยังไมไดเริ่มดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.พิษณุโลก เขต 1
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. -        
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        10.1 พัฒนาผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหาร 
  การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนําเชิงกลยุทธ  
  นํานโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 
        10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ 
  เรียนรู จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจําเปน 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 10 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน 
 และความกาวหนาทางวิชาชีพ  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางจิราพร ไทยวรรณศร ี 
    กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือเตรียมความพรอมและเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะของครูผูชวย  
ท่ีไดรับการบรรจุเขารับราชการใหม ดานการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู ไดอยางมีประประสิทธิภาพและเปนครูท่ีดีได 

1.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ยกยอง เชิดชูเกียรติ บุคลากรท่ีสังกัดในหนวยงาน และบุคคลท่ัวไป โดยเปนผูท่ีมี
ผลงานการดําเนินการและมีพฤติกรรมท่ีดี ท่ีแสดงออกถึงการขับเคลื่อน รวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน ใหกับ
สถานศึกษาและเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจนคุประสบความสําเร็จ   

1.3 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาดูงานหนวยงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีดี  
 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา
รอยละ 100  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.2 ครูผูชวยมีความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะของครูผูชวย ดานการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพครู ไดอยางมีประประสิทธิภาพและเปนครูท่ีดีได 

2.3 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ   ยก
ยองเชิดชูเกียรติ บุคลากรท่ีสังกัดในหนวยงานและผูบุคคลท่ัวไป เปนผูท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ เปนท่ีศรัทธา ยก
ยอง เปนแบบอยางมีผลการดําเนินการและมีพฤติกรรมท่ีดี 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจ สามารถนําไปปรับใชกับหนวยงานและ
สถานศึกษาในการบริหารจัดการองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา
รอยละ 100  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2 ครูผูชวยท่ีไดรับการบรรจุรับราชการใหม ไดรับการพัฒนา รอยละ 100 
3.3 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติเปนผูท่ีมีความวิริยะอุตสาหะในการปฏิบัติหนาท่ีและมีผลงานดีเดน รอยละ 100 
3.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีรูปแบบ วิธีการ ผูรับผิดชอบและเปาหมายการพัฒนาสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในการบริหารจัดการองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........46,120.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......46,120.......บาท ใชไป......16,120........บาท คงเหลือ.........30,000........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 16,120 14,300 2,100 13,600 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 16,120 0 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนบางกิจกรรมในไตรมาสท่ี 2 ไปดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 การประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู PLC ผูปฏิบัติงานดานการศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ดังนี้ 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา วันท่ี 5 ตุลาคม 2567 
2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร  เขต 1 วันท่ี 11 
ตุลาคม 2567 
3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  วันท่ี 6 ตุลาคม 
2567 

 
 

5,400 
5,400 

 
5,320 

เชิงผลผลิต (Output) 
บุคลากร สพป. พิษณุโลก เขต 1 เขารวมกิจกรรมจํานวน 15 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
บุคลากรสพป. พิษณุโลก เขต 1 ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการบริหาร
จัดการ และการดําเนินงานตามตัวชี้วัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และไดนําเอาความรูมาประยุกตใชกับ
ภารกิจท่ีรับผิดชอบของ สพป.พิษณุโลก เขต 1 

2 พิธีมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา ณ หอประชุมนเรศวร โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม เนื่องในโอกาสงาน
วันครูครั้งท่ี 68 พ.ศ. 2567 มีบุคลากรในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 ไดรับ
รางวัล ดังนี้  
1. นายวิทยา เอ้ียงหมี รอง ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต 1 ไดรับรางวัลพระ
พฤหัสบดี ระดับผูบริหารการศึกษา ระดับจังหวัด 2. นางเบญจวรรณ อินตะ
วงศ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ไดรับรางวัลคุรุสภา ประเภท
ศึกษานิเทศก  
3. นางกชวิมล ไชยะโสดา ศึกษานิเทศกชํานาญการ ไดรับรางวัล Best 
Practice ยอดเยี่ยมดานการนิเทศก  
4. นายอภิวัฒน บึงมุม ศึกษานิเทศกชํานาญการ ไดรับรางวัลศึกษานิเทศกผู
ทรงคุณคา ในการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
บุคลากร สพป.พิษณุโลก เขต 1 ไดรับรางวัล 4 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก ไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติเปนผูท่ีมีความวิริยะอุตสาหะในการปฏิบัติหนาท่ีและมี
ผลงานดีเดน สงผลใหเกิดความภาคภูมิใจ มีเกียรติ มีขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย/กลยุทธท่ี 4  
พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

จํานวน 12 โครงการ 

จํานวนเงิน 742,760 บาท 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. -       
สอดคลองจุดเนน สพฐ. - 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.   ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางเบญจวรรณ อินตะวงศ และนางอัจฉริยา เอกวิลัย 
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือสงเสริมสถานศึกษาพัฒนาและใชระบบประกันคุณภาพการศึกษาขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
1.2 เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณและเอกลักษณ 
1.3 เพ่ือสงเสริมสถานศึกษาใหสามารถจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงานเชิงประจักษ 
1.4 เพ่ือสงเสริมสถานศึกษามีความเขมแข็งในการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
1.5 เพ่ือสรางเครือขายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 สถานศึกษาทุกแหงมีการดําเนินงานตามองคประกอบของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

2.2 สถานศึกษา รอยละ 77 มีการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา       
ท่ีเขมแข็ง โดยมีผลการประเมินในระดับดีเลิศข้ึนไป  

2.3 มีสถานศึกษาตนแบบเครือขายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.4 สถานศึกษาดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณและเอกลักษณ 
2.5 สถานศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงานเชิงประจักษ 
2.6 สถานศึกษามีการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินทุกสวน 
 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 สถานศึกษาทุกแหงมีนวัตกรรมการบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
3.2 สถานศึกษารอยละ 77 มีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยูใน

ระดับคุณภาพดีเลิศข้ึนไป  
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3.3 สถานศึกษารอยละ 80 มีรายงานผลการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงานในเชิงประจักษ  
3.4 สถานศึกษาในสังกัดเปนตนแบบเครือขายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.5 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการโดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเปน
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.6 สถานศึกษาดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
3.7 สถานศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงานเชิงประจักษและนําผลจากการ

ประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
3.8 สถานศึกษามีการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินทุกสวน 

 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........30,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......30,000.......บาท ใชไป.........27,200.......บาท คงเหลือ........2,800..........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 20,400 9,600 0 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 27,200 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนกิจกรรมไตรมาสท่ี 3 มาดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 การประชุมเตรียมความพรอมเพ่ือรับการ
ประเมินภายนอก ผูบรหิารและครูประกัน
คุณภาพการศึกษา โรงเรียนท่ีรับการประเมิน
ภายนอกรอบสี่ จาก สมศ. ในปงบประมาณ 
2562 จํานวน 17 โรงเรียน ในวันท่ี 5 มีนาคม 
2567 ณ หองประชุมขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก 
เขต 1 

8,160 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชครูจาก จํานวน 17 โรงเรียน โรงเรยีนละ 3 คน รวม 51 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1.สถานศึกษามีความเขาใจเก่ียวกับการเตรียมความพรอมเพ่ือรับการประเมินภายนอก  
2. สถานศึกษามีความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการสงเสริมพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ปงบประมาณ 2567 “การเตรียม
ความพรอมรับการประเมินภายนอก จาก สมศ. 
และการเขียนรายงาน SAR เชิงประจักษ” ใน
วันท่ี 8 มีนาคม 2567 

10,880 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชครูจากโรงเรียนในสังกัด จํานวน 95 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการโดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. สถานศึกษาดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงานเชิงประจักษและ
นําผลจากการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
4. สถานศึกษามีการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินทุกสวน 

3 การนําเสนอนวัตกรรมการบริหารจัดการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและวิพากษเติมเต็ม
โดยผูทรงคุณวุฒิ โดยนําเสนอผลงาน ในวันท่ี 27 
มีนาคม 2567 เวลา 8.30 – 16.00 น. ณ หอง
ประชุมขวัญมณฑล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

8,160 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชครูจากโรงเรียนในสังกัด จํานวน 51 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการโดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 2. สถานศึกษาดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนการดําเนินงานเชิงประจักษและ
นําผลจากการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
4. สถานศึกษามีการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินทุกสวน 
5. สถานศึกษามีเครือขายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ สงเสริมการวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. -       
สอดคลองจุดเนน สพฐ. - 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.   ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางเบญจวรรณ อินตะวงศ 
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือสงเสริมผูบริหารพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1.2 เพ่ือสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 ผูบริหารสถานศึกษาใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.3 ผูบริหารสถานศึกษาใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษากลุมตัวอยางใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการสถานศึกษาไดในระดับดีข้ึนไป 

3.2 รอยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมตัวอยางมีการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
ไดในระดับดีข้ึนไป 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
 3.3 ผูบริหารสถานศึกษากลุมตัวอยางใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมตัวอยางมีการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........25,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......25,000.......บาท ใชไป........ 25,000..........บาท คงเหลือ...........0............บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 5,000 20,000 0 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 25,000 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนกิจกรรมของไตรมาสท่ี 3 มาดําเนินงานในไตรมาสท่ี 2 ท้ังหมด 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู
โดยใชกระบวนการวิจัย: การศึกษาคนควางานวิจัย การนํา
เทคนิค วิธีการ กระบวนการ สื่อ นวัตกรรมจากงานวิจัยไป
ประยุกตใช 
ในวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2567  
ณ หองประชุมขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

9,640 เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลกรทางการศึกษา จํานวน 40 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมตัวอยางมีการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู 
2. มีตัวอยางนวัตกรรมการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ซ่ึงผูบริหารสามารถนําไปประยุกตใชใหสอดคลองตามบริบทของ
สถานศึกษา 
3. มีตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ซ่ึงครูผูสอนสามารถนําไปประยุกตใชตามบริบท 

2 การนําเสนอนวัตกรรมการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและวิพากษเติมเต็มโดยผูทรงคุณวุฒิ โดย
นําเสนอผลงาน ในวันท่ี 27 มีนาคม 2567 เวลา 8.30 – 
16.00 น. ณ หองประชุมขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

15,360 เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลกรทางการศึกษา จํานวน  51 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูบริหารสถานศึกษากลุมตัวอยางใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ   การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
    2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียน 
    เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย 
    เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ขอท่ี 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 
  ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง   
  ขอท่ี 1 การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1) จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการเรียนรู 
 1.2) จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
 1.3) พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรู 
 เทคโนโลยีดิจิทัล ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. - 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 3 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและทันสมัย 

ขอท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  

ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายกิตติพัฒน บุญพรอม นางอมรรัตน ทิพยชื่น และนางสาววีรยา โพยมรัตน  
    กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  
    1) เพ่ือกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ตามความตองการและความเหมาะสมของบริบท 
    2) เพ่ือสงเสริมและพัฒนาระบบการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV 
    3) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาขนาดเล็กใชชุดกิจกรรมสื่อ 60 พรรษาฯ ในการจัดการเรียนรู 
    4) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

1) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ท่ีมีนักเรียนไมเกิน 120 คน  จํานวน 62 โรงเรียน 
 2) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ท่ีมีจํานวนนักเรียนนอยกวา 60 คน จํานวน 29 โรงเรียน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
          1) โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการปรับปรุงพัฒนาและซอมแซมระบบการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV 
          2) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ท่ีมีจํานวนนอยกวา 60 คน ไดใชสื่อ 60 พรรษาฯ ในการจัดการเรียนรู 
          3) โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการสงเสริมและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 
 1) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดรอยละ 100 ไดรับการสํารวจอุปกรณการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV 
 2) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดรอยละ 100 สามารถจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียม DLTV  
          3) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ท่ีมีจํานวนนักเรียนนอยกวา 60 คน รอยละ 100 ไดใชสื่อ 60 พรรษาฯ 
 4) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดท่ีมีนักเรียนไมเกิน 120 คน จํานวน 7 แหง มีนวัตกรรมการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรูท่ีเปนแบบอยางได 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
 1) โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนไมเกิน 120 คน  ในสังกัด สามารถจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียม 
DLTV ได 
 2) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดท่ีมีนักเรียนไมเกิน 120 คน ไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีนวัตกรรมการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
 3) ตนสังกัดมีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีเปนแบบอยางได 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........25,880.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน......25,880.......บาท ใชไป......1,080..........บาท คงเหลือ........ 24,800........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 5,740 4,660 12,080 3,400 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 1,080 0 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนการดําเนินงานกิจกรรมไตรมาสท่ี 2 เปนไตรมาสท่ี 3 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 1. การประชุมการติดตามผลการดําเนินงานการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 
ผานระบบ Zoom จํานวน 29 โรงเรียน เพ่ือติดตาม ปรึกษาหารือ ให
ความรูเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติใหเปนตามพระราช บัญญัติ การจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารภาครัฐ พ.ศ.2560 ในวันท่ี 3 มกราคม 2567 ณ หองประชุม 
TEPE สพป.พิษณุโลก เขต 1 
2. การประชุมประชุมแจงแนวทางปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 ผานระบบ 
Zoom จํานวน 29 โรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งมอบอํานาจการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ในวันท่ี 3 มกราคม 2567 ณ หอง
ประชุม TEPE สพป.พิษณุโลก เขต 1 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครู จํานวน. 40 คน 
2. โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 40 แหง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนท่ีมีนักเรียนนอยกวา 60 คน มีสวนรวม
ในการกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ตาม
ความตองการและความเหมาะสมของบริบท 

2 การสํารวจความพรอมใชงานของวัสดุอุปกรณการจัดการศึกษาทางไกล
ผานดาวเทียม DLTV วันท่ี 1- 10 พฤศจิกายน 2566 โดยใชแบบสํารวจ
ออนไลนผาน Google form 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 62 แหง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
โรงเรียนขนาดเล็กมีความพรอมในการใชงานวัสดุอุปกรณการจัด
การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV กอนเปดภาคเรียนท่ี 2/2566 

3 การนําสงชุดกิจกรรมสื่อ 60 พรรษาฯ ในการจัดการเรียนรูการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียม DLTV วันท่ี 12-14 ธันวาคม 2566 ณ โรงเรียน
ขนาดเล็กท่ีมีจํานวนนักเรียนนอยกวา 60 คน จํานวน 48 โรงเรียน 

1,080 เชิงผลผลิต (Output) 
โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 48 แหง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนขนาดเล็กไดรับชุดกิจกรรมสื่อ 60 พรรษาฯ ในการจัดการ
เรียนรูการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV ภาคเรียนท่ี 2/2566 
โดยทีมเคลื่อนท่ีเร็ว ไมตองท้ิงหองเรียนเดินทางมารับดวยตนเอง 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ชุดกิจกรรม 60 พรรษาฯ มีการจัดสงลาชาจากสวนกลาง สงผลใหการนําสงถึงโรงเรียนเกิดความลาชาตามมา
ดวย 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ   การขับเคล่ือนการยกระดับการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ 
     ตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”   
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ขอท่ี 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ   
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  ขอท่ี 4) 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
        4.1) จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
        4.2) กําหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการ 
  เพ่ือการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. - 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือประชุมสื่อสารและสรางการรับรูของคณะกรรมการดําเนินงานการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา
ของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.2 เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย  
1.3 เพ่ือดําเนินงานขับเคลื่อนตามมาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย  
1.4 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน

เครือขาย  
1.5 เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย  

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 รอยละ 80 โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย มีแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพ 

2.2 รอยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย ไดรับการขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการศึกษา ตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

2.3 รอยละ 80 โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย ไดรับการนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานตาม
มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.4 โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย มีแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ท่ี
สามารถใชเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาตามมาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.5 โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย มีผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการศึกษา ตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” อยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

2.6 โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย ไดรับการนิเทศอยางตอเนื่อง และมีผลการนิเทศเปนไปตาม
ประเด็นมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ สามารถนําขอมูลผลการนิเทศไปพัฒนา ปรับปรุง ตอยอดสูการเปนแบบอยางท่ีดี
ในดานการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 80 โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย มีแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพ 

3.2 รอยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย ไดรับการขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการศึกษา ตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

3.3 รอยละ 80 โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย ไดรับการนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานตาม
มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.4 โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย มีแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตาม

มาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพ สามารถใชเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและไดรับการ
นิเทศ ติดตามอยางตอเนื่อง มีผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” สะทอนภาพความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการ
ใชทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........25,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......25,000.......บาท ใชไป............0.......บาท คงเหลือ........ 25,000............บาท 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 12,600 5,200 7,200 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 0 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนการดําเนินกิจกรรมไปไตรมาสท่ี 3 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมสื่อสารและสรางการรับรูของ
คณะกรรมการดําเนินงานการขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
(บูรณาการการขยายองคความรูในการประชุมขาราชครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจําเดือน) 

 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

2 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการจัดทํา
แผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขายตาม
มาตรฐาน ปงบประมาณ 2567 

 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

3 กิจกรรมท่ี 3 การประชุมชี้แจงคณะกรรมการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ และ
โรงเรียนเครือขาย 

 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

4 กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ กํากับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน
เครือขาย 

 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 

5 กิจกรรมท่ี 5 สรุปรายงานผลการขับเคลื่อนและนิเทศ กํากับ 
ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ และ
โรงเรียนเครือขาย 

 จะดําเนินการไตรมาสท่ี 3-4 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ยังไมไดดําเนินการโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ยังไมไดดําเนินการโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ   
    ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)    
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. - 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. - 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
 การศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางวิลันดา วรรณาดิเรก และคณะ 
 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหสามารถดําเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีไดตามมาตรฐานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ใหไดตามมาตรฐาน 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) เขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพใหมีความเขมแข็ง
ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

2.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีแผนกลุยุทธระยะยาว 3 ปเพ่ือใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือใชในการวางแผนและการ
ดําเนินงาน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน จํานวน 1 ระบบ 

2.4 สถานศึกษาในสังกัดไดรับการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือสงเสริมสนับสนุนดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบโดยคณะกรรมการ         
ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ต.ป.น. ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.5 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับการเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการดําเนินงานสามารถรวมมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี ไดตามมาตรฐาน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.6 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการติดตาม 
ตรวจสอบ และนิเทศการศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือสงเสริมสนับสนุนดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 

2.7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพรอมในการเตรียมการ
รับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอก 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 90 ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เขารวมกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพใหมีความเขมแข็งในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

3.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระบบแผนกลยุทธระยะยาว 3 ป ท่ีใชเปนแนวทาง ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา 
จํานวน 1 ระบบ 

3.4 โรงเรียนในสังกัด จํานวน 112 โรงเรียน ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.5 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีตามมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ 

3.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษา เพ่ือใชในการวางแผนและการดําเนินงาน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานได 

3.7 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ
และนิเทศการศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือสงเสริมสนับสนุนดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 

3.8 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพรอมรับการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายในและภายนอก 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........30,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......30,000.......บาท ใชไป........1,920........บาท คงเหลือ........28,080.........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 1,920 12,040 3,870 12,170 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 1,920 0 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนการดําเนินงานกิจกรรมในไตรมาสท่ี 2 เปนไตรมาสท่ี 3 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 วันท่ี 22 ธันวาคม 2566 
กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ผานระบบ Zoom ณ หองประชุม 
TEPE สพป.พิษณุโลก เขต 1 

1,920 เชิงผลผลิต (Output) 
บุคลากรทางการศึกษาผูดําเนินการประชุม จํานวน 12 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการดําเนินงาน
สามารถรวมมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี ไดตาม
มาตรฐาน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ การขับเคล่ือนการบริหารงานบุคคลเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ สรางความม่ันคง 
                                       ของทรัพยากรมนุษยและมุงสูความเปนเลิศ  
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ 
  ของผูเรียนเปนสําคัญ 
  1.2) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลําเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง  
  เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไมมีการทุจริตคอรรัปชั่น 
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ขอ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการ 
  ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
  1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ขอท่ี 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากําลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
 ขอท่ี 5 สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
  5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
  ยึดถือระบบคุณธรรม และความโปรงใส 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. - 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
 การศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม กลุมบริหารงานบุคคล 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือเพ่ิมองคความรู สงเสริมและสนับสนุนแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูความ
เขาใจในระเบียบการบริหารงานบุคคล เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบใหบรรลุตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว 

1.2 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประเมินการดํารงวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
1.3 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการประเมินเพ่ือใหมีและเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
1.4 เพ่ือบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเปนไปดวยความถูกตอง 

เรียบรอยราบรื่น เปนไปตามรูปแบบแนวทางท่ี สพฐ. และ ก.ค.ศ. กําหนด แกไขปญหาสภาพอัตรากําลังในหนวยงาน
การศึกษา ทําใหเกิดประโยชนตอหนวยงานและเปนประโยชนตอทางราชการ 

1.5 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลเปนไปตามแนวทางนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

1.6 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ยกยองเชิดชูเกียรติและเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติดี ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพและมีผลงานดีเดนเปนท่ี
ประจกัษ  

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 รอยละ 90 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีวิทยฐานะสูงข้ึน  
2.2 รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูบริหารการศึกษา/ศึกษานิเทศก/

ผูบริหารสถานศึกษา ไดรับการประเมินการดํารงวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการ ว.PA  
2.3 รอยละ 90 มีการบริหารอัตรากําลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใหสามารถจัดการ

อัตรากําลังของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
2.4 รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขาราชการบํานาญ ไดรับการการสงเสริม 

สนับสนุนและยกยองเชิดชูเกียรติ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.5 คณะอนุกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการดําเนินงานท่ีถูกตองตามระเบียบ รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได 
2.6 สถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีคุณภาพจากการท่ีผูบริหาร

การศึกษา/ศึกษานิเทศก/ผูบริหารสถานศึกษา มีศักยภาพดวยกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการจัดทํา
ขอตกลงในการพัฒนางาน ว.PA และนําผลงานตามขอตกลงเขารับการประเมินเพ่ือใหมีและเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึนตาม
หลกเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

2.7 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดทําขอตกลงในการพัฒนา ตามมาตรฐานตําแหนงและ
คงวิทยฐานะตนเอง สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

2.8 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ สงผล
ประโยชนตอทางราชการ มีความสุจริตและโปรงใส ตรวจสอบไดมีธรรมาภิบาล 

2.9 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการดําเนินการของคณะอนุกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประเมินการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน 
3.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประเมินการดํารงวิทยฐานะ อยางถูกตอง 
3.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการบริหารจัดการอัตรากําลังครบทุกโรงเรียน 
3.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.6 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการดําเนินการของคณะอนุกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ถูกตองตามระเบียบ โปรงใส รวดเร็วและตรวจสอบได 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3.7 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประเมินขอมีและเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

3.8 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีรูปแบบ วิธีการ ผูรับผิดชอบและเปาหมายการพัฒนาสํานักงาน    เขต
พ้ืนท่ีการศึกษาตามภาระงานและประเด็นทาทายท่ีชัดเจน 

3.9 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ทุกโรงเรียน มีผล    การ
บริหารจัดการอัตรากําลัง ตามหลักเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

3.10 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสายสะพาย/ชั้น
ต่ํากวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา นําไปใชประดับเพ่ือรวมในงานพิธีท่ีสําคัญตาง ๆ   
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........60,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน............14,150.......................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......74,150.......บาท ใชไป..........70,212.......บาท คงเหลือ.......3,938......บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 29,290 6,420 3,220 21,070 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 50,446 19,766 0 0 

หมายเหตุ การประชุมมีจํานวนครั้งมากกวาท่ีคาดการณไว และบางกิจกรรมนํามาประชุมในไตรมาสท่ี 2 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 ประชุมคณะอนุกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
สถานท่ีดําเนินการ 
ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 
1. ครั้งท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2566 
ผูเขารวมประชุม จํานวน 13 คน  
2. ครั้งท่ี 12/2566 เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2566 
ผูเขารวมประชุม จํานวน 16 คน  
3. ครั้งท่ี 13/2566 เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 
2566 ผูเขารวมประชุม จํานวน 13 คน  
4. ครั้งท่ี 14/2566 เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2566 
ผูเขารวมประชุม จํานวน 11 คน   

 
 
 
 

15,184 
 

9,074 
 

9,044 
 

7,984 

เชิงผลผลิต (Output) 
คณะอนุกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินงานอัตรากําลัง การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง 
และการมีและเลื่อนวิทยฐานะ จํานวน 15 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการดําเนินการของคณะอนุกรรมการเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ถูกตองตามระเบียบ โปรงใส รวดเร็วและตรวจสอบได 

2 การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิด
จากการปฏิบัติหนาท่ีและผลงานทางวิชาการ ดาน
ท่ี 3 เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะระดับชํานาญการพิเศษ  
ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 ใน
วันท่ี 15 มีนาคม 2567 

11,396 เชิงผลผลิต (Output) 
คณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีและผลงานทางวิชาการ 18 คน   
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประเมินขอมีและเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

3 การประชุมเชิงปฏิบัติการของคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล พิจารณาการยาย/โอน/เปลี่ยน
ตําแหนง วันที 19 มีนาคม 2567 
ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

7,070 เชิงผลผลิต (Output) 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาการยาย การเปลี่ยนตําแหนง การเลื่อนระดับของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 20 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส 
ตรวจสอบไดมีธรรมาภิบาล สงผลใหเกิดประโยชนตอทางราชการ 

4 ประชุมคณะกรรมการบริหาร อัตรากําลัง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และลูกจางชั่วคราว สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  ใน
วันท่ี 6 มีนาคม 2567 
ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

1,300 เชิงผลผลิต (Output) 
คณะกรรมการบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 12 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส 
ตรวจสอบไดมีธรรมาภิบาล สงผลตอประโยชนตอทางราชการ 
2. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  ทุก
โรงเรียน มีผลการบริหารจัดการอัตรากําลัง ตามหลักเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

5 พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้น
สายสะพาย/ชั้นต่ํากวาสายสะพายและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจําป 2565 และประจําป 
2566 วันท่ี 22 ธันวาคม 2566 
โรงเรียนวัดมหาวนาราม อ.เมือง จ.พิษณุโลก 

9,160 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ขาราชการบํานาญ รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสายสะพาย/ ชั้นต่ํากวาสายสะพายและเหรียญ   จักรพรรดิมาลา 
จํานวน 260 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ขาราชการบํานาญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1,2,3 และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ไดรับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีในวิชาชีพ 
2.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้น
สายสะพาย/ชั้นต่ํากวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา นําไปใชประดับเพ่ือรวมในงาน
พิธีท่ีสําคัญตาง ๆ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ   เสริมสรางมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
    พิษณุโลก เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริการจัดการภาครัฐ  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  2) การแกไขปญหาหนี้สินครู 
  2.1) จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2) จัดทําขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
   2.3) ดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. - 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
 การศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางสุทัศน จําปาศักดิ์ นางศิริพร ทรัพยปฐวีกุล นางสาวพัชรพร วรรณศรี 
    นางสาวศิวปรียา พรมดี นางสาวณิชาภา อําพวลิน และนางสาวเพชรรตัน ใจมัน   
    กลุมอํานวยการ สพป.พิษณุโลก เขต 1 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือสรางเครือขายทางการศึกษาในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.2 เพ่ือสงเสริมบุคลากรใหพัฒนาการดําเนินงานตามระบบการประเมินมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 
1.3 เพ่ือสงเสริมบุคลากรใหพัฒนาการดําเนินงานมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

KRS/PMQA 
1.4 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมท้ังภายในและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรทาง

การศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
1.5 เพ่ือพัฒนา อาคารสํานักงาน อาคารประกอบ และพ้ืนท่ีใชสอยใหเอ้ือตอการใหบริการ 
 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีเครือขายหนวยงานทางการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน  

2.2 ผูรับผิดชอบการดําเนินงานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาผลการดําเนินงาน
เพ่ือยกระดับมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.3 ผูรับผิดชอบการดําเนินงานมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ KRS/PMQA มีแนวทาง
การพัฒนาผลการดําเนินงานเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

2.4 บุคลากรในสังกัด ผูมาติดตอราชการ ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน มีความพึงพอใจในความพรอมดาน
อาคารสถานท่ี อาคารประกอบ อาคารสํานักงานอยูในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลการประเมินความพึงพอใจดานการ
ใหบริการอยูในระดับท่ีสูงข้ึน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

2.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีเครือขายหนวยงานทางการศึกษาท่ีรวมมือ 
รวมใจทํางานเปนทีมในการพัฒนาระบบบริหารสํานักงานใหเกิดคุณภาพการศึกษา 

2.7 ผูรับผิดชอบการดําเนินงานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาผลการดําเนินงาน
เพ่ือยกระดับมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีผลการประเมินท่ีสูงข้ึน 

2.8 ผูรับผิดชอบการดําเนินงานมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ KRS/PMQA มีแนวทาง
การพัฒนาผลการดําเนินงานเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีผลการ
ประเมินท่ีสูงข้ึน 

2.9 บุคลากรในสังกัด ผูมาติดตอราชการ ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน มีความพึงพอใจในความพรอมดาน
อาคารสถานท่ี อาคารประกอบ อาคารสํานักงานฯ อยูในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.10 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลการประเมินความพึงพอใจของผูมา
ติดตอราชการ ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมาติดตอราชการอยูในระดับท่ีสูงข้ึน 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีเครือขายหนวยงานทางการศึกษาท่ีมีสวน
รวมดานการพัฒนาระบบบริหารสํานักงานฯ ดานการแกไขหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานการ
พัฒนาอาคารสถานท่ี ดานการบริการ ดานการจัดสวัสดิการสวัสดิภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.2 ผูรับผิดชอบการดําเนินงานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาผลการดําเนินงาน
เพ่ือยกระดับมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3.3 ผูรับผิดชอบการดําเนินงานมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ KRS/PMQA มีแนวทาง
การพัฒนาผลการดําเนินงาน 

3.4 บุคลากรในสังกัด ผูมาติดตอราชการ ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน มีความพึงพอใจในความพรอมดาน
อาคารสถานท่ี อาคารประกอบ อาคารสํานักงานฯ  

3.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลการประเมินความพึงพอใจดานการ
ใหบริการ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีเครือขายหนวยงานทางการศึกษาท่ีมีสวน
รวมดานการพัฒนาระบบบริหารสํานักงานฯ ดานการแกไขหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานการ
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

พัฒนาอาคารสถานท่ี ดานการบริการ ดานการจัดสวัสดิการสวัสดิภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

3.7 ผูรับผิดชอบการดําเนินงานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นําแนวทางการพัฒนาผลการ
ดําเนินงานเพ่ือยกระดับมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีผลการประเมินท่ีสูงข้ึนทุกประเด็นตัวชี้วัด 

3.8 ผูรับผิดชอบการดําเนินงานมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ KRS/PMQA นํา
แนวทางการพัฒนาผลการดําเนินงานใหมีผลการประเมินท่ีสูงข้ึนทุกประเด็นตัวชี้วัด 

3.9 บุคลากรในสังกัด ผูมาติดตอราชการ ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน มีความพึงพอใจในความพรอมดาน
อาคารสถานท่ี อาคารประกอบ อาคารสํานักงานฯ อยูในระดับท่ีสูงข้ึน 

3.10 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลการประเมินความพึงพอใจดานการ
ใหบริการอยูในระดับท่ีสูงข้ึน 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........150,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......150,000.......บาท ใชไป........79,320.....บาท คงเหลือ......70,680..........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 41,770 46,620 44,130 17,480 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 40,680 38,640 0 0 

หมายเหตุ  
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1 การเสริมสรางเครือขายทางการศึกษากิจกรรมการประชุม
แลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community 
: PLC)  
ผูบริหารการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก 
1.1 ผูบริหารการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก  
- กิจกรรมการแขงขันกีฬาการแขงขันกีฬาจตุรมิตรสานสัมพันธ สรางสรรค
สามัคคี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้ง
ท่ี  1 ประชุมเตรียมความพรอมการจัดการแขงขันกีฬา ในวัน ท่ี  27 
พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุมม่ิงมณฑล ครั้งท่ี 2 ประชุมรายงานผลการ
ดําเนินงาน ในวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 ณ หองม่ิงมณฑล 
1.2 ทีมบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กิจกรรมการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู PLC ทีมบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 หลังรายการพฤหัสเชาขาว สพฐ. 
ทุกวันพฤหัสบดี ตั้งแตเดือนตุลาคม 2566 – เดือนมีนาคม 2567 จํานวน 22 
ครั้ง ณ หองประชุมม่ิงมณฑล 
1.3 ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดกิจกรรมการประชุมประจําเดือนผูบริหาร
โรงเรียนในสังกัด 
- ครั้งท่ี 1/2567 ในวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุมขวัญมณฑล  
- ครั้งท่ี 2/2567 ในวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 ชวงเชา ณ หองประชุม
ขวัญมณทล และชวงบายศึกษาดูงาน ณ ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา
พิษณุโลก 

 
 
 
 
 
 

3,600 
 
 
 
 
 
 
 

10,560 
 
 
 
 
 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 87 คน 
2. บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 79คน 
3. สถานศึกษา 112 แหง 
4. หนวยงานทางการศึกษา จํานวน 11 หนวยงาน ,เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา รวม 4 เขต , สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด, องคการบริหารสวนจังหวัด, สํานักงาน
สงเสริมการเรียนรู, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล, เทศบาล
นครพิษณุโลก, ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7, สํานักงาน
อาชีวศึกษา ในจังหวัด 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ผูบริหารการศึกษาพิษณุโลกรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานดานการศึกษาในจังหวัด
พิษณุโลก 
2. ทีมบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีไดนําผลจากการสรุปองคความรู
ในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูทุกวันพฤหัสบดีมาปรับปรุง 
พัฒนาระบบบริหารงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
3. ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน นําแนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาไปปรับใชในการบริหารงาน 4 ดาน ของสถานศึกษาได
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

- ครั้งท่ี 3/2567 ในวันท่ี 13 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมขวัญมณฑล 
  1.4 บุคลากรในสังกัด กิจกรรมการประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู PLC 
- ครั้งท่ี 1 การประชุมมอบนโยบายการเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในวันท่ี  29 พฤศจิกายน 2566ณ หองประชุม
ขวัญมณฑล 
- ครั้งท่ี 2 การประชุมเตรียมความพรอมการจัดการแขงขันกีฬาจตุรมิตรสาน
สัมพันธ สรางสรรคสามัคคี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 เขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ในวันท่ี 13 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมขวัญมณฑล 
- ครั้งท่ี 3 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูบุคลากรทางการศึกษา 4 เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ในวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ 72 
พรรษา โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก 

 
 

3,000 
 

2,560 
 
 
 

3,000 
 
 
 

3,000 
 
 
 

14,960 

อยางมีประสิทธิภาพ 
4. บุคลากรในสังกัดทุกคนไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรผานกิจกรรมสรางความสัมพันธ 
ความสามัคคี ระหวางเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก และ
ระหวางบุคลากรในหนวยงาน สงผลใหเกิดความรวมมือในการ
ทํางานเปนทีมและเกิดประสิทธิผลตอองคกร  
 

2 กิจกรรมท่ี 2 การเสริมสรางเครือขายทางการศึกษา  กิจกรรมปองกัน
แกไขหนี้สินครู 
- ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ประชุมการขับเคลื่อนสถานีแกหนี้ฯ ผาน
ระบบ Video Conference สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

1,650 
 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการบํานาญ จํานวน 16 ราย 
2. คณะกรรมการแกไขหนี้สินครูประจําสถานีแกหนี้ฯ สพป.
พิษณุโลก เขต 1 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

และรวมประชุมคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ณ หองประชุม TEPE ONLINE 
- ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ประชุมการขับเคลื่อนสถานีแกหนี้ฯ ผาน
ระบบ Video Conference สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และรวมประชุมคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ณ หองประชุม TEPE ONLINE 
- ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2567 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ประชุมการขับเคลื่อนสถานีแกหนี้ฯ ผาน
ระบบ Video Conference สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และรวมประชุมคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ณ หองประชุม TEPE ONLINE สพป.
พิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 
 

1,380 
 
 
 
 
 
 
 

1,710 

1. ขาราชการบํานาญท่ีไดรับความเดือดรอนไดลงทะเบียนเขา
ระบบ debt obec ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และไดรับการประสานงานกับสถาบันการเงินเพ่ือให
ความชวยเหลือ 
2. คณะกรรมการแกไขหนี้สินครูประจําสถานีแกหนี้สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดรับองคความรูใน
การสรางวินัยทางการเงิน และแนวทางใหความชวยเหลือ
ขาราชการครุและบุคลากรทางการศึกษาในการวางแผนดาน
การเงินของบุคลากรและดานการประสานงานกับสถาบันการเงิน
ในการใหความชวยเหลือครูท่ีไดรับความเดือดรอนดานการเงิน 
 

3 กิจกรรมท่ี 3 การประชุมออนไลนการส่ือสารประชาสัมพันธองคกร 
- ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี  5 มกราคม 2567 การประชุมการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธองคกรบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ณ หองประชุมขวัญมณฑล 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
- ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2567 การประชุมการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธองคกร (Quick Win) และการปฏิบัติงานสารบรรณในระบบ 
Amss++ ผานระบบออนไลน ณ หองประชุม TEPE ONLINE สพป.

 
 

10,560 
 
 
 
 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. บุคลากรในสังกัด จํานวน 79 คน 
2. เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียนและเจาหนาท่ีท่ีทําหนาท่ี
ประชาสัมพันธโรงเรียน จํานวน 112 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียน 
ตระหนักในการดําเนินงานดานประชาสัมพันธใหเปนมืออาชีพ 
สามารถนําความรูและทักษะท่ีไดรับจากการฝกปฏิบัติ ไป
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

พิษณุโลก เขต 1 ไมใช
งบประมาณ 

พัฒนาการสื่อสารและประชาสัมพันธองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
2. บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีทักษะการทํางานดาน
ประชาสัมพันธอยางมืออาชีพ สามารถนําความรูและทักษะท่ี
ไดรับจากการฝกปฏิบัติ ไปพัฒนาการสื่อสารและประชาสัมพันธ
องคกรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3. ประชาชน หนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน ไดรับขอมูล ขาวสาร 
และเขาถึงการดําเนินกิจกรรม ผลงานความสําเร็จขององคกร 
ผานกระบวนการประชาสัมพันธ 

4 กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริการ 
1. กิจกรรมปรับภูมิทัศนบริเวณพ้ืนท่ีภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 กิจกรรม
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 5 ส. - กิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
PLK 1 The one team 
- กิจกรรม Kick off ขับเคลื่อนการดําเนินงาน“พิษณุโลก เมืองใชประโยชน
จากขยะ (Phitsanulok, the City of Recycling) 
2. งานพัฒนาสวนเศรษฐกิจพอเพียง สวนหยอม และบริเวณรอบ ๆ 
สํานักงาน เม่ือวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 กิจกรรมปลูกดวยรัก ผักของเรา ณ 
แปลงผักสวนครัว สพป.พิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 

5,100 
 
 

18,240 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 79คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. บุคลากรในสังกัดทุกคนเกิดความเชื่อมโยงในการประสานงาน
ระหวางกลุมงานท่ีเกิดประสิทธิผล ผานกิจกรรมการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร 
2. ขาราชการครูและบุคลากรในสังกัดผูบริหารโรงเรยีน  
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน ท่ีมาติดตอราชการเกิด
ความประทับใจในการบริการดานอาคารสถานท่ี และ
สภาพแวดลอมบริเวณท่ีมีความสะอาด รมรื่น นาอยู นาทํางาน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



240 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ   ตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน และสรางความเข็มแข็ง  
                                          ของหนวยรับตรวจและหนวยตรวจสอบภายใน สพป.พิษณุโลก เขต 1   
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ขอท่ี 5 สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
         5.1) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สํานักงาน 
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       5.3) จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตอง 
 ตามระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. -  
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.   ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางสาวดลภูมิญ รังสีศิริดลธ และนางสาวณัฎฐณิชา วีระกิจพานิช 
 หนวยตรวจสอบภายใน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยตรวจสอบภายใน บรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนด
อยางมีประสิทธิภาพ  

1.2 เพ่ือติดตาม สอบทานและประเมินผลระบบควบคุมภายใน การกํากับดูแลของหนวยรับตรวจ               
วามีความเพียงพอและเหมาะสมหรือไม  

1.3 เพ่ือสอบทานผลการดําเนินงาน การปฏิบัติงานรวมถึงการพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของรายงาน
การเงิน และขอมูลตัวเลขตาง ๆ ทางดานการเงินการบัญชี และดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนใหคําปรึกษา 
ขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานกับผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ ใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดถูกตอง ครบถวนเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ หนังสือสั่งการ นโยบายของกระทรวง และ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด ไดอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา โปรงใสตรวจสอบได 

1.4 เพ่ือเสนอและรายงานผลการตรวจใหหนวยรับตรวจและหัวหนาสวนราชการทราบปญหา อุปสรรคการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ สามารถนําขอมูลรายงานผลการตรวจสอบไปพิจารณาตัดสินใจแกไข ปรับปรุง พัฒนา 
ไดอยางเหมาะสม รวดเร็วและทันเหตุการณ ชวยเพ่ิมมูลคาใหกับองคกร 

1.5 เพ่ือพัฒนา เพ่ิมศักยภาพ สรางความเข็มแข็ง ความถูกตองในการปฏิบัติใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติท้ังกับหนวย
รับตรวจและหนวยตรวจสอบภายในใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ มีประสิทธิภาพ เพ่ิมมูลคาใหกับองคกร
ไดมากข้ึน  
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
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2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

1) ตรวจสอบ ติดตาม รวมท้ังใหคําปรึกษา และนําการปฏิบัติงานกับหนวยรับตรวจ  
1. การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในเรื่องตอไปนี้   

1.1 การปฏิบัติงาน ดานการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS ดานการเงิน การบัญชี ของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1   

1.1 ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1.1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจาย ใบสําคัญ (งบเดือน) สุมตรวจ อยางนอย 2 เดือน นอกเหนือจาก
หลักฐานการตรวจสอบการเงินการบัญชีตามขอ 1.1 

2. การปฏิบัติงานแกโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
จํานวน ไมนอยกวา 15 โรงเรียน โดยมีรายละเอียดการตรวจดังนี้ 

2.1 ตรวจสอบ ติดตาม การปฏิบัติงานแกสถานศึกษาในสังกัดจํานวนไมนอยกวา 15 แหง ในเรื่อง 
ตอไปนี้   

- ตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี (จํานวน 10 ประเด็น) 
- ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางตาม พ.ร.บ.ฯ และระเบียบการจัดซ้ือจัดจางฯ พ.ศ. 2560 
- ตรวจสอบหลักฐานการจาย 
- ตรวจสอบการดําเนินการเงินรายไดสถานศึกษา 

2.2 ตรวจสอบท่ีบูรณาการรวมกับผูตรวจสอบภายใน สพฐ. ในเรื่องตอไปนี้ 
2.2.1 ตรวจสอบการดําเนินงานตามนโยบาย ขอสั่งการท่ีกําหนด      
2.2.2 ตรวจสอบคาใชจายสาธารณูปโภคของสวนราชการ (ตามมติ ครม.) ของ สพป.พล.1,  

และสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง ทุกไตรมาส 
2) งานพัฒนาและสรางความเขมแข็งการปฏิบัติงาน หนวยรับตรวจและหนวยตรวจสอบภายใน  

2.1 รวบรวม เผยแพรระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ/จัดทําคูมือปฏิบัติงาน  
2.2 ประชุม ชี้แจง ใหความรูกับหนวยรับตรวจ เจาหนาท่ี ผูบริหารโรงเรียน 
2.3 ผูตรวจสอบภายใน เขารวมประชุมอบรมพัฒนาความรู ความสามารถ อยางนอย 2 ครั้ง/ป 

3) สอบทาน ประเมินระบบควบคุมภายในและการปฏิบัติงานของ สพป.พิษณุโลก เขต 1 ตามท่ีระเบียบ
กําหนด 

4) วิเคราะหประเมินผล จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2567 รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
5) ปฏิบัติงานอ่ืน ท่ีไดรับมอบหมายตามนโยบายและหนังสือสั่งการ สพฐ. และ สพป.พิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
หนวยงานตนสังกัด หนวยตรวจสอบภายใน หนวยรับตรวจ และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ รับทราบปญหา อุปสรรค

การปฏิบัติงาน ขอเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา การปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง และนําขอมูลรายงานผล
การตรวจสอบไปพิจารณาตัดสินใจแกไข ปรับปรุง พัฒนา ไดอยางเหมาะสม รวดเร็วและทันเหตุการณ ชวยเพ่ิมมูลคา
ใหกับองคกร สามารถปฏิบัติงานไดเปนระบบ ถูกตอง ครบถวน ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ มติ ค.ร.ม. และ หนังสือสั่ง
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การท่ีเก่ียวของ กําหนด และมีระบบควบคุมภายในท่ีดี และเหมาะสม ชวยใหการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ
บรรลุผลวัตถุประสงค เปาหมายท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 80 หนวยรับตรวจท่ีไดรับการตรวจสอบภายใน ขอเสนอแนะ และคําปรึกษา สามารถปฏิบัติงาน
ไดครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน ตามท่ีระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการ ฯลฯ กําหนด 

3.2 รอยละ 100 หนวยตรวจสอบภายใน และหนวยรับตรวจมีคูมือ ระเบียบ กฎหมาย ฯลฯ เปนเครื่องมือ 
และแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 

3.3 รอยละ 100 ผูตรวจสอบภายใน ไดรับการพัฒนาทักษะ ความรู ความเขาใจ ประสบการณในการปฏิบัติงาน
งานตรวจสอบ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.4 หนวยรับตรวจมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบ ถูกตอง 
ครบถวนตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ มต ิค.ร.ม. และ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกําหนด มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

3.5 ผูตรวจสอบภายในมีทักษะ ความรู ความสามารถ ประสบการณในการปฏิบัติงานตรวจสอบ สามารถ
ปฏิบัติงานและใหคําปรึกษาขอเสนอแนะในการปฏิบัติกับหนวยรับตรวจ และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........20,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......20,000.......บาท ใชไป........4,080......บาท คงเหลือ.....15,920..............บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 10,000 5,000 5,000 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 4,080 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนกิจกรรมการตรวจบางโรงเรียนออกเปนไตรมาสท่ี 3 
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5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 งานตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ดาน การเงิน การบัญชีของ
โรงเรียนในสังกัด เปนไปตาม
แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซ่ึงกําหนดไวไมนอยกวา 
15 โรงเรียน โดยสามารถ
ตรวจสอบไดจํานวน 17 
โรงเรียน 
ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม 
ระหวางไตรมาสท่ี 2 

4,080 เชิงผลผลิต (Output) 
โรงเรียนในสังกัด จํานวน 17 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. หนวยรับตรวจท่ีไดรับการตรวจสอบภายใน ขอเสนอแนะ และคําปรึกษา สามารถปฏิบัติงานไดครบถวน 
ถูกตอง เปนปจจุบัน ตามท่ีระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการ ฯลฯ กําหนด 
2. หนวยรับตรวจมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบ ถูกตอง 
ครบถวนตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ มติ ค.ร.ม. และ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ กําหนดมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

2 ตรวจสอบบูรณาการรวมกับ
ผูตรวจสอบภายใน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
สถานศึกษาในสังกัดท้ัง 112 แหง และ สพป.พิษณุโลก เขต 1 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของสวนราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตรี)ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ไตรมาสท่ี 1/2567 และ ไตรมาสท่ี 
2/2567 พรอมท้ังรายงานในระบบ ARS และระบบ Smart Obec ตามกรอบระยะเวลาท่ีสพฐ. กําหนด 
2. ตรวจสอบการดําเนินงาน ยังมิไดดําเนินการ อยูระหวางรอนโยบาย หนังสือสั่งการแจง เรื่อง ประเด็น 
แนวทาง กรอบการตรวจสอบจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3 งานพัฒนาและสรางความ
เขมแข็งการปฏิบัติงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
สถานศึกษาในสังกัดท้ัง 112 แหง และ สพป.พิษณุโลก เขต 1 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
รอยละ 100 หนวยตรวจสอบภายใน และหนวยรับตรวจมีคูมือ ระเบียบ กฎหมาย ฯลฯ เปนเครื่องมือ และ
แนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของโรงเรียน 
1. ชี้แจงและซอมความเขาใจ ในระเบียบ หนังสือสั่งการ และการปฏิบัติงานใหกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือสามารถ
นําไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ ในวาระการประชุมผูบริหารประจําเดือนทุกเดือน 
ประชุม Zoom รวมกับกลุมบริหารงานการเงินฯ, และแจงขอระเบียบกฎหมายในตามชองทางสื่ออิเล็กทรอนิก 
เชน ไลน    กลุมงานขอสั่งการ ไลนกลุมหนวยตรวจสอบภายใน สพป.พิษณุโลก เขต 1 
2. ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ และขอสังเกต ติดตามแผลการปฏิบัติงานและรายงานการเงินของสถานศึกษา
อยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ 
3. จัดทําขอมูลสารสนเทศ พัฒนาปรับปรุงเว็บไซตของหนวยตรวจสอบภายในเผยแพรความรู ขอกฎหมาย 
ระเบียบ ขอสั่งการ แนวทางวิธีปฏิบัติท่ีกําหนด ถาม-ตอบปญหา เพ่ือใหหนวยรับตรวจ ผูบริหาร เจาหนาท่ี ผูมี
สวนเก่ียวของ หรือผูท่ีสนใจ ไดมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
การปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน 
1. พัฒนาผูตรวจสอบภายใน เขารับอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาทักษะองคความรู และ
ความสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ใหไดตามมาตรฐานสากล และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง 
2. อบรมโครงการประชุมชี้แจง และฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจายเงินเดือนและคาจาง
ประจาํ โดยกรมบัญชีกลาง วันท่ี 31 ตุลาคม 2566  
3. อบรมโครงการเสริมสรางใหหนวยงานรัฐ รักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
“บทบาทของผูตรวจสอบภายในกับการรักษาวินัยการเงินการคลังท่ียั่งยืน” โดยสํานักงานตรวจเงินแผนดิน วันท่ี 
28 พฤศจิกายน 2566 
4. เขารวมเปนคณะทํางานตามคําสั่งสพฐ. คําสั่งท่ี 2947/2566 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําคูมือ “แนวทางการ
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาท่ีเปนหนวยงานยอยในสังกัดสพฐ. ปฏิบัติตาม
ระบบควบคุมเงินของหนวยงานยอย พ.ศ. 2544” ระหวางวันท่ี 24-26 มกราคม 2567  
5. อบรมผูตรวจสอบภายในโครงการพัฒนาทักษะดานการตรวจสอบภายในสําหรับผูตรวจสอบภายใน สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุนท่ี 1 วันท่ี 28 ก.พ. 2567 – วันท่ี 1 มี.ค. 2567 และรุน
ท่ี 2 วันท่ี 11 – 13 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมรอยัลรีเวอร กทม. 
6. ศึกษาดูงานการขับเคลื่อนการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ณ สพป.ลําพูน 1 และ สพป.
เชียงใหม 1 วันท่ี 14-15 พฤศจิกายน 2566  

 



246 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ นิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ขอท่ี 4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
       4.1 สํารวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา  
      4.2 จัดทํารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
        4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
สอดคลองกลยุทธ สพท.  กลยุทธท่ี  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.   ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายปรีชา ภูลําพา และนางสาวพิชาภรณ อ่ิมกระจาง 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเนน ของสถานศึกษาในสังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

1.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 นิเทศติดตามโรงเรียนในสังกัด จํานวน 112 โรงเรียน 
2.2 มีแผนปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
2.3 มีเครื่องมือนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
2.4 นิเทศ ติดตาม โรงเรียนทุกโรงเรียน ภาคเรียนละอยางนอย 1 ครั้ง 
2.5 สรุปรายงานการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จํานวน 2 ภาคเรียน 
2.6 โรงเรียนในสังกัด ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยการนิเทศภายใน 

 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับตาง ๆ   

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

เชิงผลผลิต (Output) 
3.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ไดรับการนิเทศติดตามฯ ภาคเรียนละอยางนอย 1 ครั้ง 
3.2 มีแผนปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.3 รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยการนิเทศภายใน 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับตาง ๆ  
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........117,730.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......117,73......บาท ใชไป.......44,034.....บาท คงเหลือ........73,696...........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 64,825 0 52,905 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 44,034 0 0 

หมายเหตุ บูรณาการการนิเทศติดตาม สงผลใหใชงบประมาณต่ํากวาท่ีคาดการณ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
นโยบายและจุดเนน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 ของ
สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 112 โรงเรียน โดยทานรอง ผอ.สพป.
พล.1 ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการกลุมและ/หรือบุคลากรในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา นิเทศโรงเรียนในเครือขายท่ีรับผิดชอบ ภาคเรียน
ท่ี 2/2566 ระหวางวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2566 - 28 ธันวาคม 2566 
ทุกโรงเรียนไดรับการนิเทศ  

37,304 เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษา จํานวน 112 
แหง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคลองกับนโยบาย
และจุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับตาง ๆ   
 

2 ดําเนินกิจกรรมการนิเทศ และใชงบประมาณจากโครงการ 
1. จัดซ้ือวัสดุ จํานวน 1,930 บาท 
2. นิเทศ รร.คุณภาพ ตามโครงการ “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
วันท่ี 9 มกราคม 2567 ณ รร.บานปลักแรด และ 12 มกราคม 2567 
รร.บานกราง(พระขาวชัยสิทธิ์) โดยโรงเรียนมีความพรอมในการ
ขับเคลื่อนพัฒนาตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
3. นิเทศ พัฒนาและเตรียมความพรอมสถานศึกษาเพ่ือรับการ
ประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง จํานวน 8 โรงเรียน และรวม
กิจกรรมการประเมินโดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ใน
วันท่ี 26, 29, 30 และ 31 มกราคม 2567 โดยโรงเรียนท้ัง 8 โรงเรียน 
ไดรับการประเมินและรอประกาศผลจากกระทรวงศึกษาธิการ 
4. นิเทศ ตรวจเยี่ยมสนามสอบ RT ป.1 วันท่ี 14 ก.พ.2567 และ

 
1,930 
1,200 

 
 
 
 

1,200 
 
 
 
 

2,400 

เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษา ตามกิจกรรมท่ี
ดําเนินการนิเทศ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคลองกับนโยบาย
และจุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1   
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

นิเทศ ตรวจเยี่ยมสนามสอบ NT ป.3 วันท่ี 28 ก.พ.2567 โดยทุก
โรงเรียนสามารถจัดการสอบเปนไปดวยความเรียบรอยตามมาตรฐาน
การจัดสอบ ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
5.นิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active learning) ครูผูสอนกลุม 4 
และ 5 ระหวางวันท่ี 16 กุมภาพันธ -12 มีนาคม 2567 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ   พัฒนาประสิทธิภาพการเงิน การบัญชี และพัสดุ  
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ขอท่ี 3 การบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส 
  ทางการศึกษา 
  3.4 จัดทําคําสั่งมอบอํานาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
  โดยใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดําเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจํานวน 
  นักเรียนไมเกิน 60 คน 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. - 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
 การศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางวารุณี เรืองชัย นางสาวอารีวรรณ ราชเหลา นางกัลยรัตน พานชิ 
 นางสาวโชติกา สมหลัก 
 กลุมบริหารงานการเงิน และสินทรัพย 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ทราบถึงกฎหมาย ระเบียบและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ฉบับใหมท่ีมีผลบังคับใช และมีแนวทางการบริหารงบประมาณ การปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชี และพัสดุ เปนแนวทางเดียวกัน สอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.2 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ มีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชี และพัสดุไดอยางถูกตอง เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ มีความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 

1.3 เพ่ือสงเสริมสนับสนุน ใหคําแนะนําปรึกษา แกไขปญหา ในการปฏิบัติงานสําหรับผูปฏิบัติงานดานการเงิน 
บัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

1.4 เพ่ือเสริมสรางขาราชการท่ีจะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการขอรับบําเหน็จบํานาญ รวมท้ังสิทธิประโยชนตาง ๆ ภายหลัง
เกษียณอายุราชการไดอยางถูกตอง ชัดเจน เพ่ือลดขอผิดพลาด ขอรองเรียนตาง ๆ 

1.5 เพ่ือใหขาราชการท่ีจะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตั้งแตการยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญดวยตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส ไดอยางถูกตอง ชัดเจน
  
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 112 คน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.2 ผูปฏิบัติงานดานการเงิน จํานวน 112 คน 
2.3 ผูปฏิบัติงานดานการบัญชี จํานวน 112 คน 
2.4 ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ จํานวน 112 คน 
2.5 สถานศึกษาในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 112 โรงเรียน  
2.6 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 56 คน  

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.7 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด มีความรูความเขาใจในระบบการบริหารงานพัสดุและระบบการบริหาร

งบประมาณ โดยใชจายเงินใหเปนไปตามวัตถุประสงค การบริหารจัดการและดําเนินการตามบทบาทภารกิจ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.8 ผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ มีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตาม
ระเบียบราชการ ทันตอเวลา มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได และบังเกิดผลดีตอการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา 

2.9 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับความรู
เก่ียวกับสิทธิประโยชนอันพึงได เพ่ือการวางแผนชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ และสามารถยื่นแบบขอรับบําเหน็จ
บํานาญไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และลดปญหาขอรองเรียนตาง ๆ 

2.10 สถานศึกษาในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 ไดรับคําแนะนํา ปรึกษา แกไขปญหาในการปฏิบัติงานดาน
การเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา  

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา เขารวมอบรมครบตามเปาหมายท่ีกําหนด 
3.2 รอยละ 100 ของผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา เขารวมอบรมครบตาม

เปาหมายท่ีกําหนด 
3.3 รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจะเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เขารวมการฝกอบรมครบตามเปาหมายท่ีกําหนด และยื่นเรื่องขอรับเงินบําเหน็จบํานาญผานระบบอิเล็กทรอนิกสดวย
ตนเองได ครบถวน ถูกตอง รับทราบขอมูลของตนเอง 

3.4 รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับคําแนะนํา ปรึกษา แกไขปญหาในการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี 
และพัสดุ  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.5 รอยละ 90 ของผูบริหารสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
3.6 รอยละ 90 ของผูปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
3.7 รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีจะเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิประโยชนอันพึงได เพ่ือการวางแผนชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ และสามารถยื่นแบบ
ขอรับบําเหน็จบํานาญไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และลดปญหาขอรองเรียนตาง ๆ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3.8 รอยละ 80 ของสถานศึกษาไดรับคําแนะนํา ปรึกษา แกไขปญหาในการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี 
และพัสดุ สามารถปฏิบัติงานไดครบถวน ถูกตอง ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ กําหนด 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........70,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......70,000.......บาท ใชไป........1,760.......บาท คงเหลือ......68,240...........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 55,960 14,040 0 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 1,760 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนการดําเนินกิจกรรมเปนไตรมาสท่ี 3 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 1  
จัดฝกอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีดานการ
บัญชี ของสถานศึกษาในสังกัด (เปลี่ยนเปน
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ในวันพุธท่ี 21 
กุมภาพันธ 2567 ผานโปรแกรมซูม ณ หอง
ประชุมเทพี สพป.พิษณุโลก เขต 1 

1,760 เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครู จํานวน 226 คน 
2. บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 17 คน 
3. สถานศึกษาในสังกัด 112 แหง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษาในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 ไดรับคําแนะนํา ปรึกษา แกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา 
2. ผูบริหารสถานศึกษา ผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ สพป.พิษณุโลก เขต 1 ไดรับ
ความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามระเบียบราชการ ทันตอเวลา มีความ
โปรงใสสามารถตรวจสอบได และบังเกิดผลดีตอการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

2 กิจกรรมท่ี 2 
จัดฝกอบรมใหความรูเรื่องการจัดซ้ือจัดจางใน
สถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงการคลัง วา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 สําหรับผูปฏิบัติงานดานการ
พัสดุของสถานศึกษา ในวันพุธ ท่ี 21 
กุมภาพันธ 2567 
ณ หองประชุมเทพี สพป.พิษณุโลก เขต 1 

ใช
งบประมาณ
รวมกับการ
ประชุมใน

กิจกรรมท่ี 1 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครู จํานวน 226 คน 
2. บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 17 คน 
3. สถานศึกษาในสังกัด 112 แหง 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษาในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 ไดรับคําแนะนํา ปรึกษา แกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงานดานท่ีราชพัสดุ ของสถานศึกษา 
2. ผูบริหารสถานศึกษา ผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ สพป.พิษณุโลก เขต 1 ได
ความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามระเบียบราชการ ทันตอเวลา มีความ
โปรงใสสามารถตรวจสอบได และบังเกิดผลดตีอการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
 การศึกษาและสถานศึกษา ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  ขอท่ี 1 การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการเรียนรู 
  1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรู 
  เทคโนโลยีดิจิทัล ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
สอดคลองจุดเนน สพฐ. - 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.  ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
 การศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นายกิตติพัฒน บุญพรอม 
  กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการครอบคลุมภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

1.2 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลใชงาน 
1.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรสถานศึกษา 
1.4 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการตามภารกิจงาน 
 

2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 พัฒนาศักยภาพ ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรสถานศึกษา จํานวน 112 แหง 
2.2 พัฒนาศักยภาพ ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
2.4 พัฒนาประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงาน 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.5 บุคลากรสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.6 บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถประยุกตใชงานระบบเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 รอยละ 80 ของบุคลากรสถานศึกษากลุมเปาหมาย เขารวมการอบรมพัฒนาศักยภาพ 
3.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระบบขอมูลสารสนเทศใชงาน  
3.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลใชงาน 
3.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ลดปริมาณการใชกระดาษ 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ใชขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัด

การศึกษาครอบคลุมภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
3.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร

จัดการแทนการใชกระดาษ 
3.7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีภาพลักษณท่ีดีตอประชาชนท้ังภายในและ

ภายนอกองคกร 
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน...........50,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน.......50,000.......บาท ใชไป........20,800......บาท คงเหลือ........29,200..........บาท 
 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 0 50,000 0 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 0 20,800 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนกิจกรรมมาดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 กิจกรรม พัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง สําหรับ
รองรับการจัดทํา Big Data สําหรับสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
2. บุคลากร สพป.พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 75 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระบบฐานขอมูลกลางพรอม
ใชงานและเปนปจจุบัน 
2. บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถประยุกตใชงานระบบเทคโนโลยีดิจิทัลได
อยางมีประสิทธิภาพ 

2 กิจกรรม การประชุมพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศทะเบียนวัดผลผาโปรแกรมระบบ
บริหารจัดการผลการเรียนของนักเรยีนเปน
รายบุคคลดวยระบบ SchoolMIS  
ปการศึกษา2566 ในวันท่ี 31 มีนาคม 2567 ณ 
หองประชุมขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

20,800 เชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 150 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทะเบียนวัดผลผานโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการ
เรียนของนักเรียนเปนรายบคุคลดวยระบบ SchoolMIS ดําเนินการจัดทําขอมูลไดถูกตอง 
ครบถวน ตามกําหนดเวลา 

3 กิจกรรม พัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูล
สารสนเทศของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบจัดการแขงขันศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 71 2. สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบฐานขอมูลรางวัล เหรียญเชิดชูเกียรติ สําหรับใชงาน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. อํานวยความสะดวกในการจัดการแขงขันศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 71 
2. อํานวยความสะดวกในการสืบคน วิเคราะหขอมูลรางวัล และเหรียญเชิดชูเกียรตบิคุลากร 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปงบประมาณ  
 พ.ศ. 2567   
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคลองนโยบาย/จุดเนน ศธ. -  
สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
สอดคลอง Quick Win สพฐ. -  
สอดคลองจุดเนน สพฐ. - 
สอดคลองกลยุทธ สพท. กลยุทธท่ี  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองจุดเนน สพท.   ขอท่ี 12 องคกรมีระบบการบริหารจัดการเนนเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กลุม นางสาวภัค บริรักษสัทธา 
  กลุมนโยบายและแผน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนา การบริหารและการจัดการศึกษาใหมีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการบริหารงานดานวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณ และดาน
บริหารงานท่ัวไป ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และยึดหลักการมีสวนรวม 

1.3 เพ่ือวางแผนกําหนดรูปแบบ นวัตกรรม แนวทางในการบริหารจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนนโยบายสู
การปฏิบัติ โดยใชแผนเปนเครื่องมือในการดําเนินการ ยึดหลักธรรมาภิบาล  

1.4 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การกํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงาน และ
ประชาสัมพันธใหสาธารณะชนทราบ 

 
2. เปาหมายโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

2.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ มีการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ มีรูปแบบ นวัตกรรม แนวทางในการบริหารจัดการศึกษา และการ
ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ โดยใชแผนเปนเครื่องมือในการดําเนินการท่ียึดหลักธรรมาภิบาล 

2.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนการบริหารงานดานวิชาการ ดาน
การบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณ และดานบริหารงานท่ัวไป ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
และยึดหลักการมีสวนรวม 

2.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ มีระบบการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงาน และเผยแพร
ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ สามารถบริหารและจัดการศึกษาไดบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตร
ชาติ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ อยางมีประสิทธิภาพ 

2.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ สามารถใชรูปแบบ นวัตกรรม แนวทางในการบริหารและการจัดการศึกษา 
และใชแผนเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนํานโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนแบบอยางได 

2.7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ สามารถบริหารแผนงานโครงการท่ีสงเสริมสนับสนุนการบริหารงานครบ
ท้ัง 4 ดาน (ดานวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณ และดานบริหารงานท่ัวไป) อยางคุมคาและมี
ประสิทธิภาพ 

2.8 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ มีผลการดําเนินงานและผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน อยูในระดับท่ีสูงข้ึน และเผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบอยางท่ัวถึง 

 
3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงผลผลิต (Output) 

3.1 ผลการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

3.2 รูปแบบ นวตักรรม และแนวทางในการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3.3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  
3.4 จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินการ สงเสริมสนับสนุนการบริหารงานครบท้ัง 4 ดาน (การบริหารงาน

ดานวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณ และดานบริหารงานท่ัวไป)  
3.5 ผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยูในระดับท่ีสูงข้ึนทุกรายการ  
3.6 การเผยแพรและประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ปละ 1 ครั้ง 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถบริหารและจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

3.8 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ สามารถผานการประเมินดานการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกรายการ 

3.9 ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ในการสงเสริมสนับสนุนการ
บริหารงานท้ัง 4 ดาน (ดานวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณ และดานบริหารงานท่ัวไป)  
 
4. งบประมาณ 
4.1 การจัดสรรงบประมาณ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบตัิการ สพท. จํานวน.........125,000.........บาท 
 สพฐ. จัดสรร จํานวน.......................................บาท 
 หนวยงานอ่ืน (ระบุชื่อหนวยงาน).................................................................จาํนวน.........................บาท 

รวมไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน....125,000.......บาท ใชไป.......104,028....บาท คงเหลือ........20,972...........บาท 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 118,650 6,350 0 0 

4.3 ผลการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2567 94,428 9,600 0 0 

หมายเหตุ เลื่อนบางกิจกรรมไปดําเนินการไตรมาสท่ี 3 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

5. ผลการดําเนินงาน  
ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 

(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

1 งานนโยบายและแผน 
กิจกรรมท่ี 1 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการยกรางรูปแบบ นวัตกรรม แนวทางการบริหาร
และจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สพป.พิษณุโลก เขต 1 ในวันท่ี 3 ตุลาคม, 1 
พฤศจิกายน, 3 พฤศจิกายน และ 6 พฤศจกิายน 2566 ณ หองประชุมม่ิง
มณฑล สพป. พิษณุโลก เขต 1 มีผูเขารวมประชุม 15 คน  
2. การประชุมวิพากษรูปแบบ นวัตกรรม แนวทางการบริหารและจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สพป.พิษณุโลก เขต 1 ในวันท่ี 13 พฤศจิกายน 
2566 ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป. พิษณุโลก เขต 1 มีผูเขารวม
ประชุม 38 คน  
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2567-2570) และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 22-23 พฤศจิกายน 2566 ณ หอง
ประชุมขวัญมณฑล สพป. พิษณุโลก เขต 1 มีผูเขารวมประชุม 60 คน  
4. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ในวันท่ี 6 และ 8 ธันวาคม 
2566 มีผูเขารวมประชุม 30 คน ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป. 
พิษณุโลก เขต 1 
5. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองแผนพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2567-2570) และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

 
 

7,680 
 
 
 

6,080 
 
 
 

9,000 
 
 
 

4,640 
 
 
 
 

720 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา สพป. พิษณุโลก เขต 1 
จํานวน 60 คน เขารวมการประชุม 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สพป. พิษณุโลก เขต 1 มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(พ.ศ. 2567-2570) และแผนปฏบิัติการประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

2. แผนพัฒนาฯ และแผนปฏิบัติการ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร นโยบายและจดุเนนของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

3. สพป. พิษณุโลก เขต 1 มีแนวทางและกรอบทิศทางในการ
บริหารและการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนนโยบายสูการ
ปฏิบัติโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

4. มีโครงการ กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการฯ ท่ีสงเสริมสนับสนุน
การบริหารงานดานวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล  ดาน
งบประมาณ และดานบริหารงานท่ัวไป ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และยึดหลักการมีสวน
รวม 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 23 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป. 
พิษณุโลก เขต 1 มีผูเขารวมประชุม 24 คน 

2 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมตามนโยบายหรือขอสั่งการและอ่ืน ๆ 
1. การประชุมชี้แจงนโยบาย แนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 กิจกรรมสภากาแฟ "Coffee House PLK1" ในวันท่ี 19 
ตุลาคม 2566 ณ หองประชุมขวัญมณฑล สพป. พิษณุโลก เขต 1 มี
บุคลากรเขารวมการประชุม 75 คน  
2. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย
ของ สพฐ. วนัท่ี 15 มกราคม 2567 ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป. 
พิษณุโลก เขต 1 มีผูเขารวมประชุม 6 คน 
3. เขารวมการประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานเพ่ือลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษาระดับ สพท. วันท่ี 7 มีนาคม 2567 ณ หอง
ประชุมเทพี สพป. พิษณุโลก เขต 1 มีผูเขารวมการประชุม 10 คน 

 
23,000 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา สพป.พิษณุโลก เขต 1 จํานวน 
75 คน 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สพป.พิษณุโลก เขต 1 รับทราบภารกิจ นโยบาย จุดเนนของ สพฐ. 
และนําไปบูรณาการกับการปฏิบัติภาระหนาท่ีประจําไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

3 งานวิเคราะหงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 3 การรายงานขอมูลการเงินดานการศึกษาของสถานศึกษา 
(ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ครั้งท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การรายงานขอมูลการเงินดานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชี
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ครั้งท่ี 2 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ
ของ สพฐ. ในระหวางเดือนพฤศจิกายน 2566 
2. การรายงานขอมูลการเงินดานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชี

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารและครูของโรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1  
จํานวน 112 แหง ผูรับผิดชอบการรายงานระบบ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สพป.พิษณุโลก เขต 1 สามารถรายงานขอมูลการเงินดาน
การศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ครั้งท่ี 
2 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และครั้งท่ี 1 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบของ สพฐ. ไดอยางถูกตอง 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ครั้งท่ี 1 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
ระหวางเดือนมีนาคม 2567 

งบประมาณ ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา 

4 กิจกรรมท่ี 4 การจัดทําคําขอจัดตั้งงบประมาณของสถานศึกษา/
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษางบลงทุน คาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ประชุมกลั่นกรองขอมูลการพิจารณาเสนอคําขอจัดตั้งงบประมาณ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานศึกษาในสังกัด ในวันท่ี 17 
ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป. พิษณุโลก เขต 1 มี
ผูเขารวมประชุม 21 คน  
2. ประชุมพิจารณาเสนอคําขอจัดตั้งงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสถานศึกษาในสังกัด ในวันท่ี 19 ธันวาคม 2566 ณ หอง
ประชุมม่ิงมณฑล สพป. พิษณุโลก เขต 1 มีผูเขารวมประชุม 16 คน  
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการคําขอจัดตั้งงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานศึกษาในสังกัด ในวันท่ี 20 ธันวาคม 
2566 ณ หองประชุมขวัญมณฑล สพป. พิษณุโลก เขต 1 มีผูเขารวม
ประชุม 85 คน 

 
 
 

3,360 
 
 
 

480 
 
 

2,550 

เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารและครูของโรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1  
จํานวน 112 แหง ผูรับผิดชอบเสนอคําขอจัดตั้งงบประมาณ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สพป. พิษณุโลก เขต 1 จัดทําคําขอจัดตั้งงบประมาณของ
สถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษางบลงทุน คาครุภัณฑ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดอยาง
ถูกตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา 
 

5 กิจกรรมท่ี 5 การจัดทําคําขอจัดตั้ง/จัดสรรงบประมาณทุกหมวด
รายจาย/ทุกโครงการ ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ประชุมพิจารณาขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ป 2567 วันท่ี 13 
กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมม่ิงมณฑล สพป. พิษณุโลก เขต 1 มี
ผูเขารวมการประชุม 10 คน 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารและครูของโรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1  
จํานวน 112 แหง ผูรับผิดชอบเสนอคําขอจัดตั้งงบประมาณ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สพป. พิษณุโลก เขต 1 จัดจัดทําคําขอจัดตั้ง/จัดสรรงบประมาณ
ทุกหมวดรายจาย/ทุกโครงการ ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ไดอยางถูกตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา 
6 งานติดตาม ประเมินและรายงานผล 

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการกํากับติดตามและรายงานผล 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันท่ี 20 ตุลาคม 
2566 ณ หองประชุมขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 มีผูเขารวมการ
ประชุมประกอบดวยบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและผูบริหาร
สถานศึกษา 160 คน  
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินผลการดําเนินโครงการของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน เม่ือ
วันท่ี 25 ตุลาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมม่ิง
มณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 มีผูเขารวมประชุมจํานวน 41 คน 
3. การประชุมผูบริหารการศึกษาในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบาย ศธ ภาคเหนือตอนลาง วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 
มีผูเขารวมประชุม 15 คน  
4. การประชุมสรางความเขาใจการติดตาม ประเมินผล การบริหารและ
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วันท่ี 4-5 มีนาคม 2567 มีผูเขารวมประชุม 
30 คน  
5. การประชุมชี้แจงการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ สพฐ. ประจํา ปงม. 2567 วันท่ี 18 มีนาคม 
2567 มีผูเขารวมประชุม 40 คน 

 
 

29,748 
 
 
 
 
 

450 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
5,280 

 
 

4,320 

เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.
พิษณุโลก เขต 1 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สพป.พิษณุโลก เขต 1 ไดสรุปผลการดําเนินงานจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงวิเคราะหปญหา 
อุปสรรค และแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. ผูรับผิดชอบโครงการของ สพป.พิษณุโลก เขต 1 มีความเขาใจ
การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

7 กิจกรรมท่ี 7 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดําเนินงานตามนโยบายและ
จุดเนน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2566 ณ หอง
ประชุมขวัญมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 มีผูเขารวมประชุม 45 คน 
2. จัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย ประจําป
งบประมาณ 2566 

 
 

6,720 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.
พิษณุโลก เขต 1 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สพป.พิษณุโลก เขต 1 ไดสรุปผลการดําเนินงานจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงวิเคราะหปญหา 
อุปสรรค และแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. ผูรับผิดชอบโครงการของ สพป.พิษณุโลก เขต 1 มีความเขาใจ
การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

8 กิจกรรมท่ี 8 การรายงานขอมูล ผลการดําเนินงานตามนโยบายและ
โครงการ 
- การประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน ติดตาม ตรวจสอบ และ
ดําเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 7 ธันวาคม 2566 ณ หอง
ประชุมม่ิงมณฑล สพป.พิษณุโลก เขต 1 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เชิงผลผลิต (Output) 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 ท่ี
รับผิดชอบรายงานผลในระบบ eMENSCR 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ผูรับผิดชอบโครงการของ สพป.พิษณุโลก เขต 1 มีความเขาใจ
การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
2. ผูรับผิดชอบโครงการสามารถรายงานผลในระบบ eMENSCR 
ไดอยางถูกตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา 

9 กิจกรรมท่ี 9 ประชุมทางไกล ผานระบบวิดิโอคอนเฟอรเรน (VDO ไมใช เชิงผลผลิต (Output) 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ลําดับท่ี กิจกรรมตามแผนงาน 
(ระบุกิจกรรมและสถานท่ี) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

Conference) รายการพฤหัสเชาขาว สพฐ. 
คณะผูบริหาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
รวมรับฟงรายการ "พฤหัสเชา ขาว สพฐ." ดังนี้ ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 26 
ตุลาคม 2566 มีผูเขารวมการประชุม 101 คน ครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี 9 
พฤศจิกายน 2566 มีผูเขารวมการประชุม 101 คน ครั้งท่ี 3/2566 วันท่ี 
16 พฤศจิกายน 2566 มีผูเขารวมการประชุม 101 คน ครั้งท่ี 4/2566 
วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2566 มีผูเขารวมการประชุม 101 คน ครั้งท่ี 
5/2566 วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 มีผูเขารวมการประชุม 101 คน 
ครั้งท่ี 6/2566 วันท่ี 7 ธันวาคม 2566 มีผูเขารวมการประชุม 101 คน 
ครั้งท่ี 7/2566 วันท่ี 14 ธันวาคม 2566 มีผูเขารวมการประชุม 101 คน 
ครั้งท่ี 8/2566 วันท่ี 21 ธันวาคม 2566 มีผูเขารวมการประชุม 101 คน 
ครั้งท่ี 9/2566 วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 มีผูเขารวมการประชุม 101 คน 
ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 4 มกราคม 2567 ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 11 มกราคม 
2567 ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 18 มกราคม 2567 ครั้งท่ี 4 /2567 วันท่ี 25 
มกราคม 2567 ครั้งท่ี 5/2567 วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 ครั้งท่ี 6/2567 
วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 ครั้งท่ี 7/2567 วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567 ครั้ง
ท่ี 8/2567 วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567 ครั้งท่ี 9/2567 วันท่ี 29 
กุมภาพันธ 2567 ครั้งท่ี 10/2567 วันท่ี 7 มีนาคม 2567 ครั้งท่ี 
11/2567 วันท่ี 14 มีนาคม 2567 ครั้งท่ี 12/2567 วันท่ี 21 มีนาคม 
2567 ครั้งท่ี 13/2567 วันท่ี 28 มีนาคม 2567 

งบประมาณ    
(บูรณา

การงบประมาณ
รวมกับโครงการ

โครงการ
เสริมสราง
มาตรฐาน

สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 1 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567) 

ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.
พิษณุโลก เขต 1 
 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
สพป.พิษณุโลก เขต 1 รับทราบภารกิจ นโยบาย จุดเนนของ สพฐ. 
และนําไปบูรณาการกับการปฏิบัติภาระหนาท่ีประจําไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

6. ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมีปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 
 
7. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงาน  
 ไมมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ 
                                   ---------------------------------------------- 
 
 
 
 
 



271 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 6 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะการดําเนินงาน    

เพ่ือการพัฒนา 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดดําเนินการปฏิบัติงานตามภารกิจสอดคลอง
กับนโยบายท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ดาน
คุณภาพ และดานประสิทธิภาพ รวมถึงทิศทางการพัฒนาการศึกษาท่ีเก่ียวของ โดยการจัดทําโครงการตาง ๆ 
รองรับอยางเหมาะสมเพ่ือเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 
เดือน) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไดดําเนินงานโครงการกิจกรรมภายใต
สถานการณท่ีมีเง่ือนไขขอจํากัดของงบประมาณ ท้ังนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
ไดวิเคราะหปญหาและอุปสรรค รวมท้ังขอเสนอแนะในเชิงนโยบายตาง เพ่ือหาแนวทางในการแกไข ปรบัปรุง  และ
พัฒนาการดําเนินงานใหดียิ่งข้ึนในปตอไป ดังนี้ 

 

1. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
1.1 ดานบุคลากร 
 1.  ครูสอนไมครบชั้น 
 2. ครูสอนไมตรงวิชาเอก 

3. ครู/บุคลากรเฉพาะดานไมพอเพียง เชน ครู/บุคลากรท่ีรับผิดชอบเรื่องการศึกษาพิเศษสวนมากไมใชครู
ท่ีจบการศึกษาพิเศษมาโดยตรง และมีภาระท้ังงานสอนและงานอ่ืน  
 4. ผูบริหารสถานศึกษามีไมครบทุกเรียน เนื่องจากโรงเรียนมีจํานวนนักเรียนไมเปนไปตามเกณฑ 
 
1.2 ดานงบประมาณ 
 1. งบประมาณท่ีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับประจําปสําหรับบริหารจัดการ ไมเพียงพอตอการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ไมครอบคลุมกลุมเปาหมาย เนื่องจากสวนมากตองใชจายเปนคาบริหารจัดการ
และคาสาธารณูปโภค ทําใหเหลืองบประมาณสนับสนุนการจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางจํากัด 
 2. สพฐ. ไมมีแผนหรือระยะเวลาท่ีแนนอนในการจัดสรรงบประมาณรายการตาง ๆ เพ่ิมเติมระหวางป แจง
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือเตรียมแผนรองรับ โดยสวนมากแจงจัดสรรงบประมาณใหชวงไตรมาสสุดทายของ
ปงบประมาณ ทําใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเสี่ยงตอการใชงบประมาณไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
เนื่องจากตองเรงรีบใชงบประมาณใหครบถวนกอนสิ้นปงบประมาณ 
      3. ในชวง 3-4 ปท่ีผานมา สพฐ. ทยอยจัดสรรงบประมาณหลายครั้ง ทําใหการบริหารงบประมาณระดับ
สถานศึกษาไมคลองตัว  
   4. สถานศึกษาสวนมากจัดทําแผนกลยุทธหรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไมสอดคลองกับความตองการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ขาดการวิเคราะหขอมูล อาจสงผลใหใชงบประมาณไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
 
 
 

สวนท่ี 6 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
การดําเนินงานเพ่ือการพัฒนา 
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1.3 ดานส่ือการเรียนการสอน 
 1. โรงเรียน ครู นักเรียน ไมมีความพรอมดานอุปกรณสื่อการเรียนการสอนท่ีมีความจําเปนตองใช                    
ในการเรียนการสอนในโลกยุคปจจุบัน และไมไดรับการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอ 
 2. สถานศึกษาขนาดเล็กมีคอมพิวเตอรสําหรับการจัดการเรียนการสอนไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
เนื่องจากคอมพิวเตอรลาสมัย และ/หรือชํารุด 

 
2. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
2.1 ดานบุคลากร 
 1. จัดนักเรียนเรียนรวมกับโรงเรียนท่ีมีความพรอม และจัดสรรคาพานะใหนักเรียน 
 2. รับสมัครหรือจับอบรมครูท่ีตองใชสมรรถนะพิเศษ เชน คร/ูบุคลากรท่ีรับผิดชอบเรื่องการศึกษาพิเศษ 
 2. โรงเรียนท่ีไมมีผูบริหารดําเนินการไดใหผูบริหารโรงเรียนอีกแหงไปรักษาการ 
 3. เห็นควรกําหนดหลักเกณฑการมีผูบริหารสถานศึกษาใหม ใหมีผูบริหารครบทุกโรงเรียน 
 
2.2 ดานงบประมาณ 
 1.  สพฐ. ควรจัดสรรงบดําเนินงานใหเพียงพอตอคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริง ตามระเบียบ ขอบังคับ 
 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ พิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรม ท่ีสําคัญจําเปน สงผลตอการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา 
 3.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน โดยเรงดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ปกติ 
ใหแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 3 เพ่ือเผื่อเวลาชวงไตรมาสท่ี 4 รองรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจาก สพฐ.  
 4. พิจารณาอนุมัติโครงการ/กิจกรรม โดยจัดลําดับความสําคัญในการดําเนินการกอน-หลัง 
 5. อบรมพัฒนาใหความรูผูเก่ียวของ 
  
2.3 ดานสื่อการเรียนการสอน 
 1. สถานศึกษาตองเลือกรูปแบบการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทตามพ้ืนท่ีของชุมชน 

2. กําหนดนโยบายการเรียนรวม และใชทรัพยากรรวมกันกับสถานศึกษาใกลเคียง โดยยุบรวม
ทรัพยากรคอมพิวเตอรใหเปนหนึ่งเดียว และจัดตารางการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับทรัพยากรท่ีมี พรอมการ
ดําเนินการบริหารคาพาหนะในการเดินทาง 

 
3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ขอเสนอแนะเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา
เพ่ือลดปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ควรมีการสงเสริมความรูและความเขาใจเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย กับประเทศไทย                         
ใหกับนักเรียนอยางตอเนื่อง เพ่ือใหตระหนักและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย 

 2. ควรสรางความรู ความเขาใจตั้งแตตนปงบประมาณ เพ่ือวางแผนขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางเต็ม
ประสิทธิภาพใหกับผูท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะผูรับผิดชอบดําเนินงานท้ังระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                     
และโรงเรียน 

 3. ควรดําเนินตามโครงการ/กิจกรรมตอยอดใหกับนักเรียนจนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได 
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 4. ควรสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา เพ่ือเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษาดานอาชีพแกนักเรียนดอยโอกาสตามความถนัด และความสนใจ 

 5. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาระบบและโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยี 
 6. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาผู เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรหรือความสามารถอ่ืน ๆ นอกจากการจัดสอบการแขงขันเพียงอยางเดียว 
 7. จัดทําโครงการจัดหาวัสดุอุปกรณในจัดประชุม อบรม รูปแบบออนไลน ใหเพียงพอและเหมาะสม 
 8. พัฒนาทักษะของเจาหนาท่ี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานเทคโนโลยี 
 9. ควรมีการติดตามชวยเหลือนักเรียน โดยเนนการมีสวนรวมขององคกร ชุมชน  สถานประกอบการ

เพ่ือเปนการโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ํา เพ่ือการเรียนรูอยางมีคุณภาพ                  
เนนการสรางโอกาสใหเด็กวัยเรียน และผูเรียนทุกคนเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเปนมาตรฐาน                   
เสมอกัน 

 10. จัดระดมทุนทรัพยากรการศึกษา ท้ังดานท่ีอยูอาศัย ทุนการศึกษา ทุนสื่ออุปกรณ สําหรับนักเรียน                 
ท่ีมีความยากจนและอยูในภาวะเสี่ยงตอภัยคุกคามทางเพศ 

 11. ควรกําหนดใหเปนภารกิจของทุกคน ในการจัดการปญหาขยะมูลฝอย ปญหาสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ    
อยางจริงจัง เพราะขยะเปนปญหาสังคมทุกคนเปนผูสรางปญหาขยะ ฉะนั้นทุกคนตองรวมกันแกปญหาดวย
กําหนดเปนนโยบายสําคัญ 

 12. จัดทําโครงการจัดหาวัสดุอุปกรณในจัดประชุม อบรม รูปแบบออนไลน ใหเพียงพอและเหมาะสม 
 13. พัฒนาทักษะของเจาหนาท่ี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานเทคโนโลย ี
14. ควรกําหนดนโยบายระดับชาติเพ่ือแกไขปญหาภาวะถอดถอยทางการเรียนรู เนื่องจากเปนปญหา     

ท่ีพบไดท่ัวประเทศและจะสงผลกระทบตอความสามารถของเด็กและศักยภาพของประเทศในอนาคต 
15. จัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาฯ และสถานศึกษา ดําเนินการขับเคลื่อนตามนโยบายตางๆ สอดคลองกับผลลัพธหรือคุณภาพท่ีตองการ 
16. กระทรวงศึกษาธิการและ สพฐ. ควรกําหนดนโยบายสําหรับแตละปงบประมาณไวลวงหนา ใหทันกับ

ระยะเวลาของการเริ่มจัดทําแผนงานโครงการของหนวยงานในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
17. กําหนดปฏิทินการจัดสรรงบประมาณใหเหมาะสมเพ่ือใหมีเวลาในการดําเนินงาน และไมตองเรง

ดําเนินงานในชวงใกลสิ้นปงบประมาณ 
18. ควรจัดสวัสดิการสําหรับเด็กในรูปแบบตาง ๆ เชน บริการรถเดินทางสําหรับเด็กท่ีมีภูมิลําเนาหางไกล

จากโรงเรียน และกองทุนการศึกษาเพ่ือแบงเบาภาระผูปกครองของเด็กดอยโอกาส ท้ังนี้ การจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนคาพาหนะควรใหทันตองวดการเบิกจาย 

19. ปรับปรุงระบบสารสนเทศ เชน ระบบ SET (ขอมูลสารสนเทศนักเรียนพิการเรียนรวม) ใหมีความเสถียร  
20. จัดสรรงบประมาณสําหรับจัดซ้ือคอมพิวเตอรท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอสําหรับการทํางานเฉพาะ เชน 

งานกราฟฟค 
21. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการแผนและการดําเนินโครงการกิจกรรมมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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